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FISA DISCIPLINEI
ECONOMETRIE

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Econometrie

2.2 Cod disciplina

MG2301

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Aivaz Kamer-Ainur

2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.5 Anul de studii 2.6 Semestrul

2.7 Tipul de evaluare

2.8 Regimul disciplinei

*/**

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard

** DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativa

3. Timpul total (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore activitati directe pe

3 |dincare:3.2curs | 2 (3.3 aplicatii***

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care: 3.5 curs | 28 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 37
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 19
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Pregatire pentru prezentari sau verificari -
Pregatire pentru examinarea finala 2

Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru

3.4.+3.7(5x 25 ore) =42 + 83=125

3.9 Numarul de credite

**% S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de rezultate ale invatarii

Statistica
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

eutilizarea  videoproiectorului si a
calculatoarelor in prezentarea notiunilor
teoretice necesare intelegerii  si
fundamentarii metodologiei practic-
aplicative in domeniul analizei
informatiilor

5.2. de desfasurare a seminarului
laboratorului / proiectului*

. utilizarea videoproiectorului si a
calculatoarelor in prezentarea notiunilor
necesare Iintelegerii si fundamentarii
metodologiei practic-aplicative in
domeniul analizei informatiilor

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

e Tnsusirea notiunilor de bazi si a metodei modelarii
econometrice care ofera posibilitatea studiului
legaturilor dintre fenomenele economice si sociale,
precum si de a dezvolta capacitatea studentului de a
alege si utiliza un model adecvat in vederea rezolvarii
unei probleme economice concrete.

6.2 Obiectivele specifice

e Prezentarea tipurilor de regresie in econometrie;

e Analiza statistica a regresiei;

e Prezentarea modelului de regresie liniara simpla:
componente ei, estimarea si testarea parametrilor,
testarea modelului;

e Prezentarea demersului de generalizare de la modelul
liniar simplu la cel multiplu;

e Definirea clasica si matriceala a modelului;

e Estimarea si testarea parametrilor modelului;

e Definirea ipotezelor modelului clasic de regresie;

e Prezentarea conditiilor si efectelor nerespectarii acestor
ipoteze;

e Prezentarea demersului testarii fiecarei ipoteze;

e Analiza posibilitatilor de corectare a modelelor care nu
respecta o anumita ipotez3;

e Anticiparea unor evenimente sau conditii viitoare
pornind de la un set de informatii disponibile.

7. Rezultatele invatarii
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Cunostinte

Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale
microeconomiei si macroeconomiei, modele economice, notiuni de economie
aplicata.
- Studentul/Absolventul identifica constructe teoretice care permit intelegerea
sinteticd, analitica si critica a interactiunilor si corelatiilor care se formeaza intre
agentii economici la nivel agregat precum si a indicatorilor care evalueaza
efectele acestor interactiuni.
- Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si
instrumentarului necesar analizei formelor de manifestare a dezechilibrelor
macroeconomice, precum si a metodelor eficiente de prevenire.

Aptitudini

- Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele economice.

- Studentul/Absolventul analizeaza cauzele problemelor economice si
implementarea solutiilor adecvate.

- Studentul/Absolventul aplica si interpreteaza datele economice: utilizarea
instrumentelor statistice si econometrice pentru a interpreta datele.

- Studentul/Absolventul aplica teoriile macroeconomice pentru analiza cauzelor
si efectelor dezechilibrelor macroeconomice specifice (precum inflatia, somajul,
deficitele) si evalueaza politicile economice care contribuie la aparitia sau
solutionarea acestor fenomene.

Responsabilitate si autonomie

- Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabila in
fundamentarea stiintifica si adoptarea deciziilor economice.

- Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elaborarii lucrarilor de
analiza economica, si a interpretarilor privind functionarea organizatiei.

- Studentul/Absolventul realizeaza cu responsabilitate studii/lucrari privind
functionarea sistemului economic.

- Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elaborarii proiectelor
care presupun masurarea evolutiei fenomenelor economice la nivel agregat pe
baza fundamentelor stiintifice.

- Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabila in ceea
ce priveste fundamentarea stiintifica si elaborarea instrumentelor de evaluare a
potentialelor efecte ale unor politici economice la nivel global pe termen mediu
si lung.

8. Continuturi

Metode de Numar ore
8.1 Curs
predare alocate
Notiuni fundamentale privind modelele econometrice 2
Modelul de regresie liniar unifactorial 4
Teste privind semnificatia estimatorilor in cazul modelului liniar . . 4
. ) Fata catre fata
unifactorial

Modelul de regresie liniar multifactorial

cu prezentain

Teste privind semnificatia estimatorilor in cazul modelului
multifactorial liniar

Campusul
universitar

Specificarea modelului si acuratetea ajustarii 2

Multicoliniaritatea 2
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Heteroscedasticitatea erorilor 2
Autocorelarea erorilor 2
Testarea norrnalitatii erorilor 2
Utilizarea modelelor econometrice in prognoza 2
Bibliografie
[1]. Aivaz Kamer - "Econometrie", Caiet de studiu individual, e-learning.univ-ovidius.ro
[2]. Greene, W.H., Econometric analysis, Mac Millan, 2000
[3]. Gujarati, D.N., Basic econometrics, McGraw-Hill, New York, 1995
[4]. lacob, A.l.,, Tanasoiu, O., Modele econometrice, Editura ASE Bucuresti, 2005
[5]. Jemna, D.V., Econometrie, Editura Sedcom Libris, lasi, 2009
[6]. Jula, D., Modelare si prognozd macroeconomicd, Editura Estfalia Bucuresti, 2002
[7]. Jula, N., Jula, D., Modele econometrice si de optimizare, Editura Mustang, Bucuresti, 2010
[8]. Maddala, G.S., Introduction to Econometrics, John Wiley & Sons, 2001
[9]. Pecican, E.S., Econometrie, Editura All, Bucuresti, 1994
[10]. Pecican, E.S., Econometria pentru economisti, Editura Economica, Bucuresti, 2003
[11]. Tanasoiu 0., lacob A., Econometrie aplicatd, Editura Arteticart, Bucuresti, 1999
[12]. Tasnadi Al., Econometrie aplicatd, Editura ASE, Bucuresti, 2001
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
Notiuni fundamentale privind modelele econometrice 2
Modelul de regresie liniar unifactorial 2
Teste privind semnificatia estimatorilor in cazul modeluluii  Fata in fata 2
liniar unifactorial prezenta in
Modelul de regresie liniar multifactorial Campusul 2
Teste privind semnificatia estimatorilor in cazul modelului universitar 2
multifactorial liniar
Specificarea modelului si acuratetea ajustarii 2
Testarea normalitatii erorilor 2
Bibliografie
[1]. Aivaz Kamer - "Econometrie", Caiet de studiu individual, e-learning.univ-ovidius.ro
[2]. Greene, W.H., Econometric analysis, Mac Millan, 2000
[3]. Gujarati, D.N., Basic econometrics, McGraw-Hill, New York, 1995
[4]. lacob, A.l., Tanasoiu, O., Modele econometrice, Editura ASE Bucuresti, 2005
[5]. Jemna, D.V., Econometrie, Editura Sedcom Libris, lasi, 2009
[6]. Jula, D., Modelare si prognozd macroeconomicd, Editura Estfalia Bucuresti, 2002
[7]. Jula, N., Jula, D., Modele econometrice si de optimizare, Editura Mustang, Bucuresti, 2010
[8]. Maddala, G.S., Introduction to Econometrics, John Wiley & Sons, 2001
[9]. Pecican, E.S., Econometrie, Editura All, Bucuresti, 1994
[10]. Pecican, E.S., Econometria pentru economisti, Editura Economica, Bucuresti, 2003
[11]. Tanasoiu O., lacob A., Econometrie aplicatd, Editura Arteticart, Bucuresti, 1999
[12]. Tasnadi Al., Econometrie aplicatd, Editura ASE, Bucuresti, 2001
9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare R GLLOC 9.3 Pond.ereudm nota
evaluare finala



http://www.biblioteca.ase.ro/catalog/rezultate.php?c=2&q=Iacob%2C%20Andreea%20Iluzia&st=s&tp1=1&tp2=1&tp3=1&tp4=1&tp5=1&tp6=1
http://www.biblioteca.ase.ro/catalog/rezultate.php?c=2&q=Tanasoiu%2C%20Ovidiu&st=s&tp1=1&tp2=1&tp3=1&tp4=1&tp5=1&tp6=1
http://www.biblioteca.ase.ro/catalog/rezultate.php?c=2&q=Iacob%2C%20Andreea%20Iluzia&st=s&tp1=1&tp2=1&tp3=1&tp4=1&tp5=1&tp6=1
http://www.biblioteca.ase.ro/catalog/rezultate.php?c=2&q=Tanasoiu%2C%20Ovidiu&st=s&tp1=1&tp2=1&tp3=1&tp4=1&tp5=1&tp6=1
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- completitudinea si Test grila 75%
corectitudinea
cunostintelor acumulate;

- capacitatea de analiza si
interpretare a
cunostintelor;

- capacitatea de a opera cu

cunostintele asimilate;

frecventa la cursuri.

9.4 Curs

-relevanta informatiilor Prezentarea unui 25%
prezentate pe parcursul proiect complex cu
semestrului; studiu de caz privind o

- calitatea achizitiilor tema relevanta
teoretice si practice;

-calitatea redactarii si

9.5 Aplicatii* N o
punerii in pagind a

*Se alege tipul de

. tematicii;
aplicatie aferent . -
LT -participarea activa la
disciplinei o
seminarii;

-creativitatea;

-congtiinciozitatea;

-interesul pentru studiu
individual;

originalitatea.

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5): Rezolvarea corecta a 20% din testul grila

al examenului final.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnatura Nume/Prenume /Semnatura
25.09.2025 Prof.univ.dr. Aivaz Kamer Ainur

Data avizarii in Departament,
Director de Departament,
29.09.2025 Nume/Prenume /Semnatura
Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora

Decan,
Nume/Prenume /Semnatura

Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI

(MANAGEMENTUL IMM-URILOR)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii MANAGEMENT
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL IMM-URILOR

2.2 Cod disciplina

MG2302

2.3 Titularul activitatilor de curs

CONF.UNIV.DR. ILIE MARGARETA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

CONF.UNIV.DR. ILIE MARGARETA

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

1 2.7 Tipul de evaluare | Ex hyse DD/DI

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
**DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd
3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\fur’rA\arvde ore activitati directe pe 3 (dincare:3.2curs| 2 [3.3 aplicatii*** 1
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 58
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 31
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Pregatire pentru prezentari sau verificari 0
Pregadtire pentru examinarea finald 4
Alte activitati: consultatii 3

3.8 Total ore pe semestru

3.4. + 3.7 sau (nr. credite x 25 ore) = 100

3.9 Numarul de credite

**% S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

Studentii trebuie sa-si aduca contributia la desfasurarea
cursului prin scurte inerventii sau intrebari concrete. De
asemenea trebuie sd parcurgd materialele indicate de
cadrul didiactic

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului/  [cate 3 persoane, teremenul de predare a proiectului fiind
proiectului*® seminarul din saptdmana 8. Structura proiectului va fi

Proiectul (Plan de afacere) se va elabora in echipe de

discutatd in cadrul primului seminar.

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

e Sa familiarizeze studentii cu modul in care poate fi
administrat un IMM.

e Analizarea fenomenului antreprenorial in economia
romaneasca ;

6.2 Obiectivele specifice e Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ;

e Evidentierea rolului determinant al intreprinzatorului pentru
IMM, 1n contextul economic actual.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte antreprenoriale, pe baza identificarii si
aplicarii principiilor de performanta in domeniul investitional, prin prisma documentatiilor
specific (studii de fezabilitate si planuri de afaceri).

Aptitudini

Studentul/Absolventul dezvoltd abilitati antreprenoriale (gandire creativa, inovare,
adoptare de decizii, educatie financiard, negociere) pentru derularea proceselor
investitionale.

Responsabilitate

si autonomie

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a initia, derula si monitoriza procese
investitionale complexe, pe baza utilizarii unei metodologii specifice studiilor de fezabilitate
si a planurilor de afaceri, folosind instrumente adecvate (deviz investitional, grafice Gantt,
analiza cost- beneficiu).

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore
alocate
1. Intreprinderile mici si mijlocii, rolul lor in 7
economie
2. Calitatilor necesare intreprinzatorului Prelegere 4
3. Oportunitatea de afaceri 2
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4. Crearea unei intreprinderi mici sau 4
mijlocii
Etapele credrii unei intreprinderi 2
Preluarea unei intreprinderi mici sau ’
mijlocii

7. Franciza — modalitate alternative de a 4
intreprinde

8. Decizii manageriale cu privire la
activitatea de marketing a 2
intreprinderilor mici si mijlocii

9. Particularitati ale functiilor conducerii in 4
intreprinderile mici si mijlocii

10. Finantarea intreprinderilor mici si 5
mijlocii

Bibliografie

1. Borza A., Managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Concepte si studii de caz, Presa
Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2020

2. llie M., llie C., Management antreprenorial, Ed. Universitaria, Craiova, 2012

3. Nicolescu O., Managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Editura Economica,
Bucuresti 2001.

4. *** CARTA ALBA a IMM-urilor din Romania — 2022

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de predare Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei alocate
1. Seminar organizatoric. Prezentarea tematicii
de seminar si a cerintelor. Analiza sectorului 2
IMM din Romania Expunere interactiva si discutii pe
2. Planul de afaceri baza unor exemple oferite de cadrul 2ore
3. Identificarea oportunitatii de afaceri didactic si de studenti 2 ore
4. Profilul intreprinzatorului de succes . . 2 ore
5. Modalitati de initiere a unei afaceri Analiza si .dezbaterea unor stu.dn d(.e 2 ore
caz pregatite de catre cadrul didactic
6. Strategia miciilor afaceri 2 ore
7. Prezentare proiecte 2 ore
Bibliografie

1. Borza A., Managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Concepte si studii de caz, Presa
Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2020

2. llie M., llie C., Management antreprenorial, Ed. Universitaria, Craiova, 2012

3. Nicolescu O., Managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Editura Economica,
Bucuresti 2001.

4. *** CARTA ALBA a IMM-urilor din Romania — 2022
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9. Evaluare
. .. 9.1 Criterii de . . s
Tip activitate 9.2 Metode de evaluare| 9.3 Pondere din nota finala
evaluare
Cunoasterea
strategiilor si politicilor
9.4 Curs efieciente de infiintare [Examen scris 60%
si organizare a IMM-
urilor.
TP . . Prezentarea unui referat
9.5 Aplicatii Interes si capacitate de : .
. (aplicarea unei metode 0
lucru pentru studiu . . 140%
*Se alege tipul de aplicatie|. . . ‘A L. analitice avansate — studiu
o "lindividual si in echipa
aferent disciplinei de caz)

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare
Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5) — min 4,5 puncte cumulate din test

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
27.09 2025 Nume/Prenume Nume/Prenume
Conf.univ.dr. llie Margareta Conf.univ.dr. llie Margareta
Semnatura Semnatura
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
29.09. 2025 Nume/Prenume

Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora
Decan,
Nume/Prenume /Semnatura
Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI
CONTABILITATE FINANCIARA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA
superior

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Administrarea afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Management

1.7 Anul universitar 2025 - 2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitate financiara
2.2 Cod disciplina MG2303
2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin

2.4 Titularul activitdtilor aplicative  [Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 1 [2.7 Tipul de evaluare | Ex [2.8 Regimul disciplinei [DD/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplinG complementard, DAP —
disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI —disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total (ore pe semestru)

3L1 I}Iur}le“{r de ore activitayi directe pe 4 (dincare: 3.2 curs | 2 3.3 aplicatir™**| 2
saptamana
3.4 Total ore activitafi directe pe semestru 56 |din care: 3.5 curs | 28 (3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 40
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 4
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Pregatire pentru prezentari sau verificari 4
Pregatire pentru examinarea finala 2
Alte activitati: consultatii 4
3.8 Total ore pe semestru 3.4. + 3.7 (nr. credite x 25 ore) = 125
3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Contabilitate
Cl1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
entitatii/organizatiei

4.2 de competente
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C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei, precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care
influenteaza operatiunile economico-financiare.

Cl1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in|
contabilitatea entitatii/ organizatiei

C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei pentru Inregistrarea operatiunilor economice.

C1.4 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii operatiunilor
economice in contabilitate.
C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazd pentru pregatireal
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale.

C3.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatireal
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscal.

C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de baza pentru
pregatirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau|

fiscale.

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este

cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

proiectului*

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului /

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei | descrierea politicilor de recunoastere, masurare si

Disciplina urmareste dobandirea de cunostinte teoretice si
aplicative privind contabilitatea financiara a Intreprinderii ,

prezentare a informatiilor contabile in sfera raportarii
financiare.

6.2 Obiectivele specifice

e Cunosterea abordarilor, politicilor si metodelor de lucry|
specifice contabilitatii financiare

o Cunoasterea conceptelor fundamentale aflate la baza
organizdrii contabilitatii financiare a intreprinderii,

- Utilizarea instrumentelor de lucru tipice contabilitatii
financiare
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7. Rezultatele invatarii

Studentul / Absolventul:
o [ identifica utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile lor informationale.
€ |- descrie rapoartele financiare ale entitétilor economice
g" - identifica elementele din rapoartele financiare ale unei entitati economice analizeaza
S tranzactiile si evenimentele ce trebuie recunoscute in contabilitate.
© |- identifica optiunile contabile permise de normele legale si standardele internationale de
raportare financiara.
Studentul / Absolventul:
_ |- pregateste informatiile din rapoartele financiare pentru fundamentarea deciziilor|
-.g economice.
2 | judecd situatii specifice recunoasterii elementelor din rapoartele financiare pe baza
5‘ reglementarilor contabile.
-interpreteaza rapoartele financiare aleentitatilor raportoare
- raporteaza utilizatorilor informatii financiare si nonfinanciare.
% o Studentul / Absolventul:
£ 'g- pregateste rapoarte financiare conform reglementdrilor contabile nationale sau
S Qinternationale
g g— demonstreaza autonomie in evaluarea si recunoasterea tranzactiilor si evenimentelor in
o ,gcontabilitate
€ | gestioneaza aplicarea optiunilor contabile

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numar ore

predare alocate

Organizarea contabilitatii stocurilor 2

Metode de evaluare a iesirilor de stocuri

Contabilitatea datoriilor si creantelor comerciale

Contabilitatea operatiilor cu personalul si cu asigurarile
sociale

NS RI \OR] 8]

Calculul si recunoasterea impozitului pe profit

Contabilitatea TVA

Fata in fata

Contabilitatea trezoreriei intreprinderilor

prezenta in

Reevaluarea imobilizarilor corporale

Campusul

Amortizarea imobilizarilor corporale

universitar

Contabilitatea capitalului social

Contabilitatea provizioanelor

Contabilitatea leasingului financiar

Completarea situatiilor financiare anuale

NN N NN [N |~

[1].

Bibliografie

[2].

Epstein, B.J.Mirza,A.A., Wiley IFRS 2007 - Interpretarea si Aplicarea Standardelor
Internationale de Contabilitate si Raportare Financiara, BMT Publishing House, 2007.
Feleaga ,L., Feleaga,N., Contabilitate financiard. O abordare europeana si internationala,
Vol. I+11, Ed. Economica, Bucuresti, 2007.
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[3].
[4].
[5].
[6].

[7].

Garbina, M.M.,Bunea, S., Sinteze, studii de caz si teste grila privind aplicarea IAS(revizuite)
—IFRS, Ed. CECCAR, 2005.

Greuning,H.v., Standarde Internationale de Raportare Financiara, Ed. IRECSON, 2007.
International Accounting Standards Board (I.A.S.B.), Standarde Internationale de Raportare
Financiara (IFRSs) 2016. Incluzand Standardele internationale de contabilitate (IASs) si
Interpretarile lor la 1 ianuarie 2017, Ed. CECCAR, 2017.

International Accounting Standards Board (I.A.S.B.) - The IFRS Accounting Standards —
Issued Annotated 1 January 2025, IFRS, 2025.

Malciu,L.,Feleaga,N., Reforma dupa reforma: Contabilitatea din Romania in fata unei noi
provocari. Vol. I Eseuri si analiza standardelor IAS-IFRS, Ed. Economica, Bucuresti, 2005.

[8]. Nicolae, Traian, Contabilitate financiara, Ed.EX PONTO, Constanta, 2005.

[9]. Ristea Mihai, Contabilitate financiard, Ed. Universitara, 2005 .

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
Contabilitatea stocurilor 2
Calculul si inregistrarea salariilor Fata in fata 2
Contabilitatea impozitului pe profit prezenta in 2
Contabilitatea imobilizarilor Campusul 2
Reevaluarea imobilizarilor corporale universitar 4
Calculul amortizarii imobilizarilor 6
Contabilitatea capitalului social 2
Contabilitatea provizioanelor 2
Contabilitatea leasingului financiar 6
Bibliografie

[1]. Feleagd ,L., Feleagd,N., Contabilitate financiara. O abordare europeana si

internationald, Vol. I+II, Ed. Economica, Bucuresti, 2007

[2]. Ristea Mihai, Contabilitate financiard, Ed. Universitard, 2005
9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9-2 Metode de 9.3 Pond.erejim nota
evaluare finala
- Completitudinea si Evaluare finald Examen
corectitudinea cunostintelor scris
acumulate;
- Capacitatea de analiza si
9.4 Curs interpretare a cunostintelor; 80%
- Capacitatea
de a opera cu cunostintele
asimilate;
-Frecventa la cursuri.
9.5 Aplicatii*
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*Se alege tipul de aplicatie|- Cornpletitudinea si

aferent disciplinei o5 rectitudinea cunostintelor
acumulate;
- Participarea activa la
seminarii;
- Creativitatea;
- Constiinciozitatea;
- Interesul pentru studiu
individual;
- Originalitatea.

Studii de caz

20%

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5):
e Minim nota 5 la examenul scris final:

e 1 punct din oficiu,
e 4 puncte raspunsurile la subiectele de examen.

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10):

e 1 punct din oficiu,

e 9 puncte raspunsurile la subiectele de examen.

¢ Minim nota 10 la examenul scris final si evaluarea pe parcurs:

Data completarii, Titular activitdtilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume Nume/Prenume
25.09.2025
Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin
Semnatura Semnatura
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
Nume/Prenume
29.09.2025 Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora
Decan,

Nume/Prenume /Semnatura

Prof.univ.dr.habil. Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI

MARKETING
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
superior
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii MANAGEMENT
1.7 Anul universitar 2025-2026
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei MARKETING
2.2 Cod disciplina MG2304

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. Universitar. Dr. Serban Comanescu Adrian

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Asistent.univ. dr Popa Alexandra

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| | 2.7 Tipul de evaluare| E 2.8 Regimul disciplinei |DF/DI
* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
**DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd
3. Timpul total (ore pe semestru)
3L1 l\funjarvde ore activitati directe pe 3 |din care: 3.2 curs 2 3.3 aplicatii*** 1
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care: 3.5 curs | 28 [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 30
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 30
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Pregatire pentru prezentari sau verificari
Pregatire pentru examinarea finala 2
Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este

cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului /
proiectului*

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei analitice si abordarea unei viziuni sistemice asupra abordarii

Adoptarea unei viziuni strategice, dezvoltarea gandirii

activitatii din sfera de marketing.

6.2 Obiectivele specifice

Utilizarea instrumentarului specific din sfera activitatii de
concepere a proiectelor de marketing.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

- Studentul/Absolventul recunoaste continutul si relevanta conceptelor de marketing si a
modului de utilizare integratd a acestora, incluzand mediul de marketing, cercetarea pietei,
functiile marketingului, strategiile de produs, de pret, de promovare si de distributie, in context
organizational.

- Studentul/Absolventul identifica si diferentiaza elementele detaliate si specifice legate de
conceptele si instrumentele asociate domeniului marketing si demonstreaza capacitatea de
utilizare a acestora.

Studentul/Absolventul explicd, interpreteaza si implementeaza in mod integrat, conceptele si
metodele specifice domeniului marketing.

Aptitudini

- Studentul/Absolventul utilizeaza abordarea integrata a cadrului conceptual si metodologic,
pentru a rezolva probleme teoretice §i practice noi.

Studentul/Absolventul elaboreaza decizii de marketing fundamentate stiintific.

- Studentul/Absolventul elaboreazd proiecte profesionale §i/ sau de cercetare, utilizand
inovativ un spectru variat de instrumente de marketing. De asemenea, formuleaza judecati
critice si de a fundamenta decizii constructive in marketing.

Responsabilitate

si autonomie

Studentul/Absolventul realizeazd analize complexe asupra mediului intern si extern al
organizatiei, identificd si formuleaza strategii de marketing si demonstreaza capacitatea de
asumare si exercitare a functiei/functiilor de executie in domeniul marketing.

- Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabild in fundamentarea
stiintifica si adoptarea deciziilor in probleme de marketing. - Studentul/Absolventul realizeaza

studii/ lucrari privind activitatile de marketing ale organizatiei.

8. Continuturi

Metode de Numar ore

8.1 Curs
predare alocate
Capitolul I- Planul de marketing 2
Capitolul II- Analiza mediului extern si mediului intern 5
companiel
Capitolul III- Strategii de marketing . . 2
. - Fata in fata

Capitolul IV- Programul de marketing. “n

prezentain 2
Capitolul V- Controlul si organizarea in marketing Ca.mpu‘stul 2
Capitolul VI — POLITICA DE PRET universitar 4
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Capitolul VII - POLITICA DE DISTRIBUTIE 4
Capitolul VIII - POLITICA DE COMUNICATIE 2
Capitolul VIIII- POLITICA FORTEI DE VANZARE 4
Capitolul X- ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE

MARKETING 4
Bibliografie

[1]. Serban-Comanescu Adrian, Tehnici de Vanzari- De la teorie la practica, Ed Sitech,
Craiova, 2025

[2]. Meghisan G, Nistorescu T, Serban Comanescu A- Marketing, Teorie si practica, Ed
Universitaria, Craiova, 2008

[3]. Carmen Nastase, Antreprenoriat- note de curs, Universitatea “STEFAN CEL MARE”
Suceava, FACULTATEA DE SIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIE PUBLICA,
Specializarea MASTER Management si administrarea afacerilor MAAF

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate

1 . Identificarea rolului fortei de vanzare
Analizarea obiectivelor ce stau la baza fortei de
vanzare. 2
Analizarea elementelor ce stau la baza organizarii,
recrutarii si remunerarii fortei de vanzare

2. Analizarea marketingului relational si identificarea

principalelor caracteristici de baza.

Analizarea situatiilor in care se utilizeaza
marketingul relational de catre o companie. 2
Definirea negocierii si a tipurilor de negociere.
Profesionalismul, caracteristica de baza a relatiei
vanzator- cumparator.

3. Analizarea principalelor intrebari puse in timpul Fata in fata

actului de vanzare- cumparare. prezenta in 2
Identificarea principalelor tipuri de tehnici de interogare. Ca.mpu.sul
4. Natura, continutul si elaborarea programului de universitar

marketing.

Realizarea controlului in marketing. 2

Sistemul informational in marketing si elemente
ale organizarii comerciale.

5. Analizarea principalelor caracteristici si elemente
de merchandising 2

6. Elemente semnificative ale controlului in marketing 2

7. Identificarea metodelor specifice aflarii nevoilor
potentialilor clienti
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Bibliografie Idem Bibliografie curs

9. Evaluare
. . . N 9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare . s
evaluare finala
Aplicarea logica corecta si
coerenta a notiunilor
insusite Examen Final 70%
9.4 Curs 2 °

Interes si capacitate de lucru
pentru studiu individual si in
echipa

Prezenta la seminar

9.5 Aplicatii* Interes si capacitate de lucru
*Se alege tipul de |pentru studiu individual si in Prezentarea unui

0,
aplicatie aferent echipa referat, proiect 30%
disciplinei Respectarea cerintelor de
elaborare a proiectului,
complexitatea proiectului
9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare
. Cunoasterea notiunilor fundamentale si aplicarea acestora in probleme si studii de caz
. Tntelegerea fenomenelor in vederea evaluarii si interpretarii informatiilor de specialitate
Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnatura Nume/Prenume /Semnatura
Conf univ dr Serban Comanescu
15.09.2025 Adrian Asist.univ.dr. Popa Alexandra
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora
29.09.2025
Decan,

Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI

(COMUNICARE S| CORESPONDENTA TN LIMBA STRAINA | - ENGLEZA)

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul IAdministrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii MANAGEMENT

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

COMUNICARE SI CORESPONDENTA IN LIMBA STRAINA I
(ENGLEZA)

MG2305

CONF. UNIV. DR. ZAMFIR CRISTINA MIHAELA

2.1 Denumirea disciplinei

2.2 Cod disciplina
2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul | 3 [2.7 Tipul de evaluare| C >8 Reg;n/w:l discipline DC/DI

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplind complementard

** DOB - disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativa

3. Timpul total (ore pe semestru)

3;1 vNuAmavr de ore activitati directe pe 2 |din care: 3.2 curs - B.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 (din care: 3.5 curs - [3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 47
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 12
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 10
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Pregatire pentru prezentari sau verificari 8
Pregatire pentru examinarea finala 5
Alte activitati: consultatii 4

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Formarea cunostintelor si abilitatilor de comunicare in limba

4.2 de rezultate ale invatarii . .. .
engleza, nivel intermediar
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este

cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfdsurare a seminarului/ laboratorului /Fata in fatd, prezentd in Campusul

proiectului*

universitar

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

- Sa acumuleze cunostinte si competente de comunicare Tn

6.1 Obiectivul general al disciplinei [limba engleza pentru a face fata unei comunicari eficiente in

domeniul profesional.

- Traducerea corecta a terminologiei economice din limba
engleza in limba romana si invers;

- Utilizarea unor structuri semantice si de vocabular adaptate
unui text economic scris;

-Mentinerea coerentei si conexiunii elementelor de

6.2 Obiectivele specifice vocabular si gramatica in redactarea unui text economic;

- Alegerea structurii terminologice cea mai potrivita intr-un
context economic ;

- Utilizarea corecta a structurilor lingvistice corespunzatoare
diferitelor acte de limbaj (oferta, cerere, refuz, invitatie,
acceptare etc).

7. Rezultatele invatarii

- Studentul detine cunostinte avansate ale registrelor si variantelor lingvistice

()

€ specifice de comunicare orala si scrisa in limba straind adaptate la contexte

‘g" profesionale diverse.

s - Studentul utilizeaza pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar|

© pentru analiza si intelegerea in detaliu a mediilor culturale si interculturale.

__ - Studentul analizeaza critic si interpreteaza texte economice complexe.

:g - Studentul aplica registre si variante lingvistice specifice de comunicare orala si

2 scrisa in limba strdina in scopul construirii unui demers argumentativ complex.

é— - Studentul analizeaza si interpreteaza pe baza fundamentelor teoretice
diferentele interculturale.

2 R : o .

8.2 - Studentul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse

:f, § situatii comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere, etc.)

g § - Studentul realizeaza studii/lucrari/proiecte complexe in limba straina.

3 a -Studentul implementeaza coerent strategii de negociere si mediere

é @ interculturala.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de Numar ore
predare alocate
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Bibliografie
[1].
[2].
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
1. FIRST IMPRESSIONS o 2
2. MANAGING CHANGE Discutii, 2
3. THE BOSS exercitil 2
4. FACE TO FACE i”tjfad“i"e 2
5. RISK AND REWARD Studii de caz, 2
6. PERSUASION conversatie, 2
7. PARANOIA a;gtﬁ:::tdee 2
8. TEAMWORKING .. 2
autentice In
9. CONSULTING . . 2
limba engleza
10. THE INVISIBLE INDUSTRY L 2
ectura
11. PUSHING THE LIMITS comentats a 2
12. FINDING A VOICE - unor texte de 2
13. PROSPERITY OR PRESERVATION? specialitate 2
14. EVALUATION 2

Bibliografie

1. COTTON, D. and FALVEY, D. 2000. Market Leader — Intermediate Business English, Harlow:
Pearson Education Limited.

2. DYCK, B. and NEUBERT, M.J. 2009. Principles of Management. South-Western Cengage Learning.
3. EVANS, D. 2001. Powerhouse — An Upper Intermediate Business English Course (Coursebook),
Harlow: Pearson Education Limited.

4. EVANS, D. 2001. Powerhouse — An Upper Intermediate Business English Course (Study Book),
Harlow: Pearson Education Limited.

5. JOHNSON, C. 2005. Intelligent Business. Skills Book — Intermediate. Harlow: Pearson Education
Limited.

6. JOHNSON, C. and BARRALL, I. 2006. Intelligent Business. Skills Book — Upper Intermediate.
Harlow: Pearson Education Limited.

7. PILE, L. 2018. Intelligent Business. Workbook — Intermediate. Harlow: Pearson Education
Limited.

8. POHL, A. 2002. Test Your Professional English: Hotel and Catering, Harlow: Pearson Education
Limited.

9. TRAPPE, T. and TULLIS, G. 2017. Intelligent Business. Coursebook — Intermediate. Harlow:
Pearson Education Limited.

10. TRAPPE, T. and TULLIS, G. 2018. Intelligent Business. Coursebook — Upper Intermediate.
Harlow: Pearson Education Limited.
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9. Evaluare
. . . N 9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare e
evaluare finala
9.4 Curs
Verificare pe parcurs
Observatia sistematica,
teste, aplicarea corecta
a notiunilor de
Interes si capacitate de lucruvocabular  sau de
pentru studiu individual si in |gramatica insusite, 50%
echipa prezentarea unui
referat (aplicarea unei
9.5 Aplicatii* metode analitice
*Se alege tipul de aplicatie avansate — studiu de
aferent disciplinei ca Z).
Proba scrisa
- Utilizarea logica si creativaPentru prezentarea la
a notiunilor teoretice; colocviu este necesara
-Sistematizare si reproducerejprezenta la seminarii
. . . . . 50%
coerentd a informatiilor; (90%) si obtinerea unei
- Formarea opiniilor proprii sinote de promovare
sustinerea prin argumente. |(min. 5,00) in cadrul
activitatii de seminar.

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

- Cerinte minime pentru nota 5. Cunoasterea terminologiei specifice domeniului economic.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnatura Nume/Prenume /Semnatura

6.09.2025
Conf.univ.dr. Cristina Mihaela Zamfir

Data avizarii in Departament, Director de Departament,
Nume/Prenume /Semnatura
29.09.2025 Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora
Decan,

Nume/Prenume /Semnatura
Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

FISA DISCIPLINEI

(Managementul productiei)

1. Date despre program

UOC-PO-10 Anexa 2

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

IAdministrarea afacerilor

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii MANAGEMENT
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul productiei

2.2 Cod disciplina

MG2306

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. llie Margareta

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf.univ.dr. llie Margareta

2.5 Anul de studii | Il [2.6 Semestrul| 3 2.7 Tipul de evaluare | Ex 28 Reg;r;\:’: discipline DD/DI

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard

**DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

351 I\furrjarude ore activita directe pe 3 (dincare:3.2curs| 2 [3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care: 3.5 curs| 28 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 58
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 30
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Pregatire pentru prezentari sau verificari 0
Pregadtire pentru examinarea finald 4
Alte activitati: consultatii 4

3.8 Total ore pe semestru

3.4.+3.7

3.9 Numarul de credite

**% S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector, tabla

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului VIDEOPROIECTOR

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

e Cursul are ca obiectiv principal pregatirea manageriala a
viitorilor specialisti Tn managementul productiei. Asigura

6.1 Obiectivul general al disciplinei acumularea de cunostinte privind utilizarea unor tehnici si

instrumente manageriale privind continutul procesului de
management

® Parcurgerea cursului dezvolta abilitatile legate de indeplinirea
obiectivelor productiei, presupunand folosirea rationala a

6.2 Obiectivele specifice resurselor de productie, respectiv folosirea eficientd a

capacitatilor de productie, utilizarea corespunzatoare a bazei de
materii prime, precum si folosirea rationala a fortei de munca.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte avansate referitoare la planificarea productiei si
controlul acesteia, tipologia sistemelor si a tehnicilor de productie, precum si la managementul
calitatii.

Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte de fundamentare a elementelor de cost al productiei.
Studentul/Absolventul acumuleaza si utilizeaza cunostinte referitoare la elaborarea strategiilor
operationale privind lansarea si urmarirea in fabricatie, precum si analiza rezultatelor obtinute in
raport cu obiectivele stabilite.

Aptitudini

Studentul/Absolventul dezvoltda aptitudini si abilitati avansate de programare si organizare a
productiei, precum si de proiectare a liniilor de productie.

Studentul/Absolventul dezvolta abilitati organizatorice si de comunicare in cadrul echipelor, legate de
planificarea productiei si fundamentarea capacitatii optime, pe baza alocarii optime a resurselor|
pentru atingerea obiectivelor propuse.

Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini si abilitéti tehnice si analitice legate de intelegerea
sistemelor de productie si de optimizarea proceselor in acest domeniu, de analiza a datelor si de
adoptare a deciziilor optime de fabricatie, in vederea implementarii strategiilor de productie si a celor
operationale.

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a initia si coordona procese de fabricatie, de a
proiecta linii de productie, pe baza alocarii optime a resurselor, a determinarii capacitatii optime si a
fundamentarii costurilor specifice.

8. Continuturi
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8.1 Curs Metode de predare Numar ore
alocate
1. Consideratii generale privind 4
managementul productiei
2. Organizarea productiei- componenta a 4
managementului unitatilor industriale
3. Sisteme de productie — tipuri de sisteme de 4
productie
4. Amplasarea unitatilor de productie Prelegere/ 4
—— = z Dezbatere
5. Tipuri de amplasare a mijloacelor de munca 4
in cadrul unitatilor de productie
6. Capacitatea de productie si gradul de 4
utilizare a acesteia
7. Controlul proceselor de productie 2
8. Software pentru managementul productiei 2
Bibliografie

[1]. Barbulescu, C., Bagu, C. (2001), Managementul productiei, vol.1, Editura Tribuna Economica, Bucuresti
[2]. Cazan, E., coord. (2002), Managementul productiei, Editura Universitatii de Vest, Timisoara

[3]. lonescu, V.C. (2010), Managementul productiei si serviciilor, Editura Universitara, Bucuresti, 2010.

[4]. Militaru, G., Managementul productiei si al operatiunilor, Editura All, Bucuresti, 2008

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de predare Numar ore

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei alocate

1. Seminar introductiv 2

2. Pragul de rentabilitate 4

3. Decizii privind amplasarea unitatilor de 2
pro‘_jlf,ct'e, - — - Discutii, aplicatii, studii de

4. Decizii privind amplasarea mijloacelor de munca 2
pe suprafetele de productie caz

5. Obtinerea produselor in cadrul unei unitati de 2
productie

6. Controlul proceselor de productie 2

Bibliografie

1.Barbulescu, C., Bagu, C. (2001), Managementul productiei, vol.1, Editura Tribuna Economica, Bucuresti
2.Cazan, E., coord. (2002), Managementul productiei, Editura Universitatii de Vest, Timisoara

3.lonescu, V.C. (2010), Managementul productiei si serviciilor, Editura Universitara, Bucuresti, 2010.

4. Militaru, G., Managementul productiei si al operatiunilor, Editura All, Bucuresti, 2008

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din nota finala

Corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

9

- Capacitatea de
analiza si interpretare
a cunostintelor;

- Capacitateade a
opera cu cunostintele
asimilate;

-Frecventa la cursuri.

.4 Curs

Examen scris

Test cu intrebari deschise
si intrebari cu variante de
raspuns

60%
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- ] ] ; 0,
9.5 Aplicatii Interes si capacitate de Proiecte 40%
. Studii
) . [lucru pentru studiu
e alege tipul de aplicatie|. . . R L.
*Se alege tipul de aplicat dividual h Teste
aferent disciplinei Individual 5t in echipa

9.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5) — min 4,5 puncte cumulate din test

Titular aplicatii,

Data Titular activitatilor de curs,
completarii, Nume/Prenume Nume/Prenume
25.09.2025 Conf.univ.dr. llie Margareta Conf.univ.dr.llie Margareta
Semnatura Semnatura
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
Nume/Prenume

29.09.2025
Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora

Decan,
Nume/Prenume /Semnatura
Prof.univ.dr.Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI
(ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii MANAGEMENT
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA

2.2 Cod disciplina

MG2407

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. SPATARIU ELENA CERARELA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de evaluare | Ex [2.8 Regimul disciplinei |[DD/DI

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
**DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore activitati directe pe
saptamana

4 (dincare:3.2curs | 2 (3.3 aplicatii*** 2

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 44 (din care: 3.5 curs | 22 (3.6 aplicatii 22
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp 81

Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs, notitelor, bibliografie minimala

recomandata 39
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren

Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Pregatire pentru prezentari sau verificari 0
Pregatire pentru examinarea finala 2
Alte activitati: consultatii 0

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul !

4.2 de rezultate ale invatarii Nu este cazul !
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este
cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Videoproiector/tabla interactiva, conexiune internet
functionala

5.2. de desfasurare a seminarului/ |Videoproiector/tabla interactiva, conexiune internet
laboratorului / proiectului* functionala

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

e intelegerea conceptelor, teoriilor si a modelelor specifice
de analiza economico-financiara.

6.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea si interpretarea rezultatelor si fenomenelor|
economice si a interdependentelor dintre ele cu ajutorul
instrumentelor specifice analizei economico-financiare.

7. Rezultatele invatarii

Studentul/Absolventul identifica elementele din rapoartele financiare ale unei
entitati raportoare.
Studentul/Absolventul opereaza cu concepte, indicatori, modele, instrumente si

()
€ metode matematice in vederea analizei si optimizarii proceselor manageriale in
‘g’- corelatie cu mediul organizatiei.
§ e Studentul/Absolventul opereazd cu constructe teoretice privind conceptele
financiare fundamentale.
e Studentul/Absolventul identificd rapoartele financiare ale unei entitati
raportoare.
e Studentul/Absolventul recunoaste datele financiare relevante.
__ e Studentul/Absolventul calculeaza indicatorii din rapoartele financiare ale unei
:g entitati raportoare.
2 e Studentul/Absolventul modeleaza un proces economic si a factorilor|
g— determinanti ai acestuia utilizand functii de mai multe variabile.
e Studentul/Absolventul interpreteaza indicatorii din rapoartele financiare ale unei
entitati raportoare.
e Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elaborarii lucrarilor de
e analiza economica, si a interpretarilor privind functionarea organizatie
% o e Studentul/Absolventul identifica si colecteaza datele financiare relevante pentru
= = realizarea de studii, analize, rapoarte etc.
o 9 . v A .
@ S e Studentul/Absolventul actioneazd coerent in ceea ce priveste elaborarea
g‘é studiilor, analizelor, rapoartelor folosindu-se de instrumentele de analiza
§ financiara.
o °

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactivd si responsabilda in
fundamentarea stiintifica si adoptarea deciziilor economice
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Metode de Numar ore
8.1 Curs
predare alocate
Capitolul | - BAZELE TEORETICE $SI METODOLOGICE ALE
ANALIZEI ACTIVITATII FIRMELOR
1.1. Analiza economico-financiarda - instrument esential in )
esalonul conducerii firmei
1.2. Tipologia analizei economico-financiara
1.3. Metodologia analizei activitatii economico-financiare
Capitolul 1l — ANALIZA ACTIVITATII DE PRODUCTIE Sl
COMERCIALIZARE PE BAZA PRINCIPALILOR INDICATORI
ECONOMICI
2.1. Indicatorii valorici ai activitatii de productie si 4
comercializare
2.2. Rapoartele statice
2.3. Rapoartele dinamice
Capitolul 1l - ANALIZA INDICATORULUI ECONOMIC DE
PRODUCTIE FIZICA
3.1 Analiza productiei fizice Prelegere 4
3.2 Modalitati de analiza a structurii productiei
3.3 Analiza calitatii produselor si serviciilor
3.4 Analiza ritmicitatii activitatii de productie
Capitolul IV - ANALIZA CIFREI DE AFACERI SI A VALORII
ADAUGATE A
4.1 Analiza cifrei de afaceri
4.2 Analiza valorii adaugate
Capitolul V — ANALIZA COSTURILOR DE PRODUCTIE
5.1. Definitia si caracteristicile costului 4
5.2. Criterii principale utilizate in clasificarea costurilor
5.3. Metode de analiza a costurilor
Capitolul VI — ELEMENTE DE ANALIZA A RENTABILITATII FIRMEI
6.1. Contul de profit si pierdere - sursa de informatii pentru 4
determinarea performantelor firmei
6.2. Analiza soldurilor intermediare de gestiune
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[1].
[2].
[3].
[4].
[5].
[6].
[7].
[8].
[9].

[15]

Bibliografie

[10].
[11].
[12].
[13].

[14].

Anghel, I. (coord.), Analiza si evaluare economico-financiara. Studii de caz, Ed. ASE,
Bucuresti, 2016;

Anghel, 1., Dinu, E., Petcu, M., Sobolesvchi-David, M.l. (coord.), Analiza si evaluare
economico-financiara. Studii de caz, Ed. Economica, ASE, Bucuresti, 2023;

Crecana, C., Analizd economico-financiard. Industrie. Agriculturd, Ed Economica, Bucuresti,
2006;

Hristea, A. M., Analiza economicad si financiard a activitdatii intreprinderii. De la intuitie la
stiintd, volumul 1 (prima editie), Ed. Economica, Bucuresti, 2013;

Hristea, A. M. , Analiza economicd si financiard a activitdtii intreprinderii. De la intuitie la
stiintd, volumul 2 (editia a doua), Ed. Economica, Bucuresti, 2015;

Pavaloaia, W., Bordeianu, G.D., Analizd economico-financiard. Studii de caz, Ed.
Tehnopress, lasi, 2011;

Petcu, M. , Analiza economico - financiard a intreprinderii. Probleme, aborddri, metode,
aplicatii, Editia a ll-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2009;

Petcu, M., Sobolevschi-David, |., Anghel, |., Dinu, E. , Analizd economico-financiard, Ed.
Economica, Bucuresti, 2023;

Robu, V., Anghel, 1., Serban, E.C., Analizd economico-financiard a firmei, Ed. Economica,
Bucuresti, 2014;

Sobolesvchi-David, M.l., Robu, V, Petcu, M.A., Curea, S.C., Ghid practic de analiza
economico-financiara, Ed. ASE, Bucureti, 2020

Spatariu, E.C., Notiuni de analizd economico-financiard la nivel microeconomic. Teorie,
teste grila si probleme, Ed. Ex Ponto, Constanta, 2007;

Spataru, L., Analizd economico-financiard, instrument al managementului intreprinderilor,
Ed. Economica, Bucuresti, 2011;

Susu, S., Analizd economico-financiard. Indicatori pentru sdndtatea afacerii, Ed. Economica,
Bucuresti, 2023;

Tole, M., Matei, N.C., Horhota, L., Analizd economico-financiard. Studii de caz. Teste grild,
Editia a ll-a, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2020;

. Valceanu, Ghe., Analizd economico-financiard, Editia a llI-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2010.

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate

1. Metode si tehnici utilizate Tn analiza economico-financiara 2

2. Analiza activitatii de productie si comercializare pe baza
principalilor indicatori economici

Analiza indicatorului economic de productie fizica

Analiza cifrei de afaceri si a valorii adaugate

Studii de caz,

Analiza costurilor de productie

aplicatii

ok W

Analiza activitatii economice pe baza contului de profit si
pierdere

7. Analiza rentabilitatii

A (A INDN

I[dem

Bibliografie

bibliografie curs
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9. Evaluare
. . . N 9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare . s
evaluare finala
Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
9.4 Curs _acumulate; . Ev'aluare fir_maulé 80%
Capacitatea de analiza si tip test grila
interpretare a cunostintelor
acumulate
Interes si capacitate de lucru| Evaluare pe parcurs
9.5. Aplicatii pentru studiu individual siin| prin rezolvarea de 20%
echipa aplicatii
9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare
Cerinte minime pentru nota 5
e Minim nota 5 la examenul final tip test grila.
Cerinte minime pentru nota 10
e Nota 10 la evaluarea finala tip test grila si evaluarea pe parcurs prin rezolvarea de aplicatii.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Prof.univ.dr. SPATARIU ELENA CERASELA

15.09.2025
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora
29.09.2025

Decan,
Prof.univ.dr. SPATARIU ELENA CERASELA
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FISA DISCIPLINEI
MANAGEMENTUL SERVICIILOR

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul serviciilor

2.2 Cod disciplinad

MG2408

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr.Popovici Norina

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Prof.univ.dr.Popovici Norina

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 2

2.7 Tipul de evaluare

EX 2.8 Regimul disciplinei | DD/DI

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
**DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3;1 l\funjarvde ore activitati directe pe 4 (dincare:3.2curs | 2 [3.3 aplicatii*** 2
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 44 (din care: 3.5 curs | 22 [3.6 aplicatii 22
3.7 Total ore de studiu individual 81
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 30
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 21
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Pregatire pentru prezentari sau verificari
Pregatire pentru examinarea finala 2
Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Management, Bazele managementului

4.2 de rezultate ale invatarii

Studentul trebuie sa identifice obiectul de studiu al stiintei
managementului, pe baza unor cunostinte avansate legate de
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procesele de management, functiile manageriale, functiunile
firmei precum si a instrumentarului managerial utilizat in cadrul
organizatiilor, in vederea adoptarii deciziilor optime la orice nivel.

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este
cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu tabla, videoproiector,
laptop

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / |Videoproiector, Flipchart
proiectului*

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei performantei la nivel intreprinderii de servicii, evaluarea

Studierea  disciplinei “Managementul serviciilor”
urmareste intelegerea mecanismelor privind evaluarea

calitatii la nivelul serviciilor; insusirea instrumentelor de
investigare a eficientei serviciilor

6.2 Obiectivele specifice

e Cultivarea unor atitudini constructive in contextul
serviciilor

e fIncurajarea unor comportamente bazate pe
comunicare in cadrul intreprinderii de servicii

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul identifica si analizeaza teoriile, conceptele si instrumentarul
necesar proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.
Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice si recunoaste relevanta
sistemului de management si a subsistemelor sale.

Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si utilizeaza pertinent conceptele si
metodele necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

Aptitudini

Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele, situatiile si procesele
organizationale din perspectiva functiilor manageriale.

Studentul/Absolventul aplica sistemele, metodele si tehnicile de management pentru
solutionarea problemelor complexe de natura economico-manageriala din practica
organizatiilor.

Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile manageriale.

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/Absolventul manifestad o atitudine proactiva si responsabila in exercitarea
functiilor managementului si de asumare a responsabilitatilor specifice postului de
manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor.

Studentul/Absolventul actioneazda coerent in procesul de adoptare a deciziilor
manageriale fundamentate stiintifica.

Studentul/Absolventul utilizeaza coerent si autonom conceptele in vederea elaborarii
lucrarilor de analiza si diagnoza, privind functionarea organizatiei.
Studentul/Absolventul actioneaza coerent in ceea ce priveste elaborarea
studiilor/lucrarilor privind functionarea sistemului managerial si a subsistemelor sale.
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8. Continuturi
Metode de Numar ore
8.1 Curs
predare alocate

1. Introducere in conceptul de servicii 3
- Definitie, clasificare, evolutia

2. Particularitatile Managementului in Sectorul Serviciilor

- Roluri esentiale ale managementului in servicii 3
- Provocari Prelegere

- Functiile managementului in servicii participativa,

3. Loialitatea consumatorului de servicii dezbatere,

- Factori de influenta expunere, 3
- Strategii pentru cresterea loialitatii problematizare

4. Calitatea in servicii

- Factori determinanti Fata in fata 3
- Metode de evaluare a calitatii serviciilor prezenta in

5. Resursa umana in servicii Campusul

- Motivare universitar 3
- Leadership in servicii
6. Procesul de adoptare a deciziei in organizatia de servicii 4
7. Managementul performantei in servicii 3

[2].
[3].
[4].

[5].
[6].
[71.
[8l.

[9].

[10]. I. Verboncu —Manageri & management, Ed. Economica, Bucuresti, 2000

Bibliografie
[1].

A. Androniceanu — Management public, Ed. Universitara, 2004, Bucuresti.
I. Criveanu — Managementul serviciilor, Ed. Sitech, Craiova, 2007.
S. Crisan — Managementul serviciilor, Ed. Alma Matter, Sibiu, 2004

V. Cornescu (coord.) — Managementul organizatiei — ghid practic, Ed. ALL BECK, Bucuresti,

2004

M. loncica, Economia Serviciilor, Editura Uranus, 2006

L.S Mihai, Managementul Serviciilor, Editura Universitaria, 2023
Gh. Militaru, Managementul serviciilor, Ed. C.H.Beck, 2010

O. Nicolescu, I. Verboncu — Fundamentele managementului organizatiei, Ed. Tribuna

economica, Bucuresti, 2001

N.Popovici, Management, Ed. Ovidius University Press, Constanta, 2015

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
Procesul de planificare strategica in servicii Aplicatii Studii 3
Proiectarea structurilor organizatorice in organizatia de servicii de caz 3
Strategii de motivare Discutii si 3
Modele situationale de leadership in organizatia de servicii dezbateri 3
Conflictele in organizatii si solutionarea acestora in firma de 3
servicii Fata in fata

Modele de comportament decizional in organizatia de servicii prezentd in 3
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Inovarea in servicii

Campusul
universitar

Bibliografie

Idem Bibliografie curs

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de
evaluare

9.3 Pondere din nota
finala

9.4 Curs

- Capacitatea de analiza si
interpretare a cunostintelor

- Capacitatea
de a opera cu cunostintele
asimilate

Prezenta la curs

Examen scris

50%

9.5 Aplicatii*
*Se alege tipul de aplicatie
aferent disciplinei

Prezenta la seminar

Interes si capacitate de lucru
pentru studiu individual si in
echipa

Respectarea cerintelor de
elaborare a proiectului,
complexitatea proiectului

Prezentarea unui
referat, proiect

50%

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

Minim nota 5 la evaluarea finala- examen scris si evaluare seminar

Data completarii,

Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume /Semnatura

15.09.2025 Prof.univ.dr. Popovici Norina

Data avizarii in Departament,

29.09.2025

Titular aplicatii,

Nume/Prenume /Semnatura

Prof.univ.dr. Popovici Norina

Director de Departament,

Nume/Prenume /Semnatura
Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora

Decan,
Nume/Prenume /Semnatura
Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI
COMPORTAMENT ORGANIZATIONAL

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comportament Organizational

2.2 Cod disciplina

MG2419

2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Antohi lonut

2.4 Titularul activitatilor aplicative  |Lect. univ. dr. Antohi lonut

2.5 Anul de studii | Il [2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de evaluare | E [2.8 Regimul disciplinei |DS/DI
* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
**DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd
3. Timpul total (ore pe semestru)
3;1 l\funjarvde ore activitati directe pe 4 (dincare:3.2curs | 2 [3.3 aplicatii*** 2
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 44 (din care: 3.5 curs | 22 [3.6 aplicatii 22
3.7 Total ore de studiu individual 81
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 30
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 29
Pregatire pentru prezentari sau verificari
Pregatire pentru examinarea finala 2

Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Management

4.2 de rezultate ale invatarii

Nu este cazul
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este

cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / |Nu este cazul
proiectului*

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

e Cunoasterea si intelegerea conceptelor specifice
domeniului comportament organizational

e Dobandirea capacitatii de a opera instrumentarul
specific in contextul situatiilor aparute la nivel de
firma

6.2 Obiectivele specifice e Intelegerea variabilelor care explicd comportamentul

individual, dar si cel la nivelul organizatiei
e Constientizarea importantei acestui domeniu pentru
amplificarea eficientei la nivelul organizatiei

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul acumuleaza cunostinte referitoare la domeniul comportamentului organizational,
dar si la fundamentarea si implementarea deciziilor privind cunoasterea, explicarea si
influentarea comportamentului membrilor din cadrul organizatiilor.

Studentul dobandeste cunostinte legate comportamentul individual Tn organizatii, valori,
atitudini si satisfactie in munca, motivatia si comportamentul in cadrul organizatiilor, cultura
organizationald, influenta sociala si socializarea, leadership si comportament organizational.

Aptitudini

Studentul dezvolta aptitudini pentru observarea si analiza comportamentului in cadrul
organizatiilor, identificarea factorilor de influenta asupra comportamentului la diferite
niveluri de analiza, utilizarea instrumentelor de masurare a comportamentului si analiza
datelor.

Studentul dobandeste abilitatii privind utilizarea instrumentelor motivationale si proiectare
a sistemelor de recompensare, abilitati de leadership si influenta asupra comportamentului
membrilor organizatiei.

De asemenea, studentul dezvolta abilitati legate de comunicare organizationala, gestionarea
schimbarilor la nivel de organizatie cu implicatii majore asupra comportamentului, dar si
abilitati de solutionarea conflictelor.

Responsabilitate

si autonomie

Studentul demonstreaza capacitatea de analiza si sinteza manifestata prin interpretarea si
integrarea cunostintelor acumulate in domeniul managerial, in vederea adoptarii deciziilor
optime Tn cadrul organizatiei in legatura cu influentarea comportamentului subordonatilor.
Studentul se poate implica responsabil in dezvoltarea unor strategii de motivare a angajatilor,
cu impact asupra comportamentului individual, in implementarea proceselor de schimbare
organizationald, dar si in solutionarea conflictelor, care pot aparea.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de Numar ore
predare alocate
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Managementul si comportamentul organizational

Comportamentul individual

Valori, atitudini si satisfactia in munca

Teorii privind motivatia.

Influenta sociala Tn cadrul organizatiilor. Socializarea

T = Prelegere
Cultura organizationala

Leadership. Comportamentul liderilor

Comunicarea in cadrul organizatiilor

©lo|N|o|us|wN|e

Schimbarea comportamentului la nivelul organizatiei

NINININIWINIWINININ

10 Gestionarea conflictelor organizationale

Bibliografie

[1]. Johns, G. (1998). Comportament organizational, Editura Economica, Bucuresti

[2]. Nicolescu 0., Verboncu I. (2008). Fundamentele managementului organizatiei, Editura
Universitara, Bucuresti.

[3]. Robbins, S.P., Judge, T.A. (2023). Organizational Behavior, 19th Edition, Pearson.

[4]. Rus, M.(2015). Leadership si comportament organizational, Editura Pro Universitaria,

Bucuresti.
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
1. Importanta studierii comportamentului organizational 2

Tmbun3titirea comunicarii in cadrul organizatiilor

Schimbarea si comportamentului organizational

2. Sistemul de valori, implicatii ale diferentelor culturale 3
3. Ce anume determina satisfactia Thn munca 2
4. Motivatia si comportamentul organizational Studii de caz, 3
5. Cultura organizationala exemple, 3
6. Comportamentul liderilor discutii 2
7. 2
8. 3

2

9. Tipologia si cauzele conflictelor organizationale

Bibliografie

[1]. Johns, G. (1998). Comportament organizational, Editura Economica, Bucuresti

[2]. Nicolescu 0., Verboncu I. (2008). Fundamentele managementului organizatiei, Editura
Universitara, Bucuresti.

[3]. Robbins, S.P., Judge, T.A. (2023). Organizational Behavior, 19th Edition, Pearson.

[4]. Rus, M.(2015). Leadership si comportament organizational, Editura Pro Universitaria,

Bucuresti.
9. Evaluare
. . S 9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare -
evaluare finala
Completitudinea si
corectitudinea
9.4 Curs cunostintelor Examen scris 70%
acumulate;
Frecventa la cursuri
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Completitudinea si
corectitudinea

cunostintelor Prezentarea de
9.5 Aplicatii* acumulate; i
-2 Aplicat proiecte, referate,

*Se alege tipul de aplicatie Participarea activa la
aferent disciplinei

. . 30%
realizarea unor studii,

seminari rezolvarea unor teste

Capacitatea de lucru
in echipa

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

e Cunoasterea conceptelor specifice domeniului comportament organizational
e Cunoasterea variabilelor care explica comportamentul individual, dar si la nivelul

organizatiei
Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Lect. univ. dr. Antohi lonut Lect. univ. dr. Antohi lonut
15.09.2025
Data avizadrii in Departament, Director de Departament,
Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora
29.09.2025

Decan,
Prof. univ. dr. Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI
Cercetari de marketing

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

IAdministrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Cercetari de marketing

2.2 Cod disciplina

MG2410

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof univ. dr. Juganaru Mariana

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Asist.dr. Popa Alexandra

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul [I1/42.7 Tipul de evaluare | EX [2.8 Regimul disciplinei |DR/DI
* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
**DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd
3. Timpul total (ore pe semestru)
3;1 l\funjarvde ore activitati directe pe 4 (dincare:3.2curs | 2 [3.3 aplicatii*** 2
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 44 (din care: 3.5 curs | 22 [3.6 aplicatii 22
3.7 Total ore de studiu individual 81
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 27
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 27
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Pregatire pentru prezentari sau verificari
Pregatire pentru examinarea finala 2
Alte activitati: consultatii
3.8 Total ore pe semestru 3.4.+3.7 125
3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunostinte de micro si macroeconomie (axate pe cerere, oferta,
pret,concurentd), cunoasterea aparatului statistico-matematic utilizat]
in economie, elementele de baza ale teoriei de marketing, cunostinte
de IT, SPSS.
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4.2 de rezultate ale Tnvatarii

Capacitatea de a selecta si combina cunostintele de la disciplinele
studiate anterior pentru a intelege si aplica cercetarea de marketing.

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este

cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Dotare cu CP/laptop, conexiune internet
5.2. de desfasurare a seminarului Dotare cu CP/laptop, conexiune internet

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei pentru intelegerea si aplicarea cercetarii de marketing in scopull

J Dobandirea de cunostinte teoretice si practice necesare

cresterii competitivitatii si eficientei activitatii firmei.

I g . Abilitatea de interpreta si utiliza rezultatele cercetarii
6.2 Obiectivele specifice .. P :
de marketing 1n cresterea competitivitatii firmei.

J Formarea deprinderilor de a lucra in echipa, de a

J Dobandirea, intelegerea si utilizarea elementelor ce
contureaza teoria si practica de marketing.
J Abilitatea de a organiza si desfasura activitatea de

cercetare de marketing pentru fundamentarea deciziilor de
marketing la nivelul firmei.
. Capacitatea de a efectua principalele tipuri de cercetari
de marketing axate pe produs, pret, distributie, promovare,
cercetarea pietei si a concurentei, cercetarea comportamentului
de cumparare si de consum.

organiza si desfasura cercetdri de marketing, capacitatea de
elabora concluzii si interpretdri pentru fundamentarea]
deciziilor la nivelul firmei.

J Dezvoltarea capacitatii de lucru In echipa si abilitétii de
comunicare orald si scrisa.

J Dezvoltarea initiativei si spiritului antreprenorial.

J Respectarea si  dezvoltarea valorilor si1  eticij

rofesionale.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

-Studentul/Absolventul recunoaste continutul si relevanta conceptelor de marketing si a modului de
utilizare integrata a acestora, incluzand mediul de marketing, cercetarea pietei, functiile marketingului,
strategiile de produs, de pret, de promovare si de distributie, in context organizational.
-Studentul/Absolventul identifica si diferentiaza elementele detaliate si specifice legate de conceptele
si instrumentele asociate domeniului marketing si demonstreaza capacitatea de utilizare a acestora.

- Studentul/Absolventul explica, interpreteaza si implementeazd in mod integrat, conceptele si
metodele specifice domeniului marketing.

Aptitudini

-Studentul/Absolventul utilizeaza abordarea integrata a cadrului conceptual si metodologic, pentru a|
rezolva probleme teoretice si practice noi.

- Studentul/Absolventul elaboreaza decizii de marketing fundamentate stiintific.
-Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte profesionale si/ sau de cercetare, utilizind inovativ un
spectru variat de instrumente de marketing. De asemenea, formuleaza judecati critice si de a
fundamenta decizii constructive in marketing.
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1e

tonomi

Sl au

Responsabilitate

- Studentul/Absolventul realizeaza analize complexe asupra mediului intern si extern al organizatiei,
identifica si formuleaza strategii de marketing si demonstreaza capacitatea de asumare si exercitare a
functiei/functiilor de executie Tn domeniul marketing.
-Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabild in fundamentarea stiintifica si
adoptarea deciziilor In probleme de marketing.
- Studentul/Absolventul realizeaza studii/ lucrari privind activitatile de marketing ale organizatiei.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare

Numar ore
alocate

L Bazele cercetarii de marketing:

Continutul cercetarilor de marketing. Etapele
procesului de cercetare.

II. Metode si tehnici de culegere a informatiilor 1in|
cercetarea de marketing:

Natura informatiilor in cercetarea de marketing.
Obtinerea informatiilor prin investigarea surselor
statistice.

Cercetarea directa.

Chestionarul.

Esantionul.

Experimentul in cercetarile de marketing.
Simularea.

1. Masurarea si scalarea fenomenelor in cercetarile de
marketing:

Masurarea fenomenelor in cercetarile de
marketing.
Tipuri de scale.
Metode de scalare.

IV.  Analiza informatiilor in cercetarea de marketing:

Clasificarea metodelor de analiza.
Modalitdti de analiza neparametrica.

V. Cercetarea pietei:

Importanta si rolul cercetarilor de piata.
Cercetarea factorilor pietei.

Cercetarea dimensiunilor si structurilor pietei.
Studierea cererii de marfuri.

Cercetarea ofertei.

Studierea preturilor.

Prelegere
Dezbateri
interactive
demonstratii,
simulare ,
aplicatii
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Bibliografie:

1.Balaure,V.(coord.)-Marketing. Ed. Uranus, Bucuresti-2000

2.Catoiu,l. ; Balan, C.; Onete,B; Popescu,C.1.; Veges,C.-Metode si tehnici utilizate in cercetarile de
marketing-Aplicatii, Ed Uranus-Bucuresti,1999

3. Demetrescu, M.C.-Marketing, Ed. Europa Nova, Lugoj, 1991;

4.Florescu, C.(coord.)-Marketing, Colectia Marketer, Ed. Expert, Bucuresti 1992;

S.Juginaru, M. — Marketing , Ed.Expert, Bucuresti 2000 ;

6.Jugdnaru,M. Teorie si practicd in cercetarea de marketing, Ed. Expert, Bucuresti-1998

7.Kotler Ph-Managementul marketingului, Editura Teora ,Bucuresti 2009;

8.. Kotler, Ph.;Armstrong, G.-Introducere in marketing, Copyright 2015, 2013, 2011Pearson
Education( traducereMoise, D.;Plaias.1.) ;

9. Malcomete, P.(coord.)- Marketig. Dictionar explicativ. Editura Economica, Bucuresti-2003

C e . Metode de Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar)
predare alocate

1.Simularea organizdrii unei cercetdri de marketing- stabilirea) )

o Dezbateri 4

rincipalelor etape de lucru. L

= - - - Discutii libere
2.Intocmirea unui chestionar 2 4

- - Studii de caz

3Alegerea esantionului Vizionare 2
4.Rezolvarea aphca‘gu'lor praf:tlce ale experlmentqlul inl - oteriale video
cercetarea de marketing: proiectarea aleatoare, proiectarea] online 4
factoriala, matoda patratului latin
5. Rezolvarea aplicatiilor practice folosind diferite tipuri de scale 4
6. Rezolvarea aplicatiilor practice folosind modalitati de analizd 4
neparametrica
Bibliografie :

1.Balaure,V.(coord.)-Marketing. Ed. Uranus,Bucuresti-2000

2.Catoiu,l. ; Balan, C.; Onete,B; Popescu,C.1.; Veges,C.-Metode si tehnici utilizate in cercetarile de
marketing-Aplicatii, Ed Uranus-Bucuresti, 1999

3. Demetrescu, M.C.-Marketing, Ed. Europa Nova, Lugoj, 1991;

4.Florescu, C.(coord.)-Marketing, Colectia Marketer, Ed. Expert, Bucuresti 1992;

S.Juganaru, M. — Marketing , Ed.Expert, Bucuresti 2000 ;

6.Juganaru,M. Teorie si practica in cercetarea de marketing, Ed. Expert, Bucuresti-1998

7.Kotler Ph-Managementul marketingului, Editura Teora ,Bucuresti 2009;

8.. Kotler, Ph.;Armstrong, G.-Introducere in marketing, Copyright 2015, 2013, 2011Pearson|
Education( traducereMoise, D.;Plaias.1.) ;

9. Malcomete, P.(coord.)- Marketig. Dictionar explicativ. Editura Economica, Bucuresti-2003

9. Evaluare

9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare . s
evaluare finala
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-Completitudinea si
corectitudinea  cunostintelor
teoretice acumulate.

- Capacitatea de analizd si

originalitate in formularea de
propuneri de diversificare a|
activitatii de seminar 1in|
functie de interesul

studentilor.

9.4 Curs interpretare a cunostintelor. Test grila 75%
- Capacitatea de a utiliza
cunostintele asimilate.
-Frecventa  si interventiile
active la cursuri.
- Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor|
practice acumulate. e
. Evaluare orald/scrisa a
-Prezentarea de studii de caz,| .. . ... )
o : activitatii  studentului
. ... [participarea la dezbateri. o .
9.5 Aplicatii c e o .. privind realizarea o
. -Initiativa, creativitate, , . .. Lo 25%
(seminar) ’ obiectivelor disciplinei.

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

Participarea la minim 50% din activitétile de curs si de seminar, obtinerea notei 5 la testul grila

Data completarii,

27.09.2025

Titular activitatilor de curs,
Prof. Univ Dr. Juganaru Mariana

Data avizarii in Departament,

29.09.2025

Deca

Titular aplicatii,
Asist. Univ. dr. Popa Alexandra

Director de Departament,
Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora

n,

Prof. Univ. Dr. Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI

(COMUNICARE S| CORESPONDENTA TN LIMBA STRAINA | - ENGLEZA)

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul IAdministrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii MANAGEMENT

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

COMUNICARE SI CORESPONDENTA IN LIMBA STRAINA I
(ENGLEZA)

MG2411

CONF. UNIV. DR. ZAMFIR CRISTINA MIHAELA

2.1 Denumirea disciplinei

2.2 Cod disciplina
2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul | 4 [2.7 Tipul de evaluare| C >8 Reg;n/w:l discipline DC/DI

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplind complementard

** DOB - disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativa

3. Timpul total (ore pe semestru)

3;1 vNuAmavr de ore activitati directe pe 2 |din care: 3.2 curs - B.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 22 (din care: 3.5 curs - [3.6 aplicatii 22

3.7 Total ore de studiu individual 53
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 12
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 12
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Pregatire pentru prezentari sau verificari 10
Pregatire pentru examinarea finala 5
Alte activitati: consultatii 4

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Formarea cunostintelor si abilitatilor de comunicare in limba

4.2 de rezultate ale invatarii . .. .
engleza, nivel intermediar




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

UOC-PO-10 Anexa 2

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este

cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfdsurare a seminarului/ laboratorului /Fata in fatd, prezentd in Campusul

proiectului*

universitar

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

- Sa acumuleze cunostinte si competente de comunicare Tn

6.1 Obiectivul general al disciplinei [limba engleza pentru a face fata unei comunicari eficiente in

domeniul profesional.

- Traducerea corecta a terminologiei economice din limba
engleza in limba romana si invers;

- Utilizarea unor structuri semantice si de vocabular adaptate
unui text economic scris;

-Mentinerea coerentei si conexiunii elementelor de

6.2 Obiectivele specifice vocabular si gramatica in redactarea unui text economic;

- Alegerea structurii terminologice cea mai potrivita intr-un
context economic ;

- Utilizarea corecta a structurilor lingvistice corespunzatoare
diferitelor acte de limbaj (oferta, cerere, refuz, invitatie,
acceptare etc).

7. Rezultatele invatarii

- Studentul detine cunostinte avansate ale registrelor si variantelor lingvistice

()

€ specifice de comunicare orala si scrisa in limba straind adaptate la contexte

‘g" profesionale diverse.

s - Studentul utilizeaza pertinent teoriile, conceptele si instrumentarul necesar|

© pentru analiza si intelegerea in detaliu a mediilor culturale si interculturale.

__ - Studentul analizeaza critic si interpreteaza texte economice complexe.

:g - Studentul aplica registre si variante lingvistice specifice de comunicare orala si

2 scrisa in limba strdina in scopul construirii unui demers argumentativ complex.

é— - Studentul analizeaza si interpreteaza pe baza fundamentelor teoretice
diferentele interculturale.

2 R : o .

8.2 - Studentul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse

:f, § situatii comunicationale (prezentari, dezbateri, negocieri, mediere, etc.)

g § - Studentul realizeaza studii/lucrari/proiecte complexe in limba straina.

3 a -Studentul implementeaza coerent strategii de negociere si mediere

é @ interculturala.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de Numar ore
predare alocate
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Bibliografie
[1].
[2].
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
1. THE DEAL Discutii, 2
2. GLOBALIZATION exercitii 2
3. VISION interactive 2
4. MONEY MOVEMENTS Studii de caz, 2
5. MANAGEMENT PLANNING conversatie, 2
6. THE MARKET ascultarea de 2
7. CUSTOMER RELATIONS documente 2
8. HIRING FOR THE FUTURE autentice in 2
9. THE PACE OF CHANGE limba engleza 2
10. THE GREAT JOB MIGRATION Lectura 2
11. EVALUATION comentata a
unor texte de 2
specialitate
Bibliografie

1. COTTON, D. and FALVEY, D. 2000. Market Leader — Intermediate Business English, Harlow:
Pearson Education Limited.

2. DYCK, B. and NEUBERT, M.J. 2009. Principles of Management. South-Western Cengage Learning.
3. EVANS, D. 2001. Powerhouse — An Upper Intermediate Business English Course (Coursebook),
Harlow: Pearson Education Limited.

4. EVANS, D. 2001. Powerhouse — An Upper Intermediate Business English Course (Study Book),
Harlow: Pearson Education Limited.

5. JOHNSON, C. 2005. Intelligent Business. Skills Book — Intermediate. Harlow: Pearson Education
Limited.

6. JOHNSON, C. and BARRALL, I. 2006. Intelligent Business. Skills Book — Upper Intermediate.
Harlow: Pearson Education Limited.

7. PILE, L. 2018. Intelligent Business. Workbook — Intermediate. Harlow: Pearson Education
Limited.

8. POHL, A. 2002. Test Your Professional English: Hotel and Catering, Harlow: Pearson Education
Limited.

9. TRAPPE, T. and TULLIS, G. 2017. Intelligent Business. Coursebook — Intermediate. Harlow:
Pearson Education Limited.

10. TRAPPE, T. and TULLIS, G. 2018. Intelligent Business. Coursebook — Upper Intermediate.
Harlow: Pearson Education Limited.

9. Evaluare

9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare -
evaluare finala

9.4 Curs
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Verificare pe parcurs
Observatia sistematica,
teste, aplicarea corecta

a notiunilor de
Interes si capacitate de lucrujvocabular  sau  de
pentru studiu individual si in |gramatica insusite, 50%
echipa prezentarea unui
referat (aplicarea unei
9.5 Aplicatii* metode analitice
*Se alege tipul de aplicatie avansate — studiu de
aferent disciplinei ca Z).

Proba scrisa
- Utilizarea logica si creativaPentru prezentarea la

a notiunilor teoretice; colocviu este necesara
-Sistematizare si reproducerejprezenta la seminarii 0

. . o/ L . . 50%
coerenta a informatiilor; (90%) si obtinerea unei

- Formarea opiniilor proprii sinote de promovare
sustinerea prin argumente. |(min. 5,00) in cadrul
activitatii de seminar.
9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

- Cerinte minime pentru nota 5. Cunoasterea terminologiei specifice domeniului economic.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnatura Nume/Prenume /Semnatura

6.09.2025
Conf.univ.dr. Cristina Mihaela Zamfir

Data avizarii in Departament, Director de Departament,
Nume/Prenume /Semnatura
29.09.2025 Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora
Decan,

Nume/Prenume /Semnatura
Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela
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1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii Management

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica

2.2 Cod disciplinad Mg 2412

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.8 Regimul disciplinei

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 4 2.7 Tipul de evaluare | col e DS/DI
* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
** DOB - disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativa
3. Timpul total (ore pe semestru)
3.1 Numadar de ore activitati directe pe . N

o e as ’ P din care: 3.2 curs 3.3 aplicatii*** | 30
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 90 (din care: 3.5 curs 3.6 aplicatii 90
3.7 Total ore de studiu individual

Distributia fondului de timp [ore]

recomandata

Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala

si pe teren

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate

Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri

Pregatire pentru prezentari sau verificari

Pregatire pentru examinarea finala

Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de rezultate ale invatarii

Nu este cazul
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Nu este cazul

6. Obiectivele disciplinei

Activitatea de practicd este o componentd importantd a

procesului de Tnvatamant al facultatii si are drept obiectiv

6.1 Obiectivul general al disciplinei completarea cunostintelor teoretice (acumulate in perioadal

anterioard) cu informatii si probleme concrete din realitatea
economica a firmelor.

» Prin efectuarea activitatii de practica studentii vor avea

posibilitatea:

= sa cunoasca activitatille si procesele de munca din
cadrul firmei in care isi desfasoara practica;

* sd-si Tnsuseasca metodologiile specifice de analiza si
fundamentare a deciziilor economice in cadrul
diferitelor sectoare de productie sau administrative;

sd constientizeze modul in care se pot aplica in activitagile]

firmei procedeele si cunostintele teoretice asimilate in|

cadrul procesului de invatamant.

6.2 Obiectivele specifice

7. Rezultatele invatarii

e Studentul/Absolventul identificd si analizeazd teoriile, conceptele si
instrumentarul necesar proceselor manageriale in corelatie cu mediul
organizatiei. - Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice si
recunoaste relevanta sistemului de management si a subsistemelor sale.

e Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si utilizeaza pertinent
conceptele si metodele necesare in procesul decizional din cadrul
organizatiilor

e Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele, situatiile si
procesele organizationale din perspectiva functiilor manageriale.

e Studentul/Absolventul aplica sistemele, metodele si tehnicile de
management pentru solutionarea problemelor complexe de naturd
economico-manageriala din practica organizatiilor.

e Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile manageriale.

Cunostinte

Aptitudini
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Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabild in
exercitarea functiilor managementului si de asumare a responsabilitatilor
specifice postului de manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul
organizatiilor.

Studentul/Absolventul actioneaza coerent in procesul de adoptare a
deciziilor manageriale fundamentate stiintifica.

Studentul/Absolventul utilizeaza coerent si autonom conceptele in vederea,
elaborarii lucrarilor de analizd si diagnoza, privind functionarea
organizatiei.

Studentul/Absolventul actioneazd coerent in ceea ce priveste elaborarea
studiilor/lucrarilor privind functionarea sistemului managerial si a

Responsabilitate si autonomie

subsistemelor sale.

8. Continuturi

Metode de Numar ore

8.1 Curs
predare alocate

Bibliografie
[1].
[2].
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
1. Prezentarea de ansamblu a unititii economice
1.1. Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si
complexitatea activitagii (numar de salariati, capacitatea de
ferslc};lsgég/desfacere, unitati proprii, activitagi desfasurate, venituri Studentul va fi
1.2. Obiectivele de dezvoltare si modernizare a unititii economice | Prezent fizicin 20
1.3. Studiul sistemului actual de management organizatia in
1.4. Fluxul tehnologic pentru produsele obtinute sau care va efectua
comercializate, respectiv serviciile prestate (dupa caz) practica
1.5. Tendintele evolutive ale activititii de ansamblu a unitatii
economice Vv l b
2. Cunoasterea si studiul principalelor activitati si unitati Aa anaflza su
componente indrumarea
2.1. Structura organizatoricd de ansamblu a unititii economice| tutorilor toate
Organigrama activitatile
2.2. Principalele organe si posturi de conducerePrincipalelel desfasurate in
interdependente dintre activitati, compartimente $i posturi compartimentele 20
2.3. Rolul functional al fiecarui compartiment si post de conducere, firmei.
obiectivele si limitele sale
2.4. Principalii indicatori de performanta ai unitétii economice (cifral
de afaceri, numar de angajati, productivitatea muncii, rentabilitateal
comerciald, profit, castigul salarial mediu) in ultimii 3 ani
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3. Studierea principalelor domenii si problemele de specialitate
3.1. Analiza activitatii de management in cadrul unitatii economice
o Previziunea si planificarea

Coordonarea, controlul si adoptarea deciziilor 20
Managementul resurselor umane
Managementul calitatii

Strategii specifice unitatii economice

O O O O

3.2. Analiza activitatii de marketing in cadrul unitatii economice

o Analiza mediului de marketing

o Analiza mixului de marketing (politica de produs, politica de pret,
olitica de distributie si politica promotionald)

10

3.3. Analiza principalelor aspecte privind activitatea financiar-
contabila

o Descrierea generala a situatiilor financiare anuale (bilantul, 10
contul de profit si pierdere, notele explicative)

o Continutul minimal al raportului administratorului

3.4. Alte operatiuni si activitati specifice unitatii economice n care s
desfasoara practica de specialitate

Bibliografie
[1].
[2].

10

9. Evaluare

9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare s
evaluare finala

9.4 Curs

Interes si capacitate de lucru|Elaborarea caietului de 100%
9.5 Aplicatii*  |Pentru studiuindividual siin|  practica conform

*Se alege tipul de aplicatie echipa structurii, continutului
aferent disciplinei | Realizarea sarcinilor primite si normelor de

de tutorii de practica tehnoredactare impuse
de facultate

9.6 Standard minim de performantd / Conditii de promovare

e Minim nota 5 la colocviul oral

IAprecierea finala asupra activitatii depuse de studenti in perioada de practica se face prin sustinerea colocviului
de practica.

Promovarea colocviului de practica este conditionatd de prezentarea unui caiet de practica in care si se trateze
roblemele incluse in tematica de practica.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnatura Nume/Prenume /Semnatura

15.09.2025




Data avizadrii in Departament,

29.09.2025

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

€-mail: rectoral@

UOC-PO-10 Anexa 2

Director de Departament,
Nume/Prenume /Semnatura
Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora

Decan,
Nume/Prenume /Semnatura
Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI
MANAGEMENTUL INOVARII

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul inovarii

2.2 Cod disciplinad

MG2313.1

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector univ.dr. Barbu Corina Aurora

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lector univ.dr. Barbu Corina Aurora

2.8 Regimul disciplinei

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 1 2.7 Tipul de evaluare| C * [k DS/DO
* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
** DOB - disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativa
3. Timpul total (ore pe semestru)
3;1 vNuAmavr de ore activitati directe pe 4 |dincare:3.2curs | 2 3.3 aplicatii*** | 2
saptamanad
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 (dincare:3.5curs | 28 [3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 44
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 20
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 10
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Pregatire pentru prezentari sau verificari
Pregatire pentru examinarea finala 2
Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de rezultate ale invatarii Nu este cazul
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului
proiectului*

Nu este cazul

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei;

Aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta n
echipa;

6.2 Obiectivele specifice creativitatii;

Cunoasterea metodelor de prognoza tehnologic3;
Identificarea modalitatilor de valorificare a resurselor
naturale folosind rezultatele cuceririlor cercetarii stiintifice;
Determinarea implicatiilor economice ale inovarii si

Crearea mentalitatii de a valorifica integral resursele naturale
si tehnologice ale economiei;

Implicarea in proiecte de cercetare si aplicare a metodelor de
creativitate

7. Rezultatele invatarii

Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte avansate fin privinta teoriilor,

"2‘ conceptelor si instrumentarului necesar initierii, planificarii, implementarii, exploatarii si
s, monitorizarii proiectelor, pe baza utilizarii managementului timpului, a costului, a
e calitatii si a resurselor in cadrul proiectelor.
5}

Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini avansate de programare a executiei
€ proiectelor utilizdnd metode clasice si moderne, bazate pe utilizarea rationald a
S resurselor in cadrul proiectelor, pe dimensionarea optima a costului si a bugetelor|
% acestora, tinand cont de identificarea si analiza riscurilor.
<

Responsabilitate

si autonomie

v

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a initia si coordona procese de
fabricatie, de a proiecta
linii de productie, pe baza alocarii optime a resurselor, a determinarii capacitatii optime
si a fundamentarii costurilor specifice.
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8. Continuturi

Metode de Numar ore

i
8.1 Curs predare alocate

Bazele tehnologice ale intreprinderii
1.1. Definirea tehnologiei 2
1.2. Elemente de teoria sistemelor

Clasificari ale proceselor tehnologice
2.1. Aspecte generale

2.2. Notiuni de sistem 2
2.3. Sistemul tehnologic
2.4. Sistemul de fabricatie

Analiza potentialului tehnologic ale unei intreprinderi
3.1. Determinarea potentialului tehnologic al intreprinderii 2
3.2. Estimarea potentialului de competitivitate tehnologica

Analiza potentialului tehnologic ale unei intreprinderi
4.1. Variatia potentialului tehnologic al intreprinderii 2
4.2. Test de evaluare

intreprinderea si procesul inovarii
5.1. Cauzele care determina inovarea la nivelul intreprinderii 2
5.2. Creativitate si inovare

intreprinderea si procesul inovarii

6.1. Definirea creativitatii si a inovarii Dezbateri )
6.2. Factorii care influenteaza inovarea industriala
6.3. Tipuri de inovare industriala Prelegere

Tehnici de creativitate si inovare
7.1. Metode intuitive

7.2. Metode analitice 2
7.3. Metode de lucru asociative

7.4. Metode fundamentale de conceptie

Cercetare si dezvoltare (R&D)
8.1. Notiuni introductive

8.2. Interfata R&D 4
8.3.Fazele de realizare a unui produs nou
8.4. Evaluarea si costurile activitatilor R&D

Prognoza tehnologica

9.1. Definire. Tehnici de prognoza
9.2. Metode cantitative de previziune 2
9.3. Metode calitative de previziune
9.4.Test de evaluare

Tehnologia si avantajul concurential
10.1. Dobéandirea avantajului concurential 2
10.2.Strategia tehnologica a intreprinderii
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CREATIVITATEA IN FIRMA
11.1. Creativitatea — concept

primei parti a proiectului. Prezentare in format ppt

11.2. Atitudinile creatoare si motivatia 4
11.3. Motivatia
AGENTII SCHIMBARII
12.1. Schimbarea si impactul ei asupra organizatiei 2
12.2. Factori care genereaza schimbarea
Bibliografie
Bibliografie
1. Popescu, M.., ,, Managementul inovdrii”, Ed. Universitatii
Transilvania, Brasov, 2016;
2. Baloiu Liviu Mihail, ,,Managementul inovatiei”, Editura EFICIENT,
2005;
3. Ranea, C. s.a, ,,Bazele managementului inovdrii si transferului
tehnologic”, Comunitatea virtuala interuniversitara, Bucuresti,
2012;
4. Nicolai, M., Totolici, S., ,,Analiza valorii”, Editura Pedagogica R.A.,
Bucuresti, 2004;
Baloiu L.M., Frasineanu loan, Frasineanu Corina, Managementul
inovational, Editura ASE, Bucuresti, 2005;
5. Alpopi Cristina, Creativitate si inovare, Editura ASE, Bucuresti,
2006;
6. Frasineanu Corina, Frasineanu loan, Creativitate si inovare,
Editura ASE, Bucuresti, 2005;
7. Hamel, G. (2012), Ce conteazd acum. Cum sd cdstigdm intr-o
lume a schimbdrilor implacabile, a competitiei feroce si a inovatiei
de nestavilit, Editura Publica, Bucuresti.
8. Hamel, G. (2010), Viitorul managementului, Editura Publica,
Bucuresti.
9. Nicolescu Ovidiu, Verboncu loan, Fundamentele managementului
organizational, Editura ASE, Bucuresti, 2008;
10. Nicolae, M. (2013), Managementul inovatiei organizationale.
Drumul spre excelentd, Editura Tritonic, Bucuresti.
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a ]
) o . . ) Dezbateri 4
competentelor vizate, distribuirea temelor si a proiectului R
- . " ; si aplicatii
Locul si rolul inovarii in cadrul firmei 4
Cauzele care determina inovarea la nivelul intreprinderii. Studii de| _. ..
Discutii 4
caz
Tipuri de inovare industriala in cadrul organizatiilor. Exemple Discutii si 4
Transferul de tehnologie. Exemple dezb 't 2 4
. — . - ezbateri
Studiu de caz- Rivalitatea firmelor concurente in sector. Prezentarea 4
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Studiu de
Productivitatea activitatii de cercetare in cadrul firmei. Prezentarea caz
partii a doua a proiectului. Prezentare in format ppt

Bibliografie

1. Popescu, M.., ,, Managementul inovdrii”, Ed. Universitatii Transilvania, Brasov, 2016;

2. Baloiu Liviu Mihail, ,,Managementul inovatiei”, Editura EFICIENT, 2005;

3. Ranea, C. s.a, ,Bazele managementului inovdrii si transferului tehnologic”, Comunitatea virtuala
interuniversitara, Bucuresti, 2012;

4. Nicolai, M., Totolici, S., ,,Analiza valorii”, Editura Pedagogica R.A., Bucuresti, 2004;

Baloiu L.M., Frasineanu loan, Frasineanu Corina, Managementul inovational, Editura ASE,
Bucuresti, 2005;

5. Alpopi Cristina, Creativitate si inovare, Editura ASE, Bucuresti, 2006;

6. Frasineanu Corina, Frasineanu loan, Creativitate si inovare, Editura ASE, Bucuresti, 2005;

7. Hamel, G. (2012), Ce conteazd acum. Cum sd cdstigdm intr-o lume a schimbdrilor implacabile, a
competitiei feroce si a inovatiei de nestdvilit, Editura Publica, Bucuresti.

8. Hamel, G. (2010), Viitorul managementului, Editura Publica, Bucuresti.

9. Nicolescu Ovidiu, Verboncu loan, Fundamentele managementului organizational, Editura ASE,
Bucuresti, 2008;

10. Nicolae, M. (2013), Managementul inovatiei organizationale. Drumul spre excelentd, Editura
Tritonic, Bucuresti.

9. Evaluare
. .. S 9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare .
evaluare finala
Completitudinea si Examen scris 50%
corectitudinea cunostintelor
acumulate;
- Capacitatea de analiza si
interpretare a cunostintelor;
9.4 Curs P ’

- Capacitatea

de a opera cu cunostintele
asimilate;

-Frecventa la cursuri.

9.5 Aplicatii*
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*Se alege tipul de aplicatie| Interes si capacitate de lucru|  Prezentarea unui 50%
aferent disciplinei pentru studiu individual si in| referat (aplicarea unei
echipa metode analitice
Completitudinea si avansate — studiu de
corectitudinea cunostintelor caz)
acumulate;
- Participarea activa la
seminarii; Observatia sistematica,
- Creativitatea; proiecte, studii, teste

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

- Originalitatea.

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

Minim nota 5 la examenul scris si minim nota 5 la examenul final.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnatura Nume/Prenume /Semnatura
20.09.2025 Lector.univ.dr. Barbu Corina Aurora Lector.univ.dr. Barbu Corina Aurora
Data avizadrii in Departament, Director de Departament,
Nume/Prenume /Semnatura
29.09.2025 Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora
Decan,

Nume/Prenume /Semnatura
Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

UOC-PO-10 Anexa 2

FISA DISCIPLINEI

Baze de date pentru management

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2025 - 2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Baze de date pentru management

2.2 Cod disciplina

MG2414.1

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Jeflea Florin Victor

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf. univ. dr. Jeflea Florin Victor

2.5 Anul de studii| Il 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

2.7 Tipul de evaluare

DS/DO

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —
disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —

disciplind de cunastere avansatad

** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 l\furrjarvde ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** )
sdptamanad curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 glljr;scare: 35 28 [3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 44
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 13
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 13
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutorial
Examinari 5

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

4

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum \Nu este cazul
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‘4.2 de competente ‘

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector/Tabla inteligentd, Conexiune WIFI

5.2. de desfasurare a seminarului/ Videoproiector/Tabla inteligenta, Conexiune WIFI, Sisteme
laboratorului / proiectului* PC

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea notiunilor de baza din domeniul informatic
Deprinderea de a utiliza calculatorul ca instrument
auxiliar

6.2 Obiectivele specifice

7. Rezultatele invatarii

@
ey

c

2. = Studentul / Absolventul identifica conceptele si tehnologiile de gestiune a bazelor de
= date relationale specifice domeniilor contabilitate si audit.

S

O

k=

S — Studentul / Absolventul utilizeaza instrumente informatice de gestiune a bazelor de
2 date relationale, pentru a automatiza procesele de gestiune si sarcinile repetitive n
é. contabilitate si audit.

= Studentul / Absolventul verificad si monitorizeaza corectitudinea proceselor financiar-
contabile automatizate prin sisteme informatice cu baze de date, asigurand acuratetea
datelor si conformitatea cu reglementérile in vigoare.

Responsabilitate
si autonomie

8. Continuturi

Numar
8.1 Curs Metode de predare ore

alocate
Informatie, sistem informatic 4
Structuri de date. 4
Modele de structuri de date. 4
Algebra relational3, modelul Fata in fata, prezenta in campusul universitar 4
relational. prin prelegeri si demonstratii practice
Baze de date 4
Sisteme de gestiune a bazelor de date 4
Limbajul SQL. 4
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Bibliografie

[1].Garais E.G.; Proiectarea bazelor de date relationale cu Microsoft Access; Editura Pro
Unversitaria 2024;

[2]. Mcfadyen R.; Relational Databases and Microsoft Access 365; Creative Commons Attribution-
NonCommercial-ShareAlike 4.0 International Public License, 2022;
https://ecampusontario.pressbooks.pub/relationaldatabasesandmicrosoftaccess365/

[3].Murray D.; MICROSOFT ACCESS 2019 Tutorial and Lab Manual; Kendall Hunt Publishing
Company; 2020
https://mgt2.buffalo.edu/departments/mss/djmurray/mgs351/Access 2019 Textbook.pdf

[4].Tudoroiu N.; Chiru C.; Grigore M.; Jeflea V.; Pacuraru R.; Informaticad de gestiune, Editura
Europolis, Constanta, 2004;

[5]. Tudoroiu N.; Jeflea V., Informatica de gestiune, Editura Europolis, Constanta, 2003.

8.2 Aplicatii

(seminar/laborator/proiect)*

*Se alege tipul de aplicatie aferent

disciplinei

Editarea programelor (VBA) 2

Secvente de cod (VBA)

Functii predefinite (VBA)

Formulare Access

Crearea tabelelor de date

Editarea si consultarea tabelelor

Uniuni de tabele Fata in fata, prezenta in campusul universitar

Formulare (Forms) pentru date prin prelegeri si demonstratii practice

Rapoarte (Reports)

Evenimente si macrocomenzi

Crearea si actualizarea tabelelor (SQL)

Editarea programelor (VBA)

Secvente de cod (VBA)

Functii predefinite (VBA)

Bibliografie

[6].Garais E.G.; Proiectarea bazelor de date relationale cu Microsoft Access; Editura Pro
Unversitaria 2024;

[7]. Mcfadyen R.; Relational Databases and Microsoft Access 365; Creative Commons Attribution-
NonCommercial-ShareAlike 4.0 International Public License, 2022;
https://ecampusontario.pressbooks.pub/relationaldatabasesandmicrosoftaccess365/

[8].Murray D.; MICROSOFT ACCESS 2019 Tutorial and Lab Manual; Kendall Hunt Publishing
Company; 2020
https://mgt2.buffalo.edu/departments/mss/djmurray/mgs351/Access 2019 Textbook.pdf

[9].Tudoroiu N.; Chiru C.; Grigore M.; Jeflea V.; Pacuraru R.; Informatica de gestiune, Editura
Europolis, Constanta, 2004;

[10]. Tudoroiu N.; Jeflea V., Informatica de gestiune, Editura Europolis, Constanta, 2003.

Numar
Metode de predare ore
alocate

NININININININININDINININDIN



https://ecampusontario.pressbooks.pub/relationaldatabasesandmicrosoftaccess365/
https://mgt2.buffalo.edu/departments/mss/djmurray/mgs351/Access_2019_Textbook.pdf
https://ecampusontario.pressbooks.pub/relationaldatabasesandmicrosoftaccess365/
https://mgt2.buffalo.edu/departments/mss/djmurray/mgs351/Access_2019_Textbook.pdf
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9. Evaluare
. . o 9.3 Pondere din
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare N
nota finald
Volumul si corectitudinea Test grild constand din 20 de
9.4 Curs i intrebari. Punctaj 0,45 pentru 30%
informatiilor cumulate . N . .
’ fiecare intrebare, 1 punct din oficiu.
L Participarea activa la ore  [Test practic constand din 3 aplicatii
9.5 Aplicatii ticiparea ack P PHCatlt 1209
Abilitati aplicative concrete practice.
9.6 Standard minim de performanta
Standardul minim de performanta se realizeaza prin obtinerea a minim 5 puncte la testul grila si
rezolvarea minim 2 aplicatii din cele 3 propuse.

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,

1509 2025 Conf. Univ. Dr. Jeflea Florin Victor Conf. Univ. Dr. Jeflea Florin Victor
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
29.09.2025 Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora

Decan,

Prof.univ.dr. Spéatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI
Informatica manageriala
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior [UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Management

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Informatica manageriala
2.2 Cod disciplina MG2414.2
2.3 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Jeflea Victor

2.4 Titularul activitatilor aplicative  |Conf.univ. dr. Jeflea Victor

2.8 Regimul disciplinei

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| 2 [2.7 Tipul de evaluare | C. * [k DS/DO

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\fur’rA\arvde ore activitati directe pe 4 (dincare:3.2 curs| 2 (3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 |din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 44
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 13
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 13
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutorial
Examinari 5
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

**% S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector/Tabla inteligenta, Conexiune WIFI ’
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5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului

Videoproiector/Tabla inteligentd, Conexiune WIFI,
Sisteme PC

6. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al disciplineil Cunoasterea notiunilor de baza din domeniul informatic

6.2 Obiectivele specifice

Utilizarea sistemelor software specifice domeniului financiar
bancar.

Rezultatele invatarii

— Absolventul defineste functiile si rolul aplicatiilor informatice utilizate n

e contabilitate;
§ — Absolventul detine cunostinte privind cerintele de raportare financiara in
e sectorul bancar si non-bancar;
3 —> Absolventul explica sistemele de costuri si metodele de bugetare aplicabile in
entitatile economice.
— Absolventul analizeaza datele financiare provenite din institutii bancare in
vederea evaluarii performantei;
‘s —> Absolventul rezolva sarcini legate de elaborarea bugetelor si calcularea
E costurilor in cadrul proceselor decizionale.
'§_ —> Absolventul valorifica informatiile contabile si financiare pentru
<

fundamentarea deciziilor manageriale.
— Absolventul alege instrumentele digitale adecvate pentru colectarea,
prelucrarea si raportarea datelor financiare.

Responsabilitate si
autonomie

= Absolventul dezvolta capacitatea de a respecta termenele de raportare
financiara, contribuind la buna functionare a circuitului informational;

= Absolventul valorifica resursele financiare ale firmei prin propunereade
masuri pentru optimizarea utilizarii acestora;

= Absolventul dezvolta o atitudine proactiva in prevenirea riscurilor financiare
prin monitorizarea fluxurilor si a documentelor aferente;

= Absolventul aplica principii de integritate si transparenta in gestionarea

relatiilor cu partenerii financiari.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
Fazele ciclului de viata al proiectelor 6
Proiecte, subproiecte si programe o N - 6
— - Fata in fata, prezenta in campusul
Stabilirea activitatilor . . ) . .. 6
- universitar prin prelegeri si demonstratii
Determinarea resurselor i 6
—— practice

Atribuirea resurselor pentru 4
desfasurarea activitatilor
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[1].

[2].

[3].

Bibliografie

Chatfield C.; Johnson T.; Huffman S. Microsoft Project 2019 Step by Step; Editura
Microsoft Press, 2019;
https://ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9781509307425/samplepages/978150930
7425 Sample.pdf

Harris P. E., Planning and Control Using Microsoft Project 2013, 2016&2019, Editura
Eastwood Harris Pty Ltd, 2019;

Taylor J.; MICROSOFT PROJECT BIBLE 2025, Independenty Published,2024.

[1].

[2].

[3].

8.2 Aplicatii Metode de predare Numar ore alocate

(seminar/laborator/proiect)

Introducere 2

Baza de date Microsoft Project 4

Introducerea si organizarea 2

activitatilor

Configurarea resurselor 2

Alocarea de resurse la activitati Fata in fata, prezenta in campusul 2

Configurarea detaliilor pentru universitar prin prelegeri si demonstratii 4

activitati practice

Configurarea detaliilor pentru 4

resurse

Configurarea detaliilor pentru 4

alocari

Consultarea proiectului 4
Bibliografie

Chatfield C.; Johnson T.; Huffman S. Microsoft Project 2019 Step by Step; Editura
Microsoft Press, 2019;
https://ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9781509307425/samplepages/978150930
7425 Sample.pdf

Harris P. E., Planning and Control Using Microsoft Project 2013, 2016&2019, Editura
Eastwood Harris Pty Ltd, 2019;

Taylor J.; MICROSOFT PROJECT BIBLE 2025, Independenty Published,2024.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere din nota finala
Volumul si corectitudinea -

9.4 Curs i Test grila 30%
informatiilor cumulate

N Participarea activa la ore .

9.5 Aplicatii - vp. S Test practic 70%

Abilitati aplicative concrete

9.6 Standard minim de performanta

Standardul minim de performanta se realizeaza prin obtinerea a minim 5 puncte la testul grila si
rezolvarea minim 2 aplicatii din cele 3 propuse.



https://ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9781509307425/samplepages/9781509307425_Sample.pdf
https://ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9781509307425/samplepages/9781509307425_Sample.pdf
https://ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9781509307425/samplepages/9781509307425_Sample.pdf
https://ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9781509307425/samplepages/9781509307425_Sample.pdf
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Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

15.09. 2025 Conf. univ. dr. Jeflea Victor Conf. univ. dr. Jeflea Victor

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

29.09.2025 Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora
Decan,

Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela
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1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Stiinte economice

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie fizica

2.2 Cod disciplinad

MG2315

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lect.univ.dr. Petrescu Andrei

2.8 Regimul disciplinei

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 1 [2.7 Tipul de evaluare | C e DC/DI

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard

** DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativa

3. Timpul total (ore pe semestru)

3;1 vNuAm:ir de ore activitati directe pe 1 (dincare: 3.2 curs 3.3 aplicatii***| 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 14 (din care: 3.5 curs 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 11
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 8
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 0
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Pregatire pentru prezentari sau verificari 2
Pregatire pentru examinarea finala 4
Alte activitati: consultatii 0

3.8 Total ore pe semestru

14+11=25

3.9 Numarul de credite

1

**% S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de rezultate ale invatarii
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului
proiectului*

Sediul FEFS Constanta

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu

- Realizarea unei instruiri practice si metodice
individuale in scopul Timbunatatirii posibilitatilor d¢
demonstrare practica a unor mijloace din scoala alergarii
sariturii si aruncarii si a unor procedee tehnice din discipling
sportive (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de masa
rugby, padel, badminton etc.);

- Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare

6.2 Obiectivele specifice independenta a exercitiilor fizice si sporturilor preferate, ir|

scop deconectant si de educare sportiva a studentilol
(educatie fizica si sportiva permanenta);

- Ridicarea nivelului de pregatire fizica prin dezvoltarec
calitatilor motrice rezistenta si forta si a nivelului de pregatire
sportiva a studentilor in vederea imbunatatirii conditiei fizice
si a cresterii performantelor acestora in disciplinele sportive
parcurse.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale
domeniului educatiei educatiei fizice si ale ariei de specializare; utilizarea lor|
adecvata in comunicarea profesionalg;

- Asigurarea efectelor de compensare asupra activitatii intelectuale, a
tratamentului asupra sedentarismului, stresului si oboselii.

- Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incat studentii:

- sa recunoascd/distinga/identifice elementele specifice educatiei fizice,
principalele tipuri ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice,
individual si in grup/echipg;

- sa propuna si sa evalueze mijloacele eficiente din educatie fizica, in functie de
tematica, audienta si context.

Aptitudini

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila;
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si autonomie

Responsabilitate

- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor in echipa si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

- Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare

Numar ore
alocate

Bibliografie
[1].
[2].

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Metode de
predare

Numar ore
alocate

Lectia practica 1

Dezvoltare fizica armonioasa

- pregatirea organismului pentru efort;

- tonifiere musculara general3;

- dezvoltarea capacitatii aerobe de efort;

- exercitii de mobilitate si stretching.

invatarea/consolidarea unui procedeu tehnic de atac din
disciplinele sportive alese (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis,
tenis de masa, rugby, padel, badminton etc.)

Joc bilateral: (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de
masa, rugby, padel, badminton etc.)

Lectia practica 2

Dezvoltare fizica armonioasa

- pregatirea organismului pentru efort;

- dezvoltarea capacitatii aerobe de efort;

- dezvoltarea musculaturii trenului superior;

- exercitii de mobilitate si stretching.

invatarea/consolidarea unui procedeu tehnic de aparare din
disciplinele sportive alese (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis,
tenis de masa, rugby, padel, badminton etc.)

Joc bilateral: (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de
masa, rugby, padel, badminton etc.).

Explicatia,
demonstratia,
exersarea

Explicatia,
demonstratia,
exersarea

2
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Lectia practica 3

Dezvoltare fizica armonioasa:

- pregatirea organismului pentru efort;

- dezvoltarea capacitatii aerobe de efort;

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior;

- exercitii de mobilitate si stretching.

invatarea/consolidarea unui procedeu tehnic de atac din
disciplinele sportive alese (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis,
tenis de masa, rugby, padel, badminton etc.)

Joc bilateral: (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de
masa, rugby, padel, badminton etc.)

Lectia practica 4

Dezvoltare fizica armonioasa:

- pregatirea organismului pentru efort;

- dezvoltarea capacitatii aerobe de efort;

- tonifiere musculara general3;

- exercitii de mobilitate si stretching.

invatarea/consolidarea unui procedeu tehnic de aparare din
disciplinele sportive alese (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis,
tenis de masa, rugby, padel, badminton etc.)

Joc bilateral: (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de
masa, rugby, padel, badminton etc.)

Lectia practica 5

Dezvoltare fizica armonioasa:

- pregatirea organismului pentru efort;

- dezvoltarea capacitatii aerobe de efort;

- dezvoltarea musculaturii trenului superior;

- exercitii de mobilitate si stretching.

invatarea/consolidarea unui procedeu tehnic de atac din
disciplinele sportive alese (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis,
tenis de masa, rugby, padel, badminton etc.)

Joc bilateral: (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de
masa, rugby, padel, badminton etc.)

Lectia practica 6

Dezvoltare fizica armonioasa:

- pregatirea organismului pentru efort;

- dezvoltarea capacitatii aerobe de efort;

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior;

- exercitii de mobilitate si stretching.

invatarea/consolidarea unui procedeu tehnic de aparare din
disciplinele sportive alese (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis,
tenis de masa, rugby, padel, badminton etc.)

Joc bilateral: (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de

masa, rugby, padel, badminton etc.)

Explicatia,
demonstratia,
exersarea

Explicatia,
demonstratia,
exersarea
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Lectia practica 7 2
Evaluare
Joc bilateral: (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de
masa, rugby, padel, badminton etc.)
Bibliografie
[1]. Carstea G., (2000) - Teoria educatiei fizice si sportului, Ed. AN-DA, Bucuresti.
[2]. Cazan Florin (2018) - Metodica jocurilor sportive-handbal, Editura ,Ovidius University|
Press”
[3]. Damian, M., Larion, A., Melenco, I., Oltean, A., Popa, C., Cazan, F., Georgescu, A., F.,
Giurgiu, L., Vitcu, D., Lupu, A,
[4]. Zamfir, C.,, M., Bazele generale ale animatorului socio-educativ , Ovidius
University Press, Constanta, 2020.
[5]. Ene — Voiculescu, C., (2006) Tenis — indrumar metodologic, Editura ,,Ovidius University
Press”
[6]. Ene — Voiculescu, C., (2012) Metodica predarii disciplinelor alternative — badminton,
Editura ,Ovidius University Press”
[7]. Feflea I. (2012) Tenis de masa - ABC indrumar pentru pregatirea incepatorilor, Editura
Universitatii din Oradea
[8]. Georgescu Adrian (2021) - Fundamente stiintifice ale jocurilor sportive, handbal si
handbal pe plaja: recuperare si reeducare
[9]. Motrica, Editura ,,Ovidius University Press”
[10]. GiduD.V., (2018) — Pregatirea echipelor reprezentative scolare, Ed. Universitaria, Craiova.
[11]. lonescu, I. (1995) - Football, Editura Helicon, Timisoara
[12]. Kim Fildmann All About Padel: The Complete Guide for Beginners, Lighting Source Ing
[13]. Larion Alin, Popa Cristian (2017) - Bazele generale ale atletismului, Editura ,Ovidius
University Press”
[14]. Motrogc, F., Motroc, A., (1999) - Fotbal, tehnica-tactica. — Universitatea din Pitesti
[15]. Petcu Damian, Teodor Dragos Florin (2022)- Metodologia instruirii in jocul de tenis,
Ovidius University Press”
[16]. Oltean Antoanela (2023) - Metodica predarii gimnasticii in scoald, note de curs, Constanta
[17]. Popescu Raducu (2022) - Rugby si Rugby in 7, Ovidius University Press”
[18]. Voinea Florin (2020) - Optimizarea pregatirii musculare in voleiul de performanta
9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare RRAGELOCE 9.3 Pond.erejim nota
evaluare finala
9.4 Curs
9.5 Aplicatii*
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*Se alege tipul de |- Participarea activa la Proba practica 100%
aplicatie aferent lucrarile practice;
disciplinei - Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Originalitatea.
Participarea la competitiile
organizate in cadrul
facultatii/universitatii

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

e Minim 5 prezente;

e Efectuarea a minim 15 genuflexiuni fete si 25 genuflexiuni baiet;i;

e Alergare de rezistentd in tempo moderat (6 minute fetele si 10 minute baietii);

e Demonstrarea unui procedeu tehnic de atac sau de apdrare invatat pe parcursul

semestrului din disciplinele sportive parcurse;

e Participarea la cel putin o competitie sportiva organizata in cadrul facultatii/universitatii;
Titularul de disciplina poate adapta evaluarea studentilor in functie de caracteristicile si
particularitatile lor.

Demonstrarea procedeelor tehnice Tnvatate

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
15.09.2025
Lect.univ.dr. Petrescu Andrei

Data avizadrii in Departament, Director de Departament,
Lect.univ.dr. Barbu Corina Aurora
29.09.2025

Decan,
Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela
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1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Stiinte economice

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Management
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie fizica

2.2 Cod disciplinad

MG2416

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lect.univ.dr. Petrescu Andrei

2.8 Regimul disciplinei

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 2 [2.7 Tipul de evaluare | C e DC/DI

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard

** DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativa

3. Timpul total (ore pe semestru)

3;1 vNuAm:ir de ore activitati directe pe 1 (dincare: 3.2 curs 3.3 aplicatii***| 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 14 (din care: 3.5 curs 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 11
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 8
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 0
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Pregatire pentru prezentari sau verificari 2
Pregatire pentru examinarea finala 4
Alte activitati: consultatii 0

3.8 Total ore pe semestru

14+11=25

3.9 Numarul de credite

1

**% S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de rezultate ale invatarii
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului
proiectului*

Sediul FEFS Constanta

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu

- Realizarea unei instruiri practice si metodice
individuale in scopul Timbunatatirii posibilitatilor d¢
demonstrare practica a unor mijloace din scoala alergarii
sariturii si aruncarii si a unor procedee tehnice din discipling
sportive (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de masa
rugby, padel, badminton etc.);

- Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare

6.2 Obiectivele specifice independenta a exercitiilor fizice si sporturilor preferate, ir|

scop deconectant si de educare sportiva a studentilol
(educatie fizica si sportiva permanenta);

- Ridicarea nivelului de pregatire fizica prin dezvoltarec
calitatilor motrice rezistenta si forta si a nivelului de pregatire
sportiva a studentilor in vederea imbunatatirii conditiei fizice
si a cresterii performantelor acestora in disciplinele sportive
parcurse.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale
domeniului educatiei educatiei fizice si ale ariei de specializare; utilizarea lor|
adecvata in comunicarea profesionalg;

- Asigurarea efectelor de compensare asupra activitatii intelectuale, a
tratamentului asupra sedentarismului, stresului si oboselii.

- Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incat studentii:

- sa recunoascd/distinga/identifice elementele specifice educatiei fizice,
principalele tipuri ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice,
individual si in grup/echipg;

- sa propuna si sa evalueze mijloacele eficiente din educatie fizica, in functie de
tematica, audienta si context.

Aptitudini

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila;
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si autonomie

Responsabilitate

- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor in echipa si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

- Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare

Numar ore
alocate

Bibliografie
[1].
[2].

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Metode de
predare

Numar ore
alocate

Lectia practica 1

Dezvoltare fizica armonioasa

- pregatirea organismului pentru efort;

- tonifiere musculara general3;

- dezvoltarea capacitatii aerobe de efort;

- exercitii de mobilitate si stretching.

invatarea/consolidarea unui procedeu tehnic de atac din
disciplinele sportive alese (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis,
tenis de masa, rugby, padel, badminton etc.)

Joc bilateral: (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de
masa, rugby, padel, badminton etc.)

Lectia practica 2

Dezvoltare fizica armonioasa

- pregatirea organismului pentru efort;

- dezvoltarea capacitatii aerobe de efort;

- dezvoltarea musculaturii trenului superior;

- exercitii de mobilitate si stretching.

invatarea/consolidarea unui procedeu tehnic de aparare din
disciplinele sportive alese (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis,
tenis de masa, rugby, padel, badminton etc.)

Joc bilateral: (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de
masa, rugby, padel, badminton etc.).

Explicatia,
demonstratia,
exersarea

Explicatia,
demonstratia,
exersarea

2
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Lectia practica 3

Dezvoltare fizica armonioasa:

- pregatirea organismului pentru efort;

- dezvoltarea capacitatii aerobe de efort;

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior;

- exercitii de mobilitate si stretching.

invatarea/consolidarea unui procedeu tehnic de atac din
disciplinele sportive alese (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis,
tenis de masa, rugby, padel, badminton etc.)

Joc bilateral: (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de
masa, rugby, padel, badminton etc.)

Lectia practica 4

Dezvoltare fizica armonioasa:

- pregatirea organismului pentru efort;

- dezvoltarea capacitatii aerobe de efort;

- tonifiere musculara general3;

- exercitii de mobilitate si stretching.

invatarea/consolidarea unui procedeu tehnic de aparare din
disciplinele sportive alese (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis,
tenis de masa, rugby, padel, badminton etc.)

Joc bilateral: (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de
masa, rugby, padel, badminton etc.)

Lectia practica 5

Dezvoltare fizica armonioasa:

- pregatirea organismului pentru efort;

- dezvoltarea capacitatii aerobe de efort;

- dezvoltarea musculaturii trenului superior;

- exercitii de mobilitate si stretching.

invatarea/consolidarea unui procedeu tehnic de atac din
disciplinele sportive alese (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis,
tenis de masa, rugby, padel, badminton etc.)

Joc bilateral: (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de
masa, rugby, padel, badminton etc.)

Lectia practica 6

Dezvoltare fizica armonioasa:

- pregatirea organismului pentru efort;

- dezvoltarea capacitatii aerobe de efort;

- dezvoltarea musculaturii trenului inferior;

- exercitii de mobilitate si stretching.

invatarea/consolidarea unui procedeu tehnic de aparare din
disciplinele sportive alese (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis,
tenis de masa, rugby, padel, badminton etc.)

Joc bilateral: (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de

masa, rugby, padel, badminton etc.)

Explicatia,
demonstratia,
exersarea

Explicatia,
demonstratia,
exersarea




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

UOC-PO-10 Anexa 2

Lectia practica 7 2
Evaluare
Joc bilateral: (baschet, fotbal, handbal, volei, tenis, tenis de
masa, rugby, padel, badminton etc.)
Bibliografie
[1]. Carstea G., (2000) - Teoria educatiei fizice si sportului, Ed. AN-DA, Bucuresti.
[2]. Cazan Florin (2018) - Metodica jocurilor sportive-handbal, Editura ,Ovidius University|
Press”
[3]. Damian, M., Larion, A., Melenco, I., Oltean, A., Popa, C., Cazan, F., Georgescu, A., F.,
Giurgiu, L., Vitcu, D., Lupu, A,
[4]. Zamfir, C.,, M., Bazele generale ale animatorului socio-educativ , Ovidius
University Press, Constanta, 2020.
[5]. Ene — Voiculescu, C., (2006) Tenis — indrumar metodologic, Editura ,,Ovidius University
Press”
[6]. Ene — Voiculescu, C., (2012) Metodica predarii disciplinelor alternative — badminton,
Editura ,Ovidius University Press”
[7]. Feflea I. (2012) Tenis de masa - ABC indrumar pentru pregatirea incepatorilor, Editura
Universitatii din Oradea
[8]. Georgescu Adrian (2021) - Fundamente stiintifice ale jocurilor sportive, handbal si
handbal pe plaja: recuperare si reeducare
[9]. Motrica, Editura ,,Ovidius University Press”
[10]. GiduD.V., (2018) — Pregatirea echipelor reprezentative scolare, Ed. Universitaria, Craiova.
[11]. lonescu, I. (1995) - Football, Editura Helicon, Timisoara
[12]. Kim Fildmann All About Padel: The Complete Guide for Beginners, Lighting Source Ing
[13]. Larion Alin, Popa Cristian (2017) - Bazele generale ale atletismului, Editura ,Ovidius
University Press”
[14]. Motrogc, F., Motroc, A., (1999) - Fotbal, tehnica-tactica. — Universitatea din Pitesti
[15]. Petcu Damian, Teodor Dragos Florin (2022)- Metodologia instruirii in jocul de tenis,
Ovidius University Press”
[16]. Oltean Antoanela (2023) - Metodica predarii gimnasticii in scoald, note de curs, Constanta
[17]. Popescu Raducu (2022) - Rugby si Rugby in 7, Ovidius University Press”
[18]. Voinea Florin (2020) - Optimizarea pregatirii musculare in voleiul de performanta
9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare RRAGELOCE 9.3 Pond.erejim nota
evaluare finala
9.4 Curs
9.5 Aplicatii*
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*Se alege tipul de
aplicatie aferent
disciplinei

- Participarea activa la
lucrarile practice;

- Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Originalitatea.

Participarea la competitiile

organizate in cadrul

facultatii/universitatii

Proba practica

100%

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare
e Minim 5 prezente;
e Efectuarea a minim 15 genuflexiuni fete si 25 genuflexiuni bdieti;
e Alergare de rezistentd in tempo moderat (6 minute fetele si 10 minute baietii);
e Demonstrarea unui procedeu tehnic de atac sau de apdrare invatat pe parcursul
semestrului din disciplinele sportive parcurse;
e Participarea la cel putin o competitie sportiva organizata in cadrul facultatii/universitatii;
Titularul de disciplina poate adapta evaluarea studentilor in functie de caracteristicile si
particularitatile lor.

Demonstrarea procedeelor tehnice Tnvatate

Data completarii,
15.09.2025

Titular activitatilor de curs,

Data avizarii in Departament,

29.09.2025

Decan,

Titular aplicatii,

Lect.univ.dr. Petrescu Andrei

Director de Departament,

Lect.univ.dr. Barbu Corina

Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela

Aurora




