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FISA DISCIPLINEI
MICROECONOMIE AVANSATA

1. Date despre program

1.1 Institutia de ITnvatamant superior UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii TEHNICI CONTABILE SI FINANCIARE PENTRU
GESTIUNEA AFACERILOR

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Microeconomie avansata
2.2 Cod disciplina TCFGA1101

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona

2.4 Titularul activitatilor aplicative Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona

2.5 Anul de studii | I 2.6 Semestrul | 1 [2.7 Tipul de evaluare | E 2.8 Regimul disciplinei F)F/DOB

* DF — disciplina fundamentala, DS — disciplina de specializare, DC — disciplina complementara
** DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplina optionala; DFA — Disciplina facultativa

3. Timpul total (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore activititi directe pe saptdmana | 2 |din care: 3.2 curs 1 3.3 aplicatii*** 1
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 (din care: 3.5 curs 14 [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 97
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 35
recomandatd
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 30
teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Pregétire pentru prezentari sau verificari
Pregatire pentru examinarea finala 2
Alte activitéti: consultatii
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

**% S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de rezultate ale invatarii Nu este cazul

5. Conditii necesare pentru desfisurarea optimi a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul |
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5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* Nu este cazul

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea si intelegerea teoriei microeconomice

6.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea si intelegerea comportamentului economic al
agentilor economici producatori si consumatori

7. Rezultatele invatarii

e - Absolventul explica modelele de decizie economica in conditii de incertitudine si risc.
£ - Absolventul defineste concepte avansate privind comportamentul consumatorului si
& producatorului.

= . . . IO S

= - Absolventul detine cunostinte despre structurile de piata si alocarea eficienta a

© resurselor.

=

= - Absolventul analizeaza echilibrul pietei in contexte concurentiale diferite. -

= IAbsolventul rezolva probleme de optimizare economica.

~ . . - . . A .

fg" - Absolventul identifica mecanismele de formare a preturilor in pietele reale.

D

N

R D

= é‘

= 3 - Absolventul demonstreaza rigoare in aplicarea metodelor economice cantitative.

g S - Absolventul dezvolta capacitatea de a fundamenta decizii economice microanalitice.
- - Absolventul aplica modelele teoretice 1n evaluarea strategiilor firmelor.

3

&

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numar ore alocate
predare
Cap. 1. Teoria (comportamentul) consumatorului Instruire fata in 2
Cap. 2. Factorii de productie. Productivitatea si costul de productie fata/ 2
Cap. 3. Teoria (comportamentul) producatorului 2
Cap. 4. Piata. Cererea si oferta 2
Cap 5. Pretul. Concept, functii, mod de formare Predare cu 2
Cap 6. Structurile de piata si alocarea eficientd a resurselor utilizarea 2
mijloacelor
Cap. 7. Indicatori de performantd microeconomica electronice 2
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[1].

Bibliografie

Gravelle, H., Ress,R., Microeconomics, Logman, London and New York, Oxford University Press,|
1992.;

[2]. Hayek, Friedrich A. von - Constitutia libertdatii, Institutul European, lasi, 1998;
[3]. Hayek, Friedrich A. von - Drumul catre servitute, Editura Humanitas, Bucuresti,1997;
[4]. Hayek, Friedrich A. von - Denationalizarea banilor, Libertas Publishing, Bucuresti, 2006;
[5]. Hazlitt, Henry - Economia intr-o lectie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti,
[6]. Marinescu, Cosmin (coord.) - Economia de piata. Fundamentele institutionale ale prosperitatii,
Editura ASE, Bucuresti, 2007
[7].  Marin D., Stancu S., Marinescu D., Teoria echilibrului general. Aspecte teoretice si aplicatii .
Ed.ASE 2004
[8]. Marinescu D., Marin D., Microeconomie Avansata. Economia Informatiei, Ed. ASE, 2009
[9]. Marin D., Stancu S., Microeconomie I, Editura A.S.E., Bucuresti, 2002;
[10]. Marinescu, Cosmin - [nstitutii s§i prosperitate. De la etica la eficienfa, Editural
Economica,Bucuresti, 2004;22. MILL, John S. - Despre libertate, Editura Humanitas, Bucuresti,
2005;
[11]. Ploae, V. - Economie politicd. Microeconomie, Editura Ex Ponto, Constanta, 1999
[12]. Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. — Economie politica (Microeconomie). Aplicatii, Editura|
Muntenia, Constanta, 2004.
[13]. Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grild, Editura Ex Ponto, Constanta, 2006.
[14]. Pohoata, Ion - Capitalismul. Itinerare economice, Editura Polirom, Bucuresti, 2000
[15]. Popovici, V., Bundd, R. N. - Economie. Teste grild, Editura Ex Ponto, Constanta, 2007.
[16]. Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D. - Economie politicd, Editura Teora, Bucuresti, 2000.
[17]. Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. — Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005.
[18]. Witztum A. — Economics. An Analitical Introduction, Oxford University Press, 2005.
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numir ore alocate
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare
Studiu de caz: Performanta financiara a intreprinderilor publice din | Invitare bazata 8
Romania pe proiecte,

Studiu de caz: Performanta nefinanciard si necomerciala a

invatare bazata
pe probleme

intreprinderilor publice din Romania Prgdare cu 6
utilizarea
mijloacelor
electronice
Bibliografie
[1].  https://amepip.gov.ro/tablou-de-bord/
[2]. Idem curs
9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 93 Pon(éir;;lln nota
- Completitudinea si Evaluare pe parcurs 75%
corectitudinea cunostintelor privind gandirea critica,
acumulate; capacitatea de observatie
- Capacitatea de analiza si sistematica si de analiza
9.4 Curs interpre.tare a cunostintelor; Evaluare ﬁnalrji privir}d
- Capacitatea de a opera cu redactarea proiectului—
rationamente deductive specifice |studiu de caz
disciplinei;
- Capacitatea de a construi aalize
comparative
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- Frecventa la cursuri.
ey - Interes si capacitate de lucru Prezentarea unui proiect - 25%
9.5 Aplicatii S . )
% . pentru studiu individual si in studiu de caz
Se alege tipul de echipd
Zi Zé?a;l .lsec;f erent - Abilitati de prezentare a
P rezultatelor catre public
9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnatura Nume/Prenume /Semnatura
21.09.2025
Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona

Director de Departament,

Data avizdrii in Departament,
Nume/Prenume /Semnatura

29.09.2025
Conf.univ.dr. Oprisan Oana

Decan,
Nume/Prenume /Semnatura

Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI

STANDARDE INTERNATIONALE DE RAPORTARE FINANCIARA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii

TEHNICI CONTABILE SI FINANCIARE PENTRU GESTIUNEA
AFCERILOR

1.7 Anul universitar

2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

STANDARDE INTERNATIONALE DE RAPORTARE
FINANCIARA

2.2 Cod disciplina

TCFGA1102

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA

2.8 Regimul disciplinei

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| 1 2.7 Tipul de evaluare| E e DF/DOB

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplind complementard

** DOB - disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3L1 vNuAmavr de ore activitati directe pe 3 |dincare: 3.2 curs 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care: 3.5 curs | 28 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 55
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate ’5
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Pregatire pentru prezentari sau verificari 6
Pregatire pentru examinarea finala 2
Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

‘4.1 de curriculum
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‘4.2 de rezultate ale invatarii ‘—

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

proiectului*

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei standardelor europene si internationale de raportare]

o Asigurarea fundamentului teoretic si practic pentru
intelegerea, interpretarea, implementarea si utilizarea)

financiard Standardele Internationale de Raportare
Financiara (IFRS/IAS).

6.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea elementelor esentiale ale raportarilor
financiare precum si  intelegerea standardelor|
impuse privind situatiile financiare;

e Implicatiile economice si sociale ale prezentarii
situatiilor financiare;

e Pregatirea fundamentald pentru interpretarea,
implementarea si utilizarea standardelor europene
si internationale de raportare financiara.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

1. Absolventul explicd regulile de intocmire a bilantului conform standardelor
IFRS.

2. Absolventul defineste structura conturilor si functiunea lor contabila.

3. Absolventul detine cunostinte privind principiile recunoasterii veniturilor si
cheltuielilor.

Aptitudini

1. Absolventul analizeaza si rezolva inregistrarile contabile complexe.
2. Absolventul intocmeste si conduce procesul de elaborare a bilanturilor
contabile corecte.

3. Absolventul identifica, verifica si clasificd tranzactiile contabile in functie de
natura lor.

Responsabilitate
si autonomie

1. Absolventul demonstreaza rigurozitate in asigurarea acuratetei rapoartelor
financiare.

2. Absolventul respectd si aplicad constant normele contabile si reglementarile
legale.

3. Absolventul previne si corecteaza erorile contabile printr-o analiza atenta a

documentelor justificative.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de Numar ore
predare alocate
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1. Cadrul general pentru intocmirea si prezentarea situatiilor
financiare elaborat de IASB (Consiliul pentru Standarde
Internationale de Contabilitate
1.1.Scopul, obiectivul, utilitatea si limitarile raportarii
financiare cu scop general;
1.2.Caracteristicile calitative ale informatiilor financiare
utile
1.3.Ipotezele de baza (continuitatea activitatii);
1.4.Elementele situatiilor financiare: Pozitia financiara 4
(active, datorii, capitaluri proprii), performanta (venituri,
cheltuieli, ajustari pentru mentinerea capitalului),
recunoasterea elementelor in situatiile financiare
1.5.Evaluarea elementelor din situatiile financiare
(definitia evaludrii; costul istoric,
costul curent, valoarea realizabila, valoarea actualizata )
1.6.Conceptele de capital, de mentinere a capitalului si de
determinare a profitului.
2. Prezentarea situatiilor financiare conform
referentialului contabil international (IAS 1)
2.1.0biectiv si domeniu de aplicare; _
2.2 Definitii Preleger,
2.3.Scopul situatiilor financiare; aplicatii, cu
o . prezenta fizica
2.4.Setul complet de situatii financiare; in campus
2.5.Caracteristicile generale (prezentarea fideld si
conformitatea cu IFRS-urile, continuitatea activitatii, 4
contabilitatea de angajamente, pragul de semnificatie si
agregarea, compensarea, frecventa raportdrii, informatii
comparative, consecventa prezentarii);
2.6.Situatia pozitiei financiare
2.8.Situatia modificarilor capitalurilor proprii
2.9.Note (structurd, prezentarea politicilor contabile,
surse ale incertitudinii
estimdrilor, capital, alte prezentari de informatii).
3. Situatia fluxurilor de trezorerie (IAS 7)
3.1.0Obiectiv si domeniu de aplicare; Beneficii; Definitii
3.2.Prezentarea unei situatii afluxurilor de trezorerie;
3.3.Raportarea fluxurilor de trezorerie din activitatea de 4
exploatare;
3.4.Raportarea fluxurilor din activitati de investitii si de
finantare;
4. Recunoasterea/derecunoasterea, evaluarea si prezentarea
in situatiile financiare a informatiilor privind activele: (IAS 16, 2
IAS 36, IAS 2, IFRS 5, TAS 40)
5. Recunoasterea, evaluarea si prezentarea informatiilor Prelegeri, )
rivind veniturile (IAS 18) aplicatii in
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6. Recunoasterca, evaluarea si prezentarea informatiilor| format online,
privind provizioanele, datoriile contingente si activele videoconferinta

contingente Webex 2

IAS 37 — Provizioane, datorii contingente si
active contingente

7. Clasificarea si prezentarea in situatiile financiare a

informatiilor privind contractele de leasing (IAS 17) 2
8. Politici contabile, modificari ale estimarilor contabile si 6
erori (IAS 8)
9. Contabilitatea grupurilor de societati
IAS 27 — Situatii financiare consolidate si individuale )

IAS 31 — Interese in asocierile in participatie
IFRS 3 — Combinadri de intreprinderi

Bibliografie

[1].

*#* _ Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRSs®) incluzand Standardele
Internationale de Contabilitate (IASsn), traducere realizata de CECCAR, Editura]
CECCAR, Bucuresti, 2015

[2]. Gh. Lepadatu, D.M. Tilea, A.A. Lepadatu, [.A. Lepadatu — Raportarea financiara in sec.
XXI, Ed. VI, Ed. Prouniversitaria, 2020
[3]. Ristea Mihai (coord.), Contabilitatea financiard a intreprinderii, Editura Universitara,
Bucuresti, 2005,
[4]. Ristea Mihai, Dumitru Corina Graziella, Contabilitate aprofundata, Editura Universitara,
Bucuresti, 2005
[5]. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 907/2005 privind aprobarea categoriilor de|
persoane juridice care aplicd reglementari contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara, respectiv reglementari contabile conforme cu
directivele europene, cu modificdrile si completdrile ulterioare, publicat iIn Monitorul
Oficial nr. 597 din 11 iulie 2005
[6]. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.121/2006 privind aplicarea Standardelor
Internationale de Raportare Financiara, publicat in Monitorul Oficial nr. 602 din 12 1ulie
2006
[7]. Standardele Internationale de Raportare Financiard (IFRS®) — Norme oficiale emise la 1
ianuarie 2011, Partea A, Cadrul general conceptual si dispozitii, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2011
[8]. Regulamentul (CE) nr. 1.274/2008 al Comisiei din 17.12.2008 de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 1.126/2008 de adoptare a anumitor Standarde Internationale de|
Contabilitate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1.606/2002 al Parlamentului
European si al Consiliului privind aplicarea Standardului International de Contabilitate
(IAS) 1
[9]. *** IFRS pentru IMM-uri 2009 (Standardul International de Raportare Financiara pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii), inclusiv Baza pentru concluzii si situatii financiare
ilustrative (3 brosuri), Editura CECCAR, Bucuresti, 2010
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
Studii de caz si aplicatii practice privind performanta si pozitia 5
financiard .
Studii de caz si aplicatii practice privind prezentarea situatiilor Dezbateri,
studii de caz, 2

financiare conform referentialului contabil international
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Studii de caz si apicatii practice comparative privind tabloul aplicatii cu 2
fluxurilor de trezorerie prezenta fizica
Studii de caz si apicafii practice comparative privind in campus
recunoasterea/derecunoasterea, evaluarea si prezentarea in )
situatiile financiare a informatiilor privind activele: (IAS 16, IAS
36, IAS 2, IFRS 5, TAS 40)
Studii de caz comparative privind recunoasterea, evaluarea si
prezentarea informatiilor privind veniturile, provizioanele, 1
datoriile contingente si activele contingente
(IAS 18, IAS 37)
Studii de caz privind inregistrarea in contabilitate a contractelor] Dezbateri, )
de leasing conform referentialului international (IAS 17) studii de caz,
Studii de caz privind contabilitatea grupurilor aplicatii format
online, 3
videoconferinta
Webex
Bibliografie
1. *** _ Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRSs®) incluzand Standardele
Internationale de Contabilitate (IASsn), traducere realizata de CECCAR, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2015
2. Gh. Lepadatu, D.M. Tilea, A.A. Lepadatu, I.A. Lepadatu — Raportarea financiara in sec. XXI,
Ed. VI, Ed. Prouniversitaria, 2020
3. Ristea Mihai (coord.), Contabilitatea financiara a intreprinderii, Editura Universitara,

Bucuresti, 2005,

Ristea Mihai, Dumitru Corina Graziella, Contabilitate aprofundata, Editura Universitara,
Bucuresti, 2005

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 907/2005 privind aprobarea categoriilor de persoane
juridice care aplica reglementari contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiara, respectiv reglementdri contabile conforme cu directivele europene, cu
modificarile si completarile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial nr. 597 din 11 1ulie 2005
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.121/2006 privind aplicarea Standardelor
Internationale de Raportare Financiara, publicat in Monitorul Oficial nr. 602 din 12 iulie 2006,
Standardele Internationale de Raportare Financiard (IFRS®) — Norme oficiale emise la 1
ianuarie 2011, Partea A, Cadrul general conceptual si dispozitii, Editura CECCAR, Bucuresti,
2011

Regulamentul (CE) nr. 1.274/2008 al Comisiei din 17.12.2008 de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 1.126/2008 de adoptare a anumitor Standarde Internationale de
Contabilitate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1.606/2002 al Parlamentului
European si al Consiliului privind aplicarea Standardului International de Contabilitate (IAS)
1

*#% IFRS pentru IMM-uri 2009 (Standardul International de Raportare Financiara pentru|
Intreprinderi Mici si Mijlocii), inclusiv Baza pentru concluzii si situatii financiare ilustrative
(3 brosuri), Editura CECCAR, Bucuresti, 2010
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9. Evaluare
. . . N 9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare .
evaluare finala
Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
accum_ulate — Examen scris cu 70%
9.4 Curs Capacitatea de analiza si .
interpretare a cunostintelor prezenta fizica
Capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate
Participarea activa, Prezentarea unui
creativitatea si aplicabilitatea| proiect (aplicarea unei 30%
. 9.5 Aplicatii* | practica a cunostintelor metode analitice
se Ogjfeizs'tp;ls?;;ggfa'“e Interes si capacitate de lucru| avansate —studiu de
pentru studiu individual si Tn caz)
echipa
9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare
Capacitate minima de insusire a corectitudinii si completitudinii cunostintelor si prezentarea unui
proiect.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
20.09.2025 Prof.univ.dr. Asalos Nicoleta
Prof.univ.dr. Asalos Nicoleta

Data avizadrii in Departament Director de Departament,
29.09.2025 Conf.univ.dr. Oprisan Oana

Decan,
Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela
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1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante — Contabilitate

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

Tehnici contabile si financiare pentru gestiunea afacerilor

1.7 Anul universitar

2025 - 2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate aprofundata

2.2 Cod disciplina

TCFGA1103

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| 1 2.7 Tipul de evaluare| Ex

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DF/DOB

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard

** DOB - disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativa

3. Timpul total (ore pe semestru)

3.1 Numadar de ore activitati directe pe

o e as 3 [din care: 3.2 curs 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamanad

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care:3.5curs | 28 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 31
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 30
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Pregatire pentru prezentari sau verificari -
Pregatire pentru examinarea finala 2

Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de rezultate ale invatarii Nu este cazul
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Nu este cazul

6. Obiectivele disciplinei

e Disciplina T1si propune sa ofere masteranzilor|
fundamentele contabile teoretice si practice privind
contabilitatea financiara, lucrarile contabile de inchidere
a exercitiului financiar, fintocmirea si prezentarea

6.1 Obiectivul general al disciplinei situatiilor financiare.

e Cunoasterea si intelegerea operatiunilor specifice ale
contabilitatii achizitiei de societati comerciale, dizolvarii
si lichidarii societatilor comerciale si fuziunii societatilor
comerciale

e Implicare Tn dezvoltarea si eficientizarea activitatii
profesiei contabile.

e Dezvoltarea capacitatii practice prin studiu de caz.

e Crearea unui bagaj teoretico-metodologic in vederea
sistematizarii informatiilor contabile in situatii utilizate in
asistarea procesului decizional

6.2 Obiectivele specifice

7. Rezultatele invatarii

e Absolventul explica rolul documentelor justificative in procesul de
‘2‘ inregistrare contabila.
s, e Absolventul defineste principiile recunoasterii veniturilor si cheltuielilor in
e contabilitate.
3 e Absolventul detine cunostinte privind regulile de intocmire a bilantului
contabil conform reglementarilor in vigoare.
e Absolventul interpreteaza si analizeaza documentele contabile complexe
pentru a sustine deciziile financiare.
= e Absolventul elaboreaza proceduri contabile adecvate pentru diverse
3 tipuri de tranzactii.
'§_ e Absolventul intocmeste si conduce procesul de elaborare a bilanturilor,
< contabile corecte
e Absolventul pregateste si organizeaza documentele necesare pentru
misiunile de audit.
% o e Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru calitatea lucrarilor
£ E financiare realizate.
'-,‘; e e Absolventul exercita discernamant profesional in luarea deciziilor
g *g contabile.
§ .; e Absolventul aplica principii si practici pentru contributia la elaborarea
(2 politicilor contabile interne.

8. Continuturi



MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

UOC-PO-10 Anexa 2

Metode de Numar ore
8.1 Curs
predare alocate
1. Teorie si organizare privind contabilitatea financiara 2
2. Guvernanta corporativa Prel . 2
— - - — relegeri,
3. Contabilitatea activelor imobilizate ) g 2
- . - aplicatii, cu
4. Contabilitatea activelor circulante e e x 2
- ; - - - — prezenta fizica
5. Contabilitatea tertilor si subventiilor pentru investitii in Campus 2
6. Contabilitatea capitalurilor 2
7. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor 2
8. Contabilitatea elementelor extrabilantiere . 2
= ; . - ” . . Prelegeri,
9. Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare A
e aplicatiiin 6
Individuale format on-line
10. Contabilitatea achizitiei de societati comerciale ) o 2
- L — - videoconferinta
11. Contabilitatea lichidarii de societati comerciale Webex 2
12. Contabilitatea fuziunii societatilor comerciale 2

[1].

[2].
[3].

[4].
[5].

[6].
[7].
[8].
[9].

Bibliografie

Collier.P. - Accounting for Managers — Interpreting Accounting Information for Decision-
making, 2nd Edition, John Wiley & Sons, London, 2006

Epuran.M., Babaita.V., Imbrescu.C. - Teoria contabilitdtii, Editura Economica, Bucuresti, 2004
Feleaga.N. - Sisteme contabile comparate, Editia a ll-a, Normele contabile internationale ,
Editura Economica, Bucuresti, 2000

Feleaga.N., Malciu.L. - Politici si optiuni contabile, Editura Economica, Bucuresti, 2002
Feleaga.N., Malciu.L. - Reformd dupd reformd: Contabilitatea din Roménia in fata unei noj
provocdri, vol.l, Editura Economica, Bucuresti, 2005

Feleaga.N., Malciu.L. - Contabilitatea Financiard. O abordare europeand si internationald,
Editura Economica, Bucuresti, 2007

Girbina. M., Bunea S. — Sinteze, studii de caz si teste-grild privind aplicarea IAS revizuite-IFRS,
vol.3, Colectia Standarde Internationale de Contabilitate, Editura CECCAR, Bucuresti, 2008
*** Standardele Internationale de Raportare Financiard 2006, traducere, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2006

*** International Accounting Standards Board — Standardele Internationale de Raportare
Financiara, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.

[10]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.963/30.12.2014
e . Metode de Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar) u
predare alocate
1. Contabilitatea imobilizarilor necorporale, corporale si )
financiare .
— - - — Dezbateri,
1. Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de ..
. studii de caz, cu
executie Coee x 2
. .. - . prezenta fizica
2. Contabilitatea operatiilor privind trezoreria N
- - - - - in Campus
3. Contabilitatea operatiilor privind decontarile comerciale
4. Contabilitatea decontarilor cu personalul si a operatiilor 2

asimilate, cu asigurarile sociale si cu protectia sociala
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5. Contabilitatea impozitului pe profit
6. Contabilitatea taxei pe valoare addugata 2
7. Contabilitatea cheltuielilor si veniturilor
8. Contabilitatea operatiunilor privind capitalul propriu si a 1
imprumuturilor pe termen lung
9. Contabilitatea operatiilor de regularizare la sfarsitul
exercitiului financiar . 1
~ . . . . . Dezbateri,
10. Intocmirea situatiilor financiare anuale .
— T o T studii de caz,
11. Operatiuni specifice ale contabilitatii achizitiei de aplicatii in
societati comerciale plicas .
A ; ) . . _— format on-line, 2
12. Intocmirea Bilantului contabil de lichidare . Sy
. - . videoconferinta
13. Contabilitatea operatiunilor de partaj ’
- - TR Webex
14. Metode de contabilizare in cazul fuziunii societatilor
comerciale 2
15. Intocmirea Bilantului contabil de fuziune
Bibliografie
[1]. Epuran.M., Babaita.V., Imbrescu.C. - Teoria contabilitdtii, Editura Economica, Bucuresti, 2004
[2]. Feleaga.N., Malciu.L. - Politici si optiuni contabile, Editura Economica, Bucuresti, 2002
[3]. Feleaga.N., Malciu.L. - Reformd dupd reformd: Contabilitatea din Romdnia in fata unei noi
provocdri, vol.l, Editura Economica, Bucuresti, 2005
[4]. Feleaga.N., Malciu.L. - Contabilitatea Financiard. O abordare europeand si internationald,
Editura Economica, Bucuresti, 2007
[5]. Girbina. M., Bunea S. — Sinteze, studii de caz si teste-grild privind aplicarea IAS revizuite-IFRS,
vol.3, Colectia Standarde Internationale de Contabilitate, Editura CECCAR, Bucuresti, 2008
[6]. *** Standardele Internationale de Raportare Financiard 2006, traducere, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2006
[7]. *** International Accounting Standards Board — Standardele Internationale de Raportare
Financiara, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.
[8]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.963/30.12.2014
9. Evaluare
. . . . 9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare . s
evaluare finala
Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
acumulate Examen scris cu 90%
9.4 Curs Capacitatea de analiza si prezenta fizica
interpretare a cunostintelor
Capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate
Participarea activa,
creativitatea si aplicabilitatea
9.5 Aplicatii* ractica cunostintelor
*Se alege tipul de aplicatie | P : — d | Test (studiu de caz) 10%
aferent disciplinei nteres si capacitate de lucru
pentru studiu individual si Tn
echipa
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9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare
Capacitate minima de insusire a corectitudinii si completitudinii cunostintelor si prezentarea unui
proiect.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
20.09.2025
Conf.univ.dr.Georgescu Cristina Elena  Conf.univ.dr.Georgescu Cristina Elena

Data avizarii in Departament, Director de Departament,
29.09.2025
Conf.univ.dr. Oprisan Oana

Decan,
Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI
STRATEGII DE DEZVOLTARE A FIRMEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de invagamant UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
superior

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii Tehnici contabile si financiare pentru gestiunea afacerilor
1.7 Anul universitar 2025 - 2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Strategii de dezvoltare a firmei
2.2 Cod disciplina TCFGA1104
2.3 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Micu Angela-Eliza

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Prof. univ. dr. Micu Angela-Eliza

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| 1 2.7 Tipul de evaluare| Ex [2.8 Regimul disciplinei [DF/DOB

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
**DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore activitati directe pe

o e Ay 3 [din care: 3.2 curs 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care: 3.5 curs | 28 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs, notitelor, bibliografie minimala 15
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 15
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Pregatire pentru prezentari sau verificari 15
Pregatire pentru examinarea finala 21
Alte activitati: consultatii 2

3.8 Total ore pe semestru 3.4.+3.7=125

3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de rezultate ale invatarii Nu este cazul

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este
cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului /
proiectului*

Nu este cazul

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei strategiilor de firma si insusirea de cdtre masteranzi a

e Familiarizarea masteranzilor cu limbajul specific

strategiilor de dezvoltare cu care opereaza firmele

6.2 Obiectivele specifice opera demersul strategic, a conceptiei globale privind

e Formarea unei viziuni de ansamblu asupra strategiilor
de dezvoltare a firmei

e Tnsusirea fundamentelor, mijloacelor operationale si
instrumentelor concrete pentru a intelege si a pune in

functionarea activitatilor firmei Tn mediul de afaceri

e 1n urma parcurgerii acestui curs, masteranzii vor fi
capabili sa identifice, analizeze si planifice activitatea
strategica a unei firme

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte

- Absolventul explica structura si componentele esentiale ale unui plan de afaceri.

- Absolventul defineste principalele surse de finantare disponibile pentru intreprinderi.
- Absolventul detine cunostinte privind metodele utilizate Tn evaluarea investitiilor.

- Absolventul explica elementele cheie ale analizei strategice financiare in contextul deciziilor
manageriale.

- Absolventul intelege principiile de functionare ale sistemului bancar si rolul sau in finantarea
afacerilor.

- Absolventul cunoaste modalitatile si instrumentele de finantare pe termen lung aplicabile
in economie.

- Absolventul explica impactul deciziilor financiare asupra sustenabilitatii unei afaceri.

- Absolventul defineste criteriile de selectie a surselor optime de finantare in functie de tipul
investitiei.

n

Aptitud

- Absolventul elaboreaza bugete detaliate pentru proiecte economice complexe.

- Absolventul analizeaza fezabilitatea financiara si economica a proiectelor de investitii.

- Absolventul gestioneaza eficient aspectele financiare si resursele alocate proiectelor.

- Absolventul evalueaza performantele financiare ale firmei pe baza indicatorilor relevanti.

- Absolventul ofera consultanta specializata in planificarea strategica a afacerilor.

- Absolventul analizeaza riscurile bancare si identifica solutii optime pentru reducerea
acestora.

Responsabilitate si

autonomie

- Absolventul demonstreaza implicare activa in realizarea planificarii financiare a organizatiei.
- Absolventul dezvolta abilitati de monitorizare riguroasa a executiei bugetare.

- Absolventul asuma responsabilitatea pentru asigurarea atingerii obiectivelor stabilite in
cadrul proiectelor.

- Absolventul gestioneaza participarea eficienta la procesul decizional strategic.

- Absolventul respecta cadrul normativ specific sistemului bancar si reglementarilor aferente.

- Absolventul contribuie activ la dezvoltarea si optimizarea performantelor firmei.
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8.1 Curs

Metode de
predare

Numar ore
alocate

1. Introducere in strategia firmei

1.1. Conceptul de strategie si caracteristicile acesteia
1.2. Clasificarea strategiilor dupa diferite criterii

1.3. Concepte de baza privind strategia firmei

2. Procesul de formulare a strategiei firmei

2.1. Conceptul de strategie si caracteristicile acesteia
2.2. Clasificarea strategiilor dupa diferite criterii

2.3. Concepte de baza privind strategia firmei

2.4. Planificarea strategica

2.4.1. Procesul rational si analitic de formulare a strategiei —
dimensiunea economica

2.4.2. Procesul birocratic de formulare a strategiei — dimensiunea
organizationala

2.4.3. Strategia mixta

2.5. Diagnosticarea strategica

2.5.1. Consideratii generale

2.5.2. Modelul de diagnosticare strategica SWOT

2.5.3. Evaluarea (analiza) potentialului firmei

2.5.4. Analiza mediului ambiant

3. Modele clasice de formulare a strategiei

3.1. Modelul ,,Grila de diagnostic a Scolii Harvard”

3.2. Abordarea lui |. Ansoff de formulare a strategiei firmei
3.2.1. Evaluarea interna

3.2.2. Evaluarea externa

3.2.3. Stabilirea strategiei

3.2.4. Aprecierea modelului lui I. Ansoff

4. Modele de portofoliu de activitati

4.1. Modelul de portofoliu al lui Boston Consulting Group (B.C.G.)
4.1.1. Determinarea segmentelor strategice

4.1.2. Pozitionarea firmei pe segmente

4.1.2.1. Evaluarea interesului segmentului

4.1.2.2. Aprecierea pozitiei concurentiale

4.2. Notiunea de curba de experienta si implicatiile sale strategice
4.3. Fenomenul de experienta si strategiile de pret

4.4. Pozitionarea propriu-zisa a firmei pe diferitele sale segmente
4.4.1. Formularea strategiei de portofoliu

Prelegere
n format fizic,
fata in fata
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4.4.2. Avantajele si limitele modelului B.C.G.

4.4.3. Modelul lui Arthur D. Little (matricea A.D.L.)

4.4.4. Modelul lui Mc. Kinsey de abordare strategica multicriteriala
a portofoliului de afaceri

4.4.5. Metoda ,,Profit Impact of Marketing Strategy” (PIMS)

4.5. Modele strategice derivate din teoria financiara

4.6. Metoda postmodernd STRADIN (strategia dinamica
interrelationald)

5. Abordarea strategica a lui M. Porter
5.1. Tehnici de analiza ale sectoarelor strategice si concurentei
5.2. Studiul fortelor jocului concurential

6. Strategii si surse de creare a avantajului concurential

6.1. Clasificarea strategiilor si optiunilor strategice

6.2. Strategiile generice la nivel microeconomic

6.2.1. Dominatia prin costuri

6.2.2. Diferentierea

6.3. Surse de creare a avantajului concurential

6.3.1. Inovarea

6.3.2. Integrarea

6.4. “Singura cale de a-ti depasi concurenta este aceea de a nu mai
incerca sa o depasesti”

6.5. Strategia Oceanului Rosu vs Strategia Oceanului Albastru
6.6. Strategii de evitare a esecului

7. Evaluarea orientarilor strategice si a modalitatilor de dezvoltare
a organizatiilor

7.1. Orientarile dezvoltarii strategice

7.1.1. Confortul asigurat de pozitia actuala

7.1.2. Potentialul de dezvoltare a produselor si serviciilor

7.1.3. Potentialul de dezvoltare a pietelor

7.1.4. Diversificarea si potentialul sau de realizare

7.2. Modalitatile de dezvoltare aferente orientarilor strategice ale
organizatiilor

7.2.1. Dezvoltarea strategica prin crestere interna

7.2.2. Achizitiile si fuziunile In sistemul dezvoltarii strategice a
organizatiilor (crestere externa)

7.2.3. intelegerile, aliantele si parteneriatele ca expresii ale
colaborarii

7.3. Evaluarea unei strategii cu ajutorul criteriilor succesului

7.3.1. Evaluarea pertinentei unei strategii

7.3.2. Estimarea acceptabilitatii strategiei

7.3.3. Fezabilitatea strategiei

in format online
pe platforma
webex

Bibliografie

2005;

[1]. Butler David - ,Dezvoltarea afacerii — Strategia pentru mica intreprindere”, Editura BIC ALL,
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[2].
[3].

Chan K., Renee M. - ,Strategia oceanului albastru”, Editura Curtea Veche, 2007;
Chatterjee Sazan - ,Strategii de evitare a esecului”, Editura All, 2005;

[4]. Ciobanu loan, Ciulu Ruxandra- ,Strategiile competitive ale firmei”, Editura Polirom, 2002;

[5]. Criveanu lon, Tumbar Constantin - ,Strategia intreprinderii”, Editura Universitaria, 2002;

[6]. Dinu Eduard - ,,Strategia firmei — Teorie si practica”, Editura Economica, 2000;

[7]. Dumitrescu Mihail -, Strategii si management strategic”, Editura Economica, 2002;

[8]. Falkner D., Bowman C. - , Elemente de strategie concurentiald”, Editura Teora, 1995;

[9]. FungV., Fung W., Wind J. - ,Concurenta intr-o lume plata”, Editura Publica, 2009;

[10]. Hussez David -, Strategic Management from Theory to Implementation”, Editura Butterworth
Heinemann, 1998;

[11]. Magretta Joan - ,Sa-l intelegem pe Michael Porter — Ghid esential despre concurentd si
strategie”, Editura Howard Business Press Books, 2011;

[12]. Micu Angela-Eliza -, Strategii de dezvoltare a firmei - abordari practice”, Editura Galati University|
Press, Galati, 2021,

[13]. Micu Angela-Eliza, Bleoju Gianita - ,Corporate Development Strategy Modeling”, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2017;

[14]. Nagle Thomas, Hogan John - ,Strategia si tactica stabilirii preturilor — un ghid pentru cresterea
profiturilor”, Editura Brandbuilders, 2006;

[15]. Nicolescu Ovidiu - ,Strategii manageriale de firma”, Editura Economica, 1998;

[16]. Niculescu Maria, Lavalette Georges - ,Strategii de crestere”, Editura Economica, 1999;

[17]. Petrisor loan- ,Management strategic”, Editura Universitatii de Vest, 2009

[18]. Porter Michael - ,,Despre concurentad”, Editura Meteor Business, 2008;

[19]. Rusu Corneliu - ,Management strategic”, Editura All Beck, 1999;

[20]. Vizjak Andrej, luga Vasile- ,Formule de succes pentru urmatorul deceniu — companii care|au
invins criza”, Editura Economica, 2010.

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate

1. Caracteristici generale ale mediului de afaceri - tendinte ale
economiei mondiale la inceput de mileniu; Mediul de afaceri din
Romania 2
1.1. Tendinte ale economiei mondiale la inceput de mileniu
1.2. Mediul actual de afaceri din Romania

4.2. Avantajul competitiv

2. Strategia firmei Dezbatere
2.1. Aspecte generale ale strategiei firmei tematics 5
2.2. Misiunea strategica si obiectivele firmei interactiva,
2.3. Procesul strategic iy

” — — Exemple, studii
3. Studii de caz privind componentele strategiei

. de caz

3.1. Viziune 5
3.2. Misiune
3.3. Obiective In format fizic,
4. Concurenta si avantajul competitiv fata in fata
4.1. Concurenta 1

5. Modele de analiza a mediului extern
5.1. Modelul Kotler de analiza a nivelelor de mediu 2
5.2. Modelul STEP (PEST) de analiza a mediului
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5.3. Modelul Fahey si Narayanan de analiza a macromediului
5.4. Modelul ,,Celor 5 forte”, propus de Porter

5.5. Analiza ciclului de viata a industriei

5.6. Analiza industriei prin segmentare

5.7. Analiza grupurilor strategice

5.8. Analiza competitorului

6. Modele de analiza a mediului intern

6.1. Resursele si capabilitatile firmei: Grant

6.2. Analiza competentelor functionale

6.3. Analiza V.R.1.0.

6.4. Analiza lantului valorii

6.5. Analiza SWOT: relatia mediu intern — mediu extern
6.6. Analiza structurii, culturii si puterii organizationale

7. Analiza pietei

7.1. Cota relativa de piata

7.2. Gradul de saturatie al pietei
7.3. Caile de extindere a pietei

8. Strategii de firma in mediul concurential

8.1. Strategii generale (la nivelul conducerii centrale a firmei)
8.2. Strategii de afaceri (de activitate)

8.3. Strategii functionale

8.4. Strategii operationale

8.5. Strategii ofensive

8.6. Strategii defensive

8.7. Strategia de dominare prin costuri

8.8. Strategia de diferentiere

8.9. Strategia de concentrare

Dezbatere

tematica
interactiva,
Exemple, studii 1
de caz

in format online
pe platforma
webex

Bibliografie

[1]. Butler David - ,Dezvoltarea afacerii — Strategia pentru mica intreprindere”, Editura BIC ALL,

2005;

[2]. Chan K., Renee M. - ,Strategia oceanului albastru”, Editura Curtea Veche, 2007;

[3]. Chatterjee Sazan - ,Strategii de evitare a esecului”, Editura All, 2005;

[4]. Ciobanu loan, Ciulu Ruxandra- ,Strategiile competitive ale firmei”, Editura Polirom, 2002;
[5]. Criveanu lon, Tumbar Constantin - ,Strategia intreprinderii”, Editura Universitaria, 2002;
[6]. Dinu Eduard -, Strategia firmei — Teorie si practica”, Editura Economica, 2000;

[7]. Dumitrescu Mihail - ,Strategii si management strategic”, Editura Economica, 2002;

[8]. Falkner D., Bowman C. - , Elemente de strategie concurentiald”, Editura Teora, 1995;

[9]. FungV., Fung W., Wind J. - ,Concurenta intr-o lume plata”, Editura Publica, 2009;

Hussez David - ,Strategic Management from Theory to Implementation”, Editura Butterworth
Magretta Joan - ,Sa-l intelegem pe Michael Porter — Ghid esential despre concurenta si

Micu Angela-Eliza - ,Strategii de dezvoltare a firmei - abordari practice”, Editura Galati

[10].
Heinemann, 1998;
[11].
strategie”, Editura Howard Business Press Books, 2011;
[12].
University Press, Galati, 2021;
[13].

Micu Angela-Eliza, Bleoju Gianita - , Corporate Development Strategy Modeling”, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2017;
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[14]. Nagle Thomas, Hogan John -, Strategia si tactica stabilirii preturilor —un ghid pentru cresterea
profiturilor”, Editura Brandbuilders, 2006;
[15]. Nicolescu Ovidiu - ,,Strategii manageriale de firma”, Editura Economica, 1998;
[16]. Niculescu Maria, Lavalette Georges - ,Strategii de crestere”, Editura Economica, 1999;
[17]. Petrisor loan- ,Management strategic”, Editura Universitatii de Vest, 2009;
[18]. Porter Michael -, Despre concurentad”, Editura Meteor Business, 2008;
[19]. Rusu Corneliu - ,,Management strategic”, Editura All Beck, 1999;
[20]. Vizjak Andrej, luga Vasile - ,,Formule de succes pentru urmatorul deceniu — companii care au
fnvins criza”, Editura Economica, 2010.
9. Evaluare
. - N 9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare -
evaluare finala
e Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor acumulate
e (Capacitatea de analiza si
9.4 Curs Interpretare 2 Examen scris 75%

cunostintelor;

e (Capacitatea de a opera
cu cunostintele
asimilate;

e Frecventa la cursuri.

9.5 Aplicatii* Interes si capacitate de lucru

Observatia sistematica,

*Se alege tipul de aplicatie| pentru studiu individual si in . . 25%
o L proiecte, studii, teme
aferent disciplinei echi pa
9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare
Minim nota 5 la evaluarea finala
Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Prof.univ.dr. Micu Angela-Eliza Prof.univ.dr. Micu Angela-Eliza
23.09.2025
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
Conf. univ. dr. Oprisan Oana
29.09.2025

Decan,
Prof. univ. dr. Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI
ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii TEHNICI CONTABILE SI FINANCIARE PENTRU GESTIUNEA
AFACERILOR

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Cod disciplinad

TCFGA 1105

2.3 Titularul activitatilor de curs PROF. UNIV. DR NICODIM LILIANA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| 1 [2.7 Tipul de evaluare| C

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DC/DOB

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
** DOB - disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativa

3. Timpul total (ore pe semestru)

3.1 Numadar de ore activitati directe pe

1 (dincare: 3.2 curs 1 [3.3 aplicatii*** -

saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 14 |dincare:3.5curs | 14 3.6 aplicatii -
3.7 Total ore de studiu individual 111
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 40
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 40
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri
Pregatire pentru prezentari sau verificari 20
Pregatire pentru examinarea finala 11

Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Elemente de filosofie, sociologie, economie (studiate in liceu)

4.2 de rezultate ale invatarii

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Dotare a sdlii cu laptop si videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului /
proiectului*

Dotare a sdlii cu laptop si videoproiector

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

e Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si
aspectele privind etica si integritatea academica

e Cunoasterea principalelor concepte din domeniul eticii,
deontologiei profesionale si a integritatii academice
e intelegerea rolului deosebit al eticii pentru dezvoltarea

6.2 Obiectivele specifice personala, sociala si profesionala

e Clarificarea unor aspecte vizdnd comportamentul etic in
cercetarea stiintifica
e |dentificarea plagiatului in lucrarile cu caracter stiintific

7. Rezultatele invatarii

e Absolventul explica conceptele fundamentale ale eticii academice si

.3. profesionale.

B ® Absolventul defineste formele de plagiat si incalcare a normelor de

2 integritate.

3 e Absolventul detine cunostinte privind bunele practici in cercetare si publicare
stiintifica.

__ e Absolventul identifica situatiile care pot conduce la abateri de la integritatea

:g academica.

2 e Absolventul aplica regulile de citare si parafrazare in redactarea lucrarilor.

é— e Absolventul sustine practici responsabile in realizarea demersurilor
academice.

JoRR] e Absolventul demonstreaza angajament fata de principiile etice Tn activitatea

= § academici.

g § e Absolventul dezvolta o atitudine reflexiva asupra responsabilitatilor stiintifice.

9 3 e Absolventul respecta normele de conduita profesionald si promoveaza

é & integritatea in mediul universitar.

8. Continuturi

Metode de Numar ore

8.1 Curs
predare alocate

1. Aspecte introductive privind etica si integritatea academica 1h
2. Codul de etica — instrument de orientare al comunitatii 1h
universitare in spiritul unor principii si valori etice Prelegere
3. Valori si principii ale eticii universitare fizic 1h
4. Norme de etica in relatiile dintre membrii comunitatii 1h
universitare
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5. Abateri de la etica universitara 1h
6. Analizarea si sanctionarea abaterilor de la etica universitara 1h
7. Notiuni de baza privind etica in cercetarea stiintifica din 1h
Romania

8. Abateri de la normele de buna conduita in activitatea de

cercetare stiintifica si sanctionarea stiintifica Lh
9. Notiuni generale privind proprietatea intelectuala 1h
10. Protectia proprietatii industriale Prelegere 1h
11. Protectia dreptului de autor si a drepturilor conexe online 1h
12. Notiunea de plagiat: clarificari conceptuale si legislative 1h
13. Identificarea si analizarea plagiatului in mediul academic 1h
14. Prevenirea si combaterea plagiatului in mediul academic 1h

Bibliografie

[1]. Dumitrascu Vadim — Etica si integritate academica, Editura Universitara, 2021, Bucuresti

[2]. Gaina Viorel - Etica si integritate academica, Editura Universitaria, 2021, Bucuresti

[3]. Stefan Elena Emilia — Etica si integritate academica, Editia a lll-a, Editura Pro Universitaria,
2023, Bucuresti

[4]. Vataman Dan — Etica si integritate academica, Editura Pro Universitaria, 2019, Bucuresti

[5]. *** Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,Ovidius” din Constanta
https://www.univ-ovidius.ro/uoc/documente-oficiale/carta-si-regulamentele-
universitatii/516-codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara-al-universitatii-
ovidius-din-constanta

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate

Nu este cazul

Bibliografie
[1].
9. Evaluare
. . . N 9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare . e
evaluare finala
Corectitudinea si Examen final scris 100%
exhaustivitatea cunostintelor
%9.4 Curs —
Gradul de asimilare a
limbajului de specialitate
9.5 Aplicatii*
*Se alege tipul de aplicatie
aferent disciplinei
9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare



https://www.univ-ovidius.ro/uoc/documente-oficiale/carta-si-regulamentele-universitatii/516-codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara-al-universitatii-ovidius-din-constanta
https://www.univ-ovidius.ro/uoc/documente-oficiale/carta-si-regulamentele-universitatii/516-codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara-al-universitatii-ovidius-din-constanta
https://www.univ-ovidius.ro/uoc/documente-oficiale/carta-si-regulamentele-universitatii/516-codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara-al-universitatii-ovidius-din-constanta
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Nota 4 la examenul scris si punctul din oficiu, deci nota 5.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Prof. univ. dr. Nicodim Liliana -

26.09.2025

Data avizarii in Departament,

29.09.2025

Director de Departament,
Conf. univ. dr. Oprisan Oana

Decan,

Prof. univ. dr. Spatariu Elena - Cerasela
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FISA DISCIPLINEI

(MANAGEMENT FINANCIAR BANCAR)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii TEHNICI CONTABILE SI FINANCIARE PENTRU GESTIUNEA
AFACERILOR

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MANAGEMENT FINANCIAR BANCAR

2.2 Cod disciplina

TCFGA1106

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Munteanu Irena

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf.univ.dr. Munteanu Irena

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul

1 2.7 Tipul de evaluare|Ex. 2.8 Regimul disciplinei |DS/DOB

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
**DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3L1 l\funjarvde ore activitati directe pe 3 |din care: 3.2 curs 2 [3.3 aplicatii*** 1
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42  (din care: 3.5 curs | 28 [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 30
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 30
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Pregatire pentru prezentari sau verificari
Pregatire pentru examinarea finala 3
Alte activitati: consultatii
3.8 Total ore pe semestru 3.4.+3.7 125
3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de rezultate ale invatarii
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este
cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului /

proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

se urmareste dobandirea de cunostinte teoretice §i practice
privind managementul financiar bancar
e valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de natura financiara in elaborarea de
proiecte/lucrari;
e intelegerea notiunilor de baza privind sistemul bancar
6.2 Obiectivele specifice si a riscurilor specifice;
e formarea unei atitudini corecte privind realitatea
financiar bancara
e promovarea activitatii de cercetare in echipe
interdisciplinare;

6.1 Obiectivul general al disciplinei

7. Rezultatele invatarii

o [ Absolventulintelege principiile de functionare ale sistemului bancar si rolul sdu in finantarea
€ [afacerilor.

‘§~ - Absolventul cunoaste modalitatile si instrumentele de finantare pe termen lung aplicabile
S [in economie.

“ |- Absolventul explica impactul deciziilor financiare asupra sustenabilitatii unei afaceri.

'E |- Absolventul evalueaza performantele financiare ale firmei pe baza indicatorilor relevanti.
B |- Absolventul oferd consultanta specializatd in planificarea strategica a afacerilor.

'%_ - Absolventul analizeaza riscurile bancare si identifica solutii optime pentru reducerea
< [acestora.

% o - Absolventul gestioneaza participarea eficienta la procesul decizional strategic.

£ ‘gl - Absolventul respecta cadrul normativ specific sistemului bancar si reglementarilor
:‘3 g aferente.

S5 - Absolventul contribuie activ la dezvoltarea si optimizarea performantelor firmei.
o ,g organizeaza activitate de consultanta financiar-bancara in cadrul de reglementare
o existent.

8. Continuturi

Metode de Numar ore
8.1 Curs
predare alocate
Tipologia bancilor. Operatiuni bancare 2

Predare fata in

Managementul riscului si guvernanta corporatista 2

fata prezenta in

Managementul activelor bancare 2
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Managementul surselor de finantare proprii, atrase si Campusul 2
imprumutate universitar

Analiza Contului de profit si pierdere (fizic) 2

Indicatori de profitabilitate bancara. Relatia profitabilitate -risc

N

Adecvarea capitalului - pilon important in adoptarea unui
management bancar sanatos

N

IAcordurile de la Basel

Analiza solvabilitatii

Managementul riscului de credit

Managementul riscului de lichiditate

Predare in

Operatiuni de portofoliu

mediu online

Managementul riscului de piata

Structura sistemului bancar din Romania

NININININININ

Bibliografie

managementul acestuia

[1].  Bolton, Patrick & Huang, Haizhou. Money Capital: New Monetary Principles for a More Prosperous
Society. Cambridge: Harvard University Press, 2024.

[2].  Capraru, B. S. - International banking. Teorie si practici ISBN 978-973-115-897-6, C.H. Beck, 2011

[3].  Cocris V., Chirlesan D. - Managementul bancar si analiza de risc in activitatea de creditare. Teorie si cazuri
practice, Ed. Universitatii "Al. 1. Cuza" Iasi, 2007

[4]. Downey, Leah Rose Ely, Our Money: Monetary Policy as if Democracy Matters. London: Verso Books,
2024.

[5].  van Greuning, Hennie, Brajovic Bratanovic, S., Analyzing Banking Risk: A Framework for Assessing
Corporate Governance and Financial Risk Management, 4th ed., Washington, D.C.: World Bank
Publications, 2020. Disponibil online la: https://hdl.handle.net/10986/33860

[6].  Mischkin F - The Economics of Money, Banking and Financial Markets, Editura Pearson Education
Limited, 2021

[7]. Munteanu I. — Moneda si operatiunile institutiilor de credit, Editura ExPonto, 2008

[8].  Petrescu, Alina & Dumitrescu, Mihai — Finantarea afacerilor prin institutii bancare. lasi: Polirom, 2023.

[9].  Popescu, Andrei & Marinescu, loana — Managementul riscurilor in institutiile de credit moderne. Bucuresti:
Editura Economica, 2023.

[10]. Trenca Ion- Tehnica bancara —Editura casa cartii de stiinta, 2007

[11].  Vlad, Radu & Gheorghe, Sorin — Operatiuni bancare si produse financiare. Bucuresti: Pro Universitaria,
2024.

[12]. BNR- OG 99/06.12.2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, MOR 1027/27.12.2006

[13]. BNR - Regulament 5/18.02.2008 privind aprobarea utilizarii abordarii standard ori a abordarii standard
alternative, pentru riscul operational, MOR 173/06.03.2008

[14]. BNR - Regulament 11/13.11.2007 privind autorizarea persoanelor juridice roméne si a sucursalelor din
Romania ale institutiilor de credit din state terte, MOR 837/06.12.2007

[15]. www.bnr.ro;

[16]. www.bis.org

[17]. www.ecb.int

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
Structura sistemului bancar din Roméania. 2
Principiile guvernantei corporatiste. Studii de caz 2
Prezentarea informatiilor in situatiile financiare ale bancilor. fizic 3
Studii de caz

Cresteri si modificari in structura activelor si pasivelor. Studii de| )

caz

)Acordul Basel. Componentele riscului de credit si politici privind| online )



http://www.feaa.uaic.ro/ro/main/personal_page/C.H
https://hdl.handle.net/10986/33860
http://www.bnr.ro/
http://www.bis.org/
http://www.ecb.int/
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Metode de management a riscului de lichiditate. Studii de caz.
Analiza solvabilitatii in cadrul sistemului bancar din Romania

Sistemul bancar din Romania in perioada actuala

Bibliografie idem Bibliografie curs

practic notiunile teoretice;

- realizarea unui proiect in
echipa si sustinerea acestuia
in fata colegilor

- Participarea la discutii;,
studii de caz.

- Frecventa la seminarii

activitati

Realizare si sustienere

proiect

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9-2 Metode de 9.3 Pond.ereflm nota
evaluare finala
- cunoasterea conceptelor Examen — Discutii 60%
fundamentale specifice libere pe teme
domeniului managementul |prestabilite din tematica
9.4 Curs bancar; disciplinei
- cunoasterea bunei practici
in domeniul bancar.
- frecventa la cursuri
- capacitatea de a aplica Participarea activa la 40%

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5):
Minim nota 5 la evaluarea finala
Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10):
Nota 10 la evaluarea finala

Data completarii,

21.09.2025

Titular activitatilor de curs,
Conf.univ.dr. Munteanu Irena

Titular aplicatii,

Conf.univ.dr. Munteanu Irena

Data avizarii in Departament,

29.09.2025

Decan,

Director de Departament,

Conf.univ.dr.hab. Oprisan Oana

Prof.univ.dr.hab. Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI

EVALUAREA ECONOMICA SI FINANCIARA A INTREPRINDERII

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

MASTERAT

1.6 Programul de studii

TEHNICI CONTABILE SI FINANCIARE PENTRU GESTIUNEA
AFACERILOR

1.7 Anul universitar

2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

EVALUAREA ECONOMICA SI FINANCIARA A INTREPRINDERII

2.2 Cod disciplina

TCFGA1207

2.3 Titularul activitatilor de curs

PROF. UNIV. DR. PEPI MITICA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

PROF. UNIV. DR. PEPI MITICA

2.5 Anul de studii | 1 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

2 E o DS/DOB

2.7 Tipul de evaluare

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP —disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\funjarvde ore activitat directe pe 3 (dincare:3.2curs| 2 [3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 19
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial 12
Examinari 2
Alte activitati 10

3.8 Total ore pe semestru 3.4. + 3.7 (nr. credite x 25 ore) 125

3.9 Numarul de credite

***S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘5.1. de desfdsurare a cursului
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‘5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului ‘

6. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

e Aprofundarea cunostintelor teoretice in vederea

6.1 Obiectivul general al disciplinei realizarii unei bune baze stiintifice si pentru aplicarea

economica a metodelor de evaluare a intreprinderii

e Cunoasterea conceptelor fundamentale de identificare
a informatiilor financiar-contabile necesare evaluarii
intreprinderii

e Cunoasterea metodelor de evaluare patrimoniale si

6.2 Obiectivele specifice bazate pe venituri

e Utilizarea instrumentelor financiar-contabile pentru
stabilirea performantelor intreprinderii

e Recunoasterea si utilizarea corecta a metodelor de
evaluare aferente fiecarui tip de intreprindere

7. Rezultatele invatarii

e Cunostinte fundamentale de identificare a informatiilor financiar-contabile
necesare evaludrii Intreprinderii

Cunostinte

e Aptitudini de folosire a instrumentelor financiar-contabile pentru stabilirea
performantelor intreprinderii

e Aprofundarea cunostintelor teoretice in vederea realizarii unei bune baze
stiintifice si pentru aplicarea economica a  metodelor de evaluare a
intreprinderii

autonomie

Responsabilitate si| Aptitudini

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Numar ore alocate
predare
Aspecte teoretice privind Raportul de Evaluare On line 2
Metode patrimoniale de evaluare On line 2
Metode de evaluare bazate pe venituri On line 2
Metode comparative de evaluare On line 2
Metode de evaluare a intreprinderilor cotate On line 2
Metoda Price-Earnings-Ratio On line 2
Evaluarea valorilor mobiliare On line 2
Sistemul de rating CAMPL Fizic 2
Evaluarea proprietatii intelectuale Fizic 2
Metoda capitalizarii venitului net viitor Fizic 2
Metoda costului Fizic 2
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Evaluarea brevetelor de inventie Fizic 2

Evaluarea marcii comerciale Fizic

Reconcilierea valorilor si opinia evaluatorilor Fizic

Bibliografie

[1]. Brillman J.;Gautier A. — “Practique d’evaluation et de la negociation des entreprises”, Ed. Hommes et
Tehniques,2001;

[2]. Dragota Victor; Dumitrescu Dalina - :Evaluarea intreprinderii. Lucrari aplicative si studii de caz”, editia a
doua, LITO ASE, Bucuresti, 2010;

[3]. Pepi Mitica — Evaluarea Afacerii — 148 pagini, Editura Ex Ponto, Constanta, 2006;

[4]. Pepi Mitica — Metode si tehnici de evaluare a afacerii, 237 pagini, Editura Muntenia, Constanta, 2015;
[5]. Willemin, Lucien — “Elements d’evaluation des entreprises”, nbote de curs no.44, Univ. De
Fribourg,2008;

[6]. Willemin, Lucien — “Finance de’ntreprise”, note de curs, Univ. De Fribourg, 2007;

- C.E.C.C.A.R. —Recomandare privind structura standard a raporului de evaluare economica si financiara a
intreprinderii, 2007;

- Codul Comercial;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicata 2011

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de Numdr ore alocate
predare

Structura si partile raportului de evaluare On line 1

Alegerea metodelor de evaluare On line 2

Criterii si conditii de evaluare a activelor necorporale On line 2

Gradele compuse de clasificare Fizic 2
Componentele gradelor compuse de clasificare Fizic 3

Etapele evaluadrii cheltuielilor de cercetare- Fizic )
dezvoltare

Concilierea valorilor rezultate din evaluare Fizic 2

Bibliografie

[1]. Brillman J.;Gautier A. — “Practique d’evaluation et de la negociation des entreprises”, Ed. Hommes et
Tehniques,2001;

[2]. Dragota Victor; Dumitrescu Dalina - :Evaluarea intreprinderii. Lucrari aplicative si studii de caz”, editia a
doua, LITO ASE, Bucuresti, 2010;

[3]. Pepi Mitica — Evaluarea Afacerii — 148 pagini, Editura Ex Ponto, Constanta, 2006;

[4]. Pepi Mitica — Metode si tehnici de evaluare a afacerii, 237 pagini, Editura Muntenia, Constanta, 2015;
[5]. Willemin, Lucien — “Elements d’evaluation des entreprises”, nbote de curs no.44, Univ. De
Fribourg,2008;

[6]. Willemin, Lucien — “Finance de’ntreprise”, note de curs, Univ. De Fribourg, 2007;

- C.E.C.C.A.R. —-Recomandare privind structura standard a raporului de evaluare economica si financiara a
intreprinderii, 2007;

- Codul Comercial;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicata 2011

9. Evaluare
. . 10.1 Criteriid 10.2 Metode d . C s
Tip activitate riterii de etode de 10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare
9.4 Curs Examen 80%
9.5 Aplicatii Calltateq aplicarii prqctlce 20%
a cunostintelor teoretice

9.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examenul scris si realizarea aplicatiei practice.
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Data completarii, Titular activitatilor de curs,
28.09.2025 Prof. Univ. Dr. Pepi Mitica

Data avizadrii in Departament,
29.09.2025

Decan,

Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela

Titular aplicatii,
Prof. Univ. Dr. Pepi Mitica

Director de Departament,
Conf. univ. dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI
(Asigurari de bunuri)

1. Date despre program

1.1 Instituia de invagamant UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

superior

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii Tehnici Contabile si Financiare pentru Gestiunea Afacerilor
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Asigurari de bunuri

2.2 Cod disciplina TCFGA1208

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Simona-Luize UTUREANU

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Conf.univ.dr. Simona-Luize UTUREANU

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de evaluare| E [2.8 Regimul disciplinei |DS/DOB,

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
**DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore activitati directe pe

C oiwooa x 2 |dincare:3.2curs | 1 [3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 [din care: 3.5 curs | 14 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 97
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 30
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 30
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Pregatire pentru prezentari sau verificari 5
Pregatire pentru examinarea finala 2
Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru 3.4.+3.7 125

3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de rezultate ale invatarii
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este

cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului /
proiectului*

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

e Tnsusirea sistematica a problemelor legate de asigurarea

6.1 Obiectivul general al disciplinei |riscurilor financiare in afacerile internationale, problematica

importanta in economie si derularea afacerilor.

6.2 Obiectivele specifice

e cunoasterea celor mai bune practici intalnite in asigurarile
internationale

7. Rezultatele invatarii

Studentul / Absolventul:
- cunoaste conceptele fundamentale privind asigurarile de bunuri: riscuri asigurabile,
despagubire, prime, sume asigurate, daune.
- Tntelege cadrul juridic si normativ care reglementeaza piata asigurarilor din Romania si
o Uniunea Europeana (ex: Legea nr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea
€ | activitdtii de asigurare si reasigurare, reglementari ASF etc.).
g' - intelege mecanismul de transfer al riscului si impactul acestuia asupra gestiunii
5 financiare si decizionale in cadrul unei entitati.
© cunoaste structura si continutul contractelor de asigurare de bunuri, inclusiv clauzele
tipice si obligatiile partilor.
- explica hartile de risc pentru identificarea si evaluarea expunerii la risc.
- argumenteaza gestionarea riscului, aplicand strategii si solutii pentru minimizarea
impactului asupra entitatilor financiare si organizatiilor
Studentul / Absolventul:
- analizeaza riscurile patrimoniale la care sunt expuse bunurile unei entitati si identifica
solutiile de asigurare adecvate.
_ | -evalueaza tipurile de polite de asigurare disponibile pe piata si compara acoperirile,
-.% excluderile si costurile aferente.
2 | -aplicd metode de analiz3 financiard pentru a evalua impactul asigurarilor asupra
g- performantei economico-financiare a unei entitati.
- evalueaza oportunitatea si eficienta utilizarii asigurarilor ca instrument de gestionare a
riscului in cadrul unei entitati.
- colaboreaza cu specialisti Tn domeniul financiar, juridic si al asigurarilor pentru
fundamentarea deciziilor privind protectia activelor.
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Studentul / Absolventul:

- Tsi asuma responsabilitatea selectarii si recomandarii celor mai adecvate forme de asigurare
pentru protectia bunurilor unei entitati, in functie de natura riscurilor si de obiectivele financiare;

actioneaza etic si profesionist in relatia cu partile implicate in contractele de asigurare: brokeri,
societati de asigurare, clienti interni sau externi;

- isi adapteaza deciziile si comportamentul in functie de complexitatea situatiilor economice si
financiare ce implica riscuri patrimoniale si protectia activelor;

- manifesta initiativa in identificarea de solutii optime privind tratamentul contabil si financiar al
operatiunilor de asigurare, in conformitate cu reglementarile nationale si internationale.

Responsabilitate si
autonomie

8. Continuturi

Metode de Numar ore
8.1 Curs
predare alocate
1. Dispersia riscului. Forme de protectie 2
2. Piatainternationala a asigurarilor si reasigurarilor Prelegere on 2
3. Pretul asigurarii si reasigurarii line 2
4. Asigurarea cladirilor,constructiilor echipamentelor si a 1
altor bunuri

5. Asigurarea bunurilor in transporturilor terestre si aeriene Prelegere 1
6. Asigurari maritime (fatd in fata cu 2
7. Asigurari de credite si garantii prezenta in 2

. Campusul )
8. Reasigurarea universitar)
Bibliografie

[1]. Ghe. D. Bistriceanu — Asigurari si reasigurari in Romania, Ed. Universitara, Bucuresti. 2006

[2]. Iulian Vacarel, Florian Bercea — Asigurari si reasigurari, ed. a ll-a, Editura Expert, 1998

[3]. F. Alexandru, D. Armeanu — Asigurari de bunuri si persoane, Ed. Economica, Bucuresti, 2003

[4]. Violeta Ciurel — Asigurari si reasigurari, editura Repton & Straton, Bucuresti, 2011

[5]. Oana Simona Caraman-Hudea, Asigurari si reasigurari. Elemente teoretice si aplicative,
Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2017

[6]. R. A. Dumitrascu, Asigurari si reasigurari moderne, Editura Universitara, Bucuresti, 2018

[7]. Ana Carp, Asigurari si tehnici de reasigurare, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2023

- . . Metode de Numar ore

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) oredare alocate

1. Asigurarile si calculul probabilitatilor Aplicatii si 1

2. Calculul primelor de asigurare si al despagubirilor in|studii de caz on )

asigurarea de bunuri line

3. Asigurarea autovehiculelor 2

4. Asigurarea de transport aerian Aplicatii si 3

5. Asigurarea de credite si garantii studii de caz 3

6. Reasigurarea. Contracte de reasigurare fizic 3
Bibliografie

[1]. Idem curs
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9.2 Metode de

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare

9.3 Pondere din nota

aferent disciplinei unei metode

analitice avansate —
studiu de caz)

pentru studiu individual si in echipa

evaluare finala
- Nivelul cunostintelor teoretice
9.4 Curs - Calit..atea aplicarii practice a Colocviu 75%
cunostintelor teoretice
- Frecventa la cursuri
Observatia
sistematica, teste
9.5 Aplicatii* Participarea activa la seminarii | Prezentarea unui
*Se alege tipul de aplicatiel ~ Interes si capacitate de lucru referat (aplicarea 25%

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

e Cerinte minime pentru nota 5

- minim nota 5 la examenul final (test grild):

- 1 punct din oficiu

- 4 puncte: raspuns corect la 10 intrebari tip grila
e Cerinte minime pentru nota 10

- nota 10 la examenul final (test grila):

- 1 punct din oficiu

- 9 puncte: raspuns corect la 20 intrebari tip grila

Titular activitatilor de curs,
Conf.univ.dr. Simona-Luize UTUREANU

Data completarii,
24.09.2025

Data avizarii in Departament,

Titular aplicatii,

Conf.univ.dr. Simona-Luize UTUREANU

Director de Departament,

Conf.univ.dr. Oana OPRISAN

29.09.2025

Decan,
Prof. univ. dr. Elena Cerasela SPATARIU
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FISA DISCIPLINEI
(Proiecte economice)

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii TEHNICI CONTABILE SI FINANCIARE PENTRU GESTIUNEA
AFACERILOR

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Proiecte economice

2.2 Cod disciplinad

TCFGA 1209

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.5 Anul de studii | 1 2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de evaluare| C. >8 Reg;n/w:i discipline DS/DOB

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard

** DOB - disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativa

3. Timpul total (ore pe semestru)

3;1 vNuAmavr de ore activitati directe pe 1 dincare:3.2curs | - B3.3aplicatii*** | 1

saptamanad

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 14 |din care: 3.5 curs - [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 111
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 30
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate ’5
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Pregatire pentru prezentari sau verificari 15
Pregatire pentru examinarea finala 10
Alte activitati: consultatii 1

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunostinte fundamentale din disciplinele de baza ale economiei si
finantelor, dobandite la nivel licenta, cum ar fi:

e Microeconomie si Macroeconomie;
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¢ Contabilitate;

e Finante;

e Analiza economico-financiara;

e Managementul proiectelor sau management economic;

e Economie manageriala.

Studentul trebuie sa posede:

e Cunostinte privind structura si principiile de elaborare a
proiectelor economice, analiza resurselor si planificarea
financiarg;

o Aptitudini de identificare si evaluare a oportunitatilor
economice, de aplicare a instrumentelor de analiza
economica si financiara in proiecte;

e Competente/Responsabilitate si autonomie in organizarea
si gestionarea unui proiect economic, fundamentarea
deciziilor si prezentarea rezultatelor catre un public avizat.

4.2 de rezultate ale Tnvatarii

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)
e Sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de proiectie;
e Laptop sau calculator pentru prezentarea materialelor didactice;
5.1. de desfasurare a e Acces la suporturi de curs, bibliografie si platforme electronice
cursului de specialitate;

e Posibilitatea utilizarii platformelor digitale pentru activitati

interactive (ex.: Moodle, Teams, Zoom).
e Sala dotata cu calculatoare si acces la software de analiza
economica si financiara (Excel, SPSS sau aplicatii similare);

e Acces la baze de date economice, financiare si statistice pentru
realizarea proiectelor;
Suporturi de curs si fise de lucru pentru analiza proiectelor
economice;

e Posibilitatea colaborarii online pentru proiecte in echipa si

prezentarea rezultatelor (platforme colaborative, cloud, Teams).
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

5.2. de desfasurare a
seminarului/ laboratorului /|

. . o
proiectului*

6. Obiectivele disciplinei

Dezvoltarea capacitdtii masteranzilor de a analiza,
planifica siimplementa proiecte economice, prin aplicarea
6.1 Obiectivul general al disciplinei | metodelor si instrumentelor economico-financiare, pentru
fundamentarea deciziilor si optimizarea resurselor in
contexte reale sau simulate de afaceri si servicii publice.
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6.2 Obiectivele specifice

e intelegerea conceptelor fundamentale legate de
proiectele economice, analiza resurselor, structura
bugetara si evaluarea performantei financiare.

e Aplicarea metodelor economice si financiare pentru
elaborarea si evaluarea proiectelor, inclusiv analiza
cost-beneficiu si indicatorii de rentabilitate.

e Dezvoltarea competentelor de planificare si
management al proiectelor, inclusiv organizarea
resurselor si estimarea riscurilor.

e Elaborarea si prezentarea proiectelor economice catre
un public avizat, argumentand deciziile si
recomandarile pe baza dovezilor si analizei financiare.

e Stimularea colaborarii si a muncii in echipa, prin
proiecte comune si simulari practice.

7. Rezultatele invatarii

e Absolventul detine cunostinte despre cerintele standardelor
3 internationale de audit si aplicabilitatea lor practica.
§ e Absolventul detine cunostinte despre metodele utilizate in expertiza
= contabild si evaluarea financiar3.
3 e Absolventul detine cunostinte privind metodele utilizate in evaluarea
investitiilor.
e Absolventul aplica standardele IFRS fin Tintocmirea si verificarea
= rapoartelor financiare.
S e Absolventul pregateste si organizeaza documentele necesare pentru
'%_ misiunile de audit.
< e Absolventul analizeaza fezabilitatea financiara si economica a proiectelor
de investitii.
% o e Absolventul demonstreaza responsabilitate in asigurarea corectitudinii
£ E documentelor financiare.
'-,‘; 2 e Absolventul dezvolta capacitatea de a respecta procedurile specifice
g *g auditului intern.
§.;_ e Absolventul dezvoltda abilitati de monitorizare riguroasa a executiei
(2 bugetare.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de Numar ore
predare alocate

Bibliografie
[1].
[2].
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8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate

1. Elaborarea unui plan financiar pentru un proiect economic Expunerea
— estimarea costurilor, surselor de finantare si indicatorilor interactiva 2
de performanta. (prelegere)

2. Analiza fezabilitatii economice a unui proiect investitional
— calculul indicatorilor de rentabilitate, perioada de Exemple si 2
recuperare a investitiei, analiza riscurilor. studii de caz

3. Simularea bugetului unei intreprinderi sau institutii —
alocarea resurselor, prioritizarea cheltuielilor si impactul Discutii si 2
asupra fluxului de numerar. dezbateri

4. Evaluarea economica a unui proiect in functie de scenarii — A )
compararea scenariilor optimist, realist si pesimist. Invatarea

5. Studiu de caz: aplicarea indicatorilor DRG si costurilor in bazatd pe
proiecte de sanitate sau servicii publice — identificarea |pProbleme (PBL) 2
factorilor de eficienta si sustenabilitate.

6. Analiza riscului si incertitudinii in proiectele economice — | Proiecte in
utilizarea metodelor statistice si financiare pentru echipa 2
cuantificarea riscurilor.

] o ] Simulari si

7. Prezentarea si argumentarea unui proiect economicin fata jocuri de rol
unui juriu simulat — dezvoltarea abilitatilor de comunicare 2
si sustinere a recomandarilor economice. On line/Fizic

Bibliografie

[1]. Siminica, Marian; Ladaru, Georgiana-Raluca; CAmpeanu, Catalin (2024). Evaluarea nivelului de|
educatie financiard din Romdnia. Bucuresti: Editura EdiCon. ISBN 978-606-093-065-5.
edecon.ro

[2]. Ministerul Finantelor Publice (2024). Manualul beneficiarului privind implementarea
proiectelor. Bucuresti: MFP. Disponibil online. Ministerul Fondurilor Europene

[3]. Androniceanu, Armenia (coord.) (2010). Managementul proiectelor publice cu finantare
internationald. Bucuresti: Editura Universitarad. ISBN 978-973-749-992-9.

[4]. Burdus, Eugen; Popa, lon; Verboncu, lon (2015). Proiect economic. Model simplificat de
elaborare a strategiei unei intreprinderi. Bucuresti: Editura PRO UNIVERSITARIA. ISBN
606-26-0299-4.

[5]. Asociatia Project Management Romania (2002). Managementul proiectelor: glosar, editia |.
Bucuresti: Editura EdiCon. ISBN 973-590-701-1.

[6]. ,,Ghid national pentru analiza cost-beneficiu” (2017). Ministerul Finantelor Publice, Directia

[7].
[8].
[9].

Politici de Evaluare. Bucuresti: Ministerul Finantelor Publice. Disponibil online.

Prisacaru, V. (2020). Pregdtirea si gestionarea proiectelor economice. Chisinau: CEP USM. 124 p.
ISBN 978-9975-152-55-6.

Nistor, Razvan (2016). Managementul proiectelor. Bucuresti: Editura Tehnica / Universitatea
“Babes-Bolyai”. (Manual/editorial).

Plecan, Adriana (2017). ,,Recomandari pentru redactarea proiectului economic si a lucrarii de
licentd”. lasi: Universitatea ,Alexandru loan Cuza”. (Ghid/metodologic).

[10]. Manual de economie — economie politicd (editia actualizatd) (2010). Cosea, Mircea;

Bucur, lon (coord.). Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.



https://www.edecon.ro/carte/1671/evaluarea-nivelului-de-educatie-financiara-din-romania_marian-siminica_georgiana-raluca-ladaru_catalin-campeanu/?utm_source=chatgpt.com
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2024/02/80676e80de1ff41e409cbb264e2f9d72.pdf?utm_source=chatgpt.com
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9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pond'ere“dm
nota finala
9.4 Curs
Capacitatea de intelegere a | Test scris cu intrebari grila 20%
conceptelor fundamentale si/sau deschise; evaluare
privind proiectele orala prin raspuns la intrebari
economice, indicatorii
financiari si planificarea
resurselor
Interes si capacitate de lucru| Prezentarea unui referat sau 35%
pentru studiu individual siin| proiect aplicativ (ex.: plan
echipa; aplicarea financiar, analiza cost-
instrumentelor economice si| beneficiu, evaluare proiect);
financiare; corectitudinea si |elaborarea unui studiu de caz
argumentarea analizei
Calitatea analizei, Portofoliu cu teme si proiecte 20%
9.5 Aplicatii* corectitudinea calculului realizate pe parcursul
*Se alege tipul de aplicatie| indicatorilor de performanta semestrului; exercitii
aferent disciplinei si rentabilitate, propuneri aplicative
pentru optimizarea
proiectului
Nivel de implicare in discutii, Observatie continua si 25%
contributii pertinente la evaluare de catre lector
analiza proiectelor si la
activitatile de echipa Test final scris sau proiect
integrator care include
Capacitatea de sinteza, [analiza unui proiect economic
aplicarea corecta a real / simulat
metodelor economice si
financiare, interpretarea
rezultatelor si recomandari
practice
9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare
e Nota minima pentru promovare: 5,00
e Conditii cumulative pentru promovare:
1. Obtinerea minimum 50% din punctajul total la testele scrise, proiecte si aplicatii
practice.
2. Participarea la minimum 75% din seminarii si activitatile practice.
3. Predarea tuturor proiectelor si portofoliilor obligatorii in termenul stabilit.
e Nerespectarea acestor conditii conduce la nepromovarea disciplinei.
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Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnatura Nume/Prenume /Semnatura

20.09.2025

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

29.09.2025 Nume/Prenume /Semnatura

Conf. univ. dr. Oprisan Oana

Decan,
Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI
(ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA APROFUNDATA)

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant

UNIVERSITATEA ,,0VIDIUS” DIN CONSTANTA

superior

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii TEHNICI CONTABILE SI FINANCIARE PENTRU GESTIUNEA
AFACERILOR

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA APROFUNDATA

2.2 Cod disciplina TCFGA1210

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. SPATARIU ELENA CERASELA

2.4 Titularul activitatilor aplicative Lect.univ.dr. lonascu Alina

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de evaluare| Ex [2.8 Regimul disciplinei |DF/DOB,

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplinG complementard
**DOB — disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3L1 l\funjarvde ore activitati directe pe 3 |din care: 3.2 curs 2 [3.3 aplicatii*** 1
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care: 3.5 curs | 28 [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp 83
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs, notitelor, bibliografie minimala 30
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 31
Pregatire pentru prezentari sau verificari 0
Pregatire pentru examinarea finala 2
Alte activitati: consultatii 0
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul !

4.2 de rezultate ale invatarii Nu este cazul !
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Videoproiector/tabla interactiva, conexiune internet
functionala

5.2. de desfasurare a seminarului/ \Videoproiector/tabla interactiva, conexiune internet
laboratorului / proiectului* functionala

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al disciplinei

e Intelegerea conceptelor, teoriilor si a modelelor specifice]
de analiza diagnostic a intreprinderii.

6.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea si interpretarea rezultatelor si fenomenelor|
economice si a interdependentelor dintre ele cu ajutorul
instrumentelor  specifice  analizei  diagnostic a
intreprinderii.

7. Rezultatele invatarii

¢ Absolventul explica metodele de identificare si evaluare a riscurilor in cadrul organizatiilor.

e Absolventul detine cunostinte privind tehnici avansate de analiza financiara aplicate in
managementul riscurilor.

e Absolventul explica cadrul legislativ fiscal in vigoare si impactul acestuia asupra

.‘E' activitatilor economice.
%" ¢ Absolventul detine cunostinte despre metodele utilizate Tn expertiza contabila si evaluarea
§ financiara.

e Absolventul explicd importanta integrarii controlului intern in procesul decizional

managerial.

e Absolventul defineste rolul expertizei contabile in solutionarea litigiilor financiare si

fiscale.
= e Absolventul evalueaza si identifica riscurile financiare cu impact asupra intreprinderii.
§ e Absolventul analizeaza performanta economica a intreprinderii pe baza indicatorilor
%_ financiari.
< ¢ Absolventul elaboreaza rapoarte de expertiza contabila cu rigurozitate si claritate.
- e Absolventul demonstreaza implicare in contributia la stabilitatea financiara a firmei.
% o ®Absolventul propune solutii eficiente pentru minimizarea riscurilor financiare si
£ g operationale.
'cg g e Absolventul identifica si corecteaza prompt neregulile contabile pentru mentinerea
s ‘é acuratetei informatiilor financiare.
§ e Absolventul respecta normele si standardele in intocmirea documentatiilor clare si
o

complete pentru autoritati.
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8. Continuturi

Metode de Numar ore
8.1 Curs
predare alocate

Capitolul | - NOTIUNI TEORETICE PRIVIND MEDIUL
CONCURENTIAL AL FIRMEI 4

1.1. Mediul concurential al firmei

1.2. Pozitionarea unei firme in sectorul de activitate
Capitolul 1l - MODELE DE ANALIZA STRATEGICA A MEDIULUI
CONCURENTIAL

2.1 Modelul BCG (Boston Consulting Group) 6

2.2 Modelul societatii Arthur D. Little Prelegere

2.3 Modelul McKinsey ONLINE

2.4 Metoda PIMS (Profit Impact of Market Strategy)
Capitolul [l = ANALIZA POTENTIALULUI UMAN AL FIRMEI

3.1. Analiza asigurarii cantitative cu forta de munca

3.2. Analiza miscarii personalului 4

3.3. Analiza calificarii fortei de munca
3.4. Analiza eficientei utilizarii resurselor umane si a
posibilitatii de sporire a acesteia

Capitolul IV — ANALIZA POTENTIALULUI MATERIAL AL FIRMEI
4.1. Analiza gestiunii mijloacelor fixe 2
4.2. Analiza gestiunii activelor circulante

Capitolul V — ELEMENTE DE ANALIZA FINANCIARA A FIRMEI
5.1. Diagnosticul financiar

5.2. Analiza bilantului contabil 4
5.3. Analiza structurii bilantiere
Capitolul VI — ANALIZA SITUATIEI FINANCIARE A FIRMEI
. L . . g . Prelegere
6.1. Utilizarea altor tipuri de rate n analiza financiara FIZIC 4

6.2. Analiza situatiei financiare prin metoda scorurilor
Capitolul VIl — ANALIZA PERFORMANTEI FIRMEI iN CONDITII DE
RISC SI INCERTITUDINE

7.1. Diagnosticul riscului. Tipologia riscului

7.2. ldentificarea surselor riscului 4

7.3. Modalitati de masurare a riscului

7.4. Influenta riscului economic si financiar asupra
performantei firmei
Bibliografie

[1]. Anghel, I. (coord.), Analiza si evaluare economico-financiara. Studii de caz, Ed. ASE,
Bucuresti, 2016;

[2]. Anghel, I., Dinu, E., Petcu, M., Sobolesvchi-David, M.I. (coord.), Analiza si evaluare
economico-financiara. Studii de caz, Ed. Economica, ASE, Bucuresti, 2023;

[3]. Ceocea, C., Riscul in activitatea de management, Ed. Economica, Bucuresti, 2010;

[4]. Crecana, C., Analizd economico-financiard. Industrie. Agriculturd, Ed Economica,
Bucuresti, 2006;

[5]. Doltu, D., Aborddri in economia riscului si incertitudinii, Ed. Economica, Bucuresti, 2006;
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[6].
[7].

Hristea, A. M., Analiza economicd si financiard a activitdtii intreprinderii. De la intuitie la
stiintd, volumul 1 (prima editie), Ed. Economica, Bucuresti, 2013;

Hristea, A. M., Analiza economicd si financiard a activitdtii intreprinderii. De la intuitie la
stiintd, volumul 2 (editia a doua), Ed. Economica, Bucuresti, 2015;

[8]. Pavaloaia, W., Pavaloaia, D., Diagnosticul si evaluarea intreprinderii, Ed. Tehnopress, lasi,
2006;
[9]. Pavaloaia, W., Bordeianu, G.D., Analizd economico-financiard. Studii de caz, Ed.
Tehnopress, lasi, 2011;
[10]. Petcu, M., Analiza economico - financiard a intreprinderii. Probleme, aborddri, metode,
aplicatii, Editia a ll-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2009;
[11]. Petcu, M., Sobolevschi-David, |., Anghel, I., Dinu, E. , Analizd economico-financiard, Ed.
Economica, Bucuresti, 2023;
[12]. Petrescu, S., Diagnostic economic financiar. Metodologie. Studii de caz, Ed. Sedcom Libris,
lasi, 2004;
[13]. Prunea, P., Riscul in activitatea economicd. Ipostaze. Factori. Modalitdti de reducere, Ed.
Economica, Bucuresti, 2003;
[14]. Robu, V., Anghel, I., Serban, E.C., Analizd economico-financiard a firmei, Ed. Economica,
Bucuresti, 2014;
[15]. Sobolesvchi-David, M.l.,, Robu, V, Petcu, M.A., Curea, S.C., Ghid practic de analiza
economico-financiara, Ed. ASE, Bucureti, 2020
[16]. Spatariu, E.C., Notiuni de analizd economico-financiard la nivel microeconomic. Teorie,
teste grila si probleme, Ed. Ex Ponto, Constanta, 2007;
[17]. Spataru, L., Analizd economico-financiard, instrument al managementului
intreprinderilor, Ed. Economica, Bucuresti, 2011;
[18]. Susu, S., Analizd economico-financiard. Indicatori pentru sdndtatea afacerii, Ed.
Economica, Bucuresti, 2023.
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate
1. Elementele mediului concurential al firmei Studii de caz, 2
2. Modele de analiza strategica a mediului concurential aplicatii 2
3. Analiza asigurarii firmei cu resurse umane ONLINE 1
4. Analiza gestiunii mijloacelor fixe si circulante . 2
. — : ; ; : Studii de caz,
5. Analiza situatiei patrimoniale a firmei L 2
. s . - ; aplicatii
6. Analiza situatiei financiare a firmei FIZIC 3
7. Analiza riscului la nivel de firma 2

Bibliografie
Idem bibliografie curs
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Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de
evaluare

9.3 Pondere din nota
finala

9.4 Curs

Completitudinea si

corectitudinea cunostintelor

acumulate;

Capacitatea de analiza si

interpretare a cunostintelor

acumulate

Examen final oral sub
forma de discutii libere
pe subiecte din
tematica cursului.

60%

9.5. Aplicatii

Interes si capacitate de lucru
pentru studiu individual si in

echipa

Evaluare pe parcurs pe

baza de proiect realizat

individual din tematica
cursului

40%

9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)
e Minim nota 5 la examenul final oral.
Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10)
e Nota 10 la examenul final oral si evaluarea pe parcurs pe baza de proiect.

Data completarii,

20.09.2025

Titular activitatilor de curs,
Prof.univ.dr. SPATARIU ELENA CERASELA

Data avizarii in Departament,

29.09.2025

Titular aplicatii,

Lect.univ.dr. lonascu Alina

Director de Departament,
Conf.univ.dr. OPRISAN OANA

Decan,
Prof.univ.dr. SPATARIU ELENA CERASELA
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FISA DISCIPLINEI
Informatica financiar-bancara
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior [UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii Tehnici contabile si financiare pentru gestiunea afacerilor
1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Informatica financiar-bancara
2.2 Cod disciplina TCFGA1211
2.3 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Jeflea Victor

2.4 Titularul activitatilor aplicative [Conf.univ. dr. Jeflea Victor

> 8 Regimul disciolinei
2.5 Anul de studii | I 2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de evaluare| C. 8 eg;n/wr*dlsup el DF/DOB

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP —disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\funjarvde ore activitat directe pe 2 (dincare:3.2curs| 1 3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 28 [din care: 3.5 curs| 14 (3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 97
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 31
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 31
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 33
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector/Tabla inteligentd, Conexiune WIFI |
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5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului

Videoproiector/Tabla inteligentd, Conexiune WIFI,
Sisteme PC

6. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al disciplineil Cunoasterea notiunilor de baza din domeniul informatic

6.2 Obiectivele specifice

Utilizarea sistemelor software specifice domeniului financiar
bancar.

Rezultatele invatarii

— Absolventul defineste functiile si rolul aplicatiilor informatice utilizate n

e contabilitate;
§ — Absolventul detine cunostinte privind cerintele de raportare financiara in
e sectorul bancar si non-bancar;
3 —> Absolventul explica sistemele de costuri si metodele de bugetare aplicabile in
entitatile economice.
—> Absolventul analizeaza datele financiare provenite din institutii bancare in
vederea evaluarii performantei;
‘s —> Absolventul rezolva sarcini legate de elaborarea bugetelor si calcularea
E costurilor in cadrul proceselor decizionale.
'§_ —> Absolventul valorifica informatiile contabile si financiare pentru
<

fundamentarea deciziilor manageriale.
— Absolventul alege instrumentele digitale adecvate pentru colectarea,
prelucrarea si raportarea datelor financiare.

Responsabilitate si
autonomie

= Absolventul dezvolta capacitatea de a respecta termenele de raportare
financiara, contribuind la buna functionare a circuitului informational;

= Absolventul valorifica resursele financiare ale firmei prin propunereade
masuri pentru optimizarea utilizarii acestora;

= Absolventul dezvolta o atitudine proactiva in prevenirea riscurilor financiare
prin monitorizarea fluxurilor si a documentelor aferente;

= Absolventul aplica principii de integritate si transparenta in gestionarea

relatiilor cu partenerii financiari.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore alocate
Fazele ciclului de viata al proiectelor . . ) 3
. ; - Prelegeri si demonstratii practice on

Proiecte, subproiecte si programe line 3
Stabilirea activitatilor 3
Determinarea resurselor Fata in fata, prezenta in campusul 3
Atribuirea resurselor pentru universitar prin prelegeri si 5
desfasurarea activitatilor demonstratii practice
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Bibliografie
[1]. Chatfield C.; Johnson T.; Huffman S. Microsoft Project 2019 Step by Step; Editura Microsoft Press, 2019;
https://ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9781509307425/samplepages/9781509307425 Sample.pdf
[2]. Harris P. E., Planning and Control Using Microsoft Project 2013, 2016&2019, Editura Eastwood Harris Pty

Ltd, 2019;
[3]. TaylorJ.; MICROSOFT PROJECT BIBLE 2025, Independenty Published,2024.
8.2 Aplicatii Metode de predare Numar ore alocate
(seminar/laborator/proiect)
Introducere 1
Baza de date Microsoft Project . . . 1
- : Prelegeri si demonstratii practice on
Introducerea si organizarea line 1
activitatilor
Configurarea resurselor 2
Alocarea de resurse la activitati 1
Configurarea detaliilor pentru 2
activitati Fata in fata, prezenta in campusul
Configurarea detaliilor pentru universitar prin prelegeri si 2
resurse demonstratii practice
Configurarea detaliilor pentru alocari 2
Consultarea proiectului 2
Bibliografie

[1]. Chatfield C.; Johnson T.; Huffman S. Microsoft Project 2019 Step by Step; Editura Microsoft Press, 2019;

https://ptgmedia.pearsoncmg.com/images/9781509307425/samplepages/9781509307425 Sample.pdf

[2]. Harris P. E., Planning and Control Using Microsoft Project 2013, 2016&2019, Editura Eastwood Harris Pty Ltd,
2019;

[3]. Taylor J.; MICROSOFT PROJECT BIBLE 2025, Independenty Published,2024.

9. Evaluare

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare [9.3 Pondere din nota finala
Volumul si corectitudinea -

9.4 Curs . " Test grila 30%
informatiilor cumulate

N Participarea activa la ore .

9.5 Aplicatii .. ,p. . Test practic 70%

Abilitati aplicative concrete

9.6 Standard minim de performanta
Standardul minim de performanta se realizeaza prin obtinerea a minim 5 puncte la testul grila si rezolvarea
minim 2 aplicatii din cele 3 propuse.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

27.09.2025 Conf. univ. dr. Jeflea Victor Conf. univ. dr. Jeflea Victor

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

29.09.2025 Conf. univ. dr. Oprisan Oana
Decan,

Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela
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FISA DISCIPLINEI
Managementul riscului si control intern

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si contabilitate

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii TEHNICI CONTABILE SI FINANCIARE PENTRU
GESTIUNEA AFACERILOR

1.7 Anul universitar 2025-2026

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul riscului si control intern

2.2 Cod disciplina TCFGA1212

2.3 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. lonascu Alina Elena

2.4 Titularul activitatilor aplicative Lect.univ.dr. lonascu Alina Elena

2.5 Anul de studii | I [2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de evaluare| Ex >8 RegLn/wri discipline DS/DOB

* DF —disciplind fundamentald, DS — disciplind de specializare, DC — disciplind complementard
** DOB - disciplind obligatorie; DOP — disciplind optionald; DFA — Disciplind facultativd

3. Timpul total (ore pe semestru)

3L1 vNuAmavr de ore activitati directe pe 3 |din care: 3.2 curs 1 [3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care:3.5curs | 14 (3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul cartilor, manualelor, suportului de curs,, notitelor, bibliografie minimala 30
recomandata
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren
Pregatire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Pregatire pentru prezentari sau verificari 10
Pregatire pentru examinarea finala 6
Alte activitati: consultatii

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de rezultate ale invatarii -
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5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este

cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului
proiectului*

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Obiectivele disciplinei

Dezvoltarea competentelor teoretice si practice necesare
identificarii, evaluarii, monitorizarii si gestionarii riscurilor|
in organizatii, precum si formarea abilitatilor privind

6.1 Obiectivul general al disciplinei proiectarea si implementarea unui sistem eficient de

control intern, 1n conformitate cu standardele
internationale si bunele practici de guvernanta
corporativa.

Explicarea  conceptelor  fundamentale de risc,
incertitudine si control intern.

Identificarea principalelor categorii de risc intalnite in
organizatii (strategic, operational, financiar, reputational,
de conformitate).

Analizarea impactului si probabilitatii riscurilor asupra
obiectivelor organizationale.

6.2 Obiectivele specifice Elaborarea politicilor si procedurilor de control intern

corespunzatoare structurii organizationale.

Evaluarea eficientei sistemului de control intern si a
modului de raportare a deficientelor identificate.
Dezvoltarea unui plan de management al riscurilor pentru
un proiect sau o organizatie reald.Proiectarea unei
matrice de risc si a unui plan de masuri de tratare a
riscurilor.

7. Rezultatele invatarii

b4

Cunostinte

Absolventul explica metodele de identificare si evaluare a riscurilor in cadrul
organizatiilor.

Absolventul defineste structura si functionarea unui sistem eficient de control
intern.

Absolventul detine cunostinte privind tehnici avansate de analiza financiara
aplicate Tn managementul riscurilor.

Absolventul explica cadrul legislativ fiscal in vigoare si impactul acestuia asupra
activitatilor economice.

Absolventul detine cunostinte despre metodele utilizate in expertiza contabila si
evaluarea financiara.

Absolventul explica importanta integrarii controlului intern in procesul

decizional managerial.
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Aptitudini

Absolventul evalueaza si identifica riscurile financiare cu impact asupra
intreprinderii.

Absolventul aplica proceduri eficiente de control intern pentruprevenirea
erorilor si fraudelor.

Absolventul analizeaza performanta economica a intreprinderii pe baza
indicatorilor financiari.

Responsabilitate si
autonomie

Absolventul demonstreaza implicare in contributia la stabilitatea financiara a
firmei.

Absolventul dezvolta capacitatea de a respecta procedurile specifice auditului
intern.

Absolventul propune solutii eficiente pentru minimizarea riscurilor financiare si
operationale.

Absolventul identificd si corecteaza prompt neregulile contabile pentru
mentinerea acuratetei informatiilor financiare.

Absolventul respecta normele si standardele in intocmirea documentatiilor clare

si complete pentru autoritati.

8. Continuturi

Metode de Numar ore
8.1 Curs
predare alocate

1. Introducere In managementul riscului. Conceptul de risc si 1
incertitudine.

2. Tipologia riscurilor organizationale: strategice, 1
operationale, financiare, reputationale, de conformitate.

3. Procesul de management al riscurilor — etape si 1
instrumente. Online (Webex)

4. Identificarea riscurilor: metode si tehnici moderne. 1

5. Analiza si evaluarea riscurilor: metode calitative si 1
cantitative.

6. Strategii de raspuns si tratare a riscurilor. 1

7. Controlul intern — concepte, rol si principii generale. 1

8. Modelul COSO de control intern — componente si 1
aplicabilitate.

9. Standardele internationale in domeniul riscului si 1
controlului intern: ISO 31000, INTOSAI, ISO 9001.

10. Rolul auditului intern si extern in managementul riscului. Fatd in fata 1

11. Cultura organizationald si etica in managementul riscului prezenta in 1
si controlului intern. Campusul

12. Instrumente digitale si tehnologii moderne pentru universitar 1
managementul riscului.

13. Managementul riscurilor in proiecte si investitii. 1

14. Studiu integrat: proiectarea unui sistem de management al 1
riscurilor Intr-o organizatie.
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8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare alocate

1. Discutie introductivd: perceptia riscului in mediul de )
afaceri.

2. Clasificarea riscurilor — studiu de caz privind tipurile de 2
risc intr-o organizatie.

3. Etapele procesului de management al riscului — aplicarelOnline (Webex) 2
practica.

4. Metode de identificare a riscurilor — brainstorming si 2
analiza cauzd—efect (diagrama Ishikawa).

5. Evaluarea riscurilor — realizarea unei matrice impact— 2
probabilitate.

6. Elaborarea strategiilor de raspuns la risc — exercitiu de 2
simulare.

7. Analiza componentelor controlului intern conform 2
modelului COSO.

8. Redactarea unei proceduri interne pentru prevenirea si Fatd in fata 2
monitorizarea riscurilor. prezenta in

9. Analiza unui raport de audit intern — identificarea) Campusul 2
deficientelor de control. universitar

10. Dileme etice in managementul riscului — studiu de caz si 2
dezbatere.

11. Utilizarea instrumentelor digitale pentru cartografierea 2
riscurilor (risk mapping).
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12. Analiza riscurilor intr-un proiect de investitii — exercitiyl 2
aplicativ.

13. Prezentarea si evaluarea planurilor de management al 2
riscurilor realizate de studenti.

14. Recapitulare si discutie finald privind bunele practici in 2
controlul intern.
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[2].

[3].
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Research and Best Practices for Tomorrow's Executives (2nd Edition). Hoboken, NJ:
John Wiley & Sons.

[4]. Hopkin, Paul (2018). Fundamentals of Risk Management: Understanding, Evaluating
and Implementing Effective Risk Management (5th Edition). London: Kogan Page.
[5]. ISO (2018). ISO 31000:2018 — Risk Management: Guidelines. Geneva: International
Organization for Standardization.
[6]. Moeller, Robert R. (2016). Brink’s Modern Internal Auditing: A Common Body of
Knowledge (8th Edition). Hoboken, NJ: John Wiley & Sons.
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9. Evaluare
. . . . 9.2 Metode de 9.3 Pondere din nota
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare . s
evaluare finala
Capacitatea de analiza, Examen scris tip grila 60%
9.4 Curs sinteza si interpretare a
cunostintelor
9.5 Aplicatii* Interes si capacitate de lucru| Prezentare proiect 40%
*Se alege tipul de aplicatie| pentru studiu individual si in
aferent disciplinei echi p 3
9.6 Standard minim de performanta / Conditii de promovare
Minim nota 5 din 10 pentru promovare.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

23.09.2025

Lect.univ.dr. lonascu Alina Elena Lect.univ.dr. lonascu Alina Elena
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Decan,
Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela




