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FIŞA DISCIPLINEI 

CONTABILITATE APROFUNDATĂ 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior 

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA 

1.2 Facultatea Facultatea de Ştiinţe Economice 

1.3 Departamentul Finanţe – Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studii Contabilitatea și Auditul Afacerilor 

1.7 Anul universitar 2025 - 2026 

 
2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitate aprofundată 

2.2 Cod disciplină CAA1101 

2.3 Titularul activităților de curs Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena 

2.4 Titularul activităților aplicative Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena 

2.5 Anul de studii I 2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de evaluare Ex 
2.8 Regimul disciplinei  

*/** 
DF/DOB 

* DF – disciplină fundamentală, DS – disciplină de specializare, DC – disciplină complementară 
**  DOB – disciplină obligatorie; DOP – disciplină opțională; DFA – Disciplină facultativă  

 
3. Timpul total (ore pe semestru) 

3.1 Număr de ore activități directe pe 
săptămână 

3 din care: 3.2 curs 2 3.3 aplicații*** 1 

3.4 Total ore activități directe pe semestru 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 aplicații 14 

3.7 Total ore de studiu individual 83 

Distribuția fondului de timp  [ore] 

Studiul cărților, manualelor, suportului de curs,, notițelor, bibliografie minimală 
recomandată  

31 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate 
şi pe teren 

30 

Pregătire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 

Pregătire pentru prezentări sau verificări - 
Pregătire pentru examinarea finală 2 

Alte activități: consultații -  

3.8 Total ore pe semestru 125 

3.9 Numărul de credite 5 
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Nu este cazul 

4.2 de rezultate ale învățării Nu este cazul 
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5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului   Nu este cazul 

5.2. de desfășurare a seminarului/ laboratorului/ 
proiectului* 

Nu este cazul 

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

 
6. Obiectivele disciplinei  

6.1 Obiectivul general al disciplinei 

• Disciplina își propune să ofere masteranzilor 
fundamentele contabile teoretice și practice privind 
contabilitatea financiară, lucrările contabile de închidere 
a exerciţiului financiar, întocmirea şi prezentarea 
situaţiilor financiare. 

• Cunoaşterea şi înţelegerea operaţiunilor specifice ale 
contabilităţii achiziţiei de societăţi comerciale,  dizolvării 
şi lichidării societăţilor comerciale şi fuziunii societăţilor 
comerciale 

6.2 Obiectivele specifice 

• Implicare în dezvoltarea și eficientizarea activității 
profesiei contabile. 

• Dezvoltarea capacităţii practice prin studiu de caz. 

• Crearea unui bagaj teoretico-metodologic în vederea 
sistematizării informațiilor contabile în situații utilizate în 
asistarea procesului decizional 

 
7. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 • Absolventul explică rolul documentelor justificative în procesul de 

înregistrare contabilă. 

• Absolventul definește principiile recunoașterii veniturilor și cheltuielilor în 
contabilitate. 

• Absolventul deține cunoștințe privind regulile de întocmire a bilanțului 
contabil conform reglementărilor în vigoare. 

A
p

ti
tu

d
in

i 

• Absolventul interpretează și analizează documentele contabile complexe 
pentru a susține deciziile financiare. 

• Absolventul elaborează proceduri contabile adecvate pentru diverse 
tipuri de tranzacții. 

• Absolventul întocmește și conduce procesul de elaborare a bilanțurilor 
contabile corecte 

• Absolventul pregătește și organizează documentele necesare pentru 
misiunile de audit. 

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 
și

 a
u

to
n

o
m

ie
 • Absolventul își asumă responsabilitatea pentru calitatea lucrărilor 

financiare realizate. 

• Absolventul exercită discernământ profesional în luarea deciziilor 
contabile. 

• Absolventul aplică principii și practici pentru contribuția la elaborarea 
politicilor contabile interne. 

 
8. Conținuturi 
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8.1 Curs 
Metode de 

predare 
Număr ore 

alocate 

1. Teorie şi organizare privind contabilitatea financiară  

Prelegeri, 
aplicații, cu 

prezență fizică 
în Campus  

2 

2. Guvernanţa corporativă   2 

3. Contabilitatea activelor imobilizate  2 

4. Contabilitatea activelor circulante  2 

5. Contabilitatea terţilor şi subvenţiilor pentru investiţii  2 

6. Contabilitatea capitalurilor  2 

7. Contabilitatea veniturilor şi cheltuielilor  2 

8. Contabilitatea elementelor extrabilanţiere   

Prelegeri, 
aplicații în 

format on-line, 
videoconferință  

2 

9. Întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare 
individuale  

6 

10. Contabilitatea achiziţiei de societăţi comerciale   2 

11. Contabilitatea lichidării de societăţi comerciale   2 

12. Contabilitatea fuziunii societăţilor comerciale  2 

Bibliografie 
[1]. Collier.P. - Accounting for Managers – Interpreting Accounting Information for Decision-

making, 2nd Edition, John Wiley & Sons, London, 2006 
[2]. Epuran.M., Băbăiţă.V., Imbrescu.C. - Teoria contabilităţii, Editura Economică, Bucureşti, 2004 
[3]. Feleagă.N. - Sisteme contabile comparate, Ediţia a II-a, Normele contabile internaţionale , 

Editura Economică, Bucureşti, 2000 
[4]. Feleagă.N.,  Malciu.L. - Politici şi opţiuni contabile, Editura Economică, Bucureşti, 2002 
[5]. Feleagă.N., Malciu.L. - Reformă după reformă: Contabilitatea din România în faţa unei noi 

provocări, vol.I, Editura Economică, Bucureşti, 2005 
[6]. Feleagă.N., Malciu.L. - Contabilitatea Financiară. O abordare europeană şi internaţională, 

Editura Economică, Bucureşti, 2007 
[7]. Gîrbină. M., Bunea Ş. – Sinteze, studii de caz şi teste-grilă  privind aplicarea IAS revizuite-IFRS, 

vol.3, Colecţia Standarde Internaţionale de Contabilitate, Editura CECCAR, Bucureşti, 2008 
[8]. *** Standardele Internaţionale de Raportare Financiară 2006, traducere, Editura CECCAR, 

Bucureşti, 2006  
[9]. *** International Accounting Standards Board – Standardele Internaţionale de Raportare 

Financiară, Editura CECCAR, Bucureşti, 2007. 
[10]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat în Monitorul Oficial al României nr.963/30.12.2014 

8.2 Aplicații (seminar) 
Metode de 

predare 
Număr ore 

alocate 

1. Contabilitatea imobilizărilor necorporale, corporale şi 
financiare 

Dezbateri, 
studii de caz, 
aplicații, cu 

prezență fizică 
în Campus 

2 

2. Contabilitatea stocurilor şi a producţiei în curs de 
execuţie 

3. Contabilitatea operaţiilor privind trezoreria  
4. Contabilitatea operaţiilor privind decontările comerciale 

2 

5. Contabilitatea decontărilor cu personalul şi a operaţiilor 
asimilate, cu asigurările sociale şi cu protecţia socială 

2 
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6. Contabilitatea impozitului pe profit 
7. Contabilitatea taxei pe valoare adăugată 
8. Contabilitatea cheltuielilor și veniturilor 

 

9. Contabilitatea operaţiunilor privind capitalul propriu şi a 
împrumuturilor pe termen lung 

1 

10. Contabilitatea operaţiilor de regularizare la sfârşitul 
exerciţiului financiar 

11. Întocmirea situaţiilor financiare anuale Dezbateri, 
studii de caz, 

aplicații în 
format on-line, 
videoconferință  

 

1 

12. Operaţiuni specifice ale contabilităţii achiziţiei de 
societăţi comerciale 

13. Întocmirea Bilanţului contabil de lichidare 
14. Contabilitatea operaţiunilor de partaj 

2 

15. Metode de contabilizare în cazul fuziunii societăţilor 
comerciale  

16. Întocmirea Bilanţului contabil de fuziune 
2 

Bibliografie 
[1]. Epuran.M., Băbăiţă.V., Imbrescu.C. - Teoria contabilităţii, Editura Economică, Bucureşti, 2004 
[2]. Feleagă.N.,  Malciu.L. - Politici şi opţiuni contabile, Editura Economică, Bucureşti, 2002 
[3]. Feleagă.N., Malciu.L. - Reformă după reformă: Contabilitatea din România în faţa unei noi 

provocări, vol.I, Editura Economică, Bucureşti, 2005 
[4]. Feleagă.N., Malciu.L. - Contabilitatea Financiară. O abordare europeană şi internaţională, 

Editura Economică, Bucureşti, 2007 
[5]. Gîrbină. M., Bunea Ş. – Sinteze, studii de caz şi teste-grilă  privind aplicarea IAS revizuite-IFRS, 

vol.3, Colecţia Standarde Internaţionale de Contabilitate, Editura CECCAR, Bucureşti, 2008 
[6]. *** Standardele Internaţionale de Raportare Financiară 2006, traducere, Editura CECCAR, 

Bucureşti, 2006  
[7]. *** International Accounting Standards Board – Standardele Internaţionale de Raportare 

Financiară, Editura CECCAR, Bucureşti, 2007. 
[8]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat în Monitorul Oficial al României nr.963/30.12.2014 

 
9. Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 
9.2 Metode de 

evaluare 
9.3 Pondere din nota 

finală 

9.4 Curs 

Completitudinea şi 
corectitudinea cunoştintelor 
acumulate 

 
 

Examen scris cu 
prezență fizică 

 
 

90% 

Capacitatea de analiză şi 
interpretare a cunoştintelor 

Capacitatea de a opera cu 
cunoştintele asimilate 

9.5 Aplicații* 
*Se alege tipul de aplicație 

aferent disciplinei 

Participarea activă, 
creativitatea și aplicabilitatea 

practică cunoștințelor 
Test (studiu de caz) 10% 

Interes și capacitate de lucru 
pentru studiu individual și în 

echipă 
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9.6 Standard minim de performanță / Condiții de promovare 

Capacitate minimă de însușire a corectitudinii și completitudinii cunoștințelor și prezentarea unui 
proiect. 

 
 

Data completării, 
 
26.09.2025 

             Titular activităților de curs, 
 
   Conf.univ.dr.Georgescu Cristina Elena 

 

Titular aplicații,    
                     

  Conf.univ.dr.Georgescu Cristina Elena 
 

 
 
Data avizării în Departament, 
 
29.09.2025 

 
 

Director de Departament, 
 

Conf.univ.dr. Oprisan Oana  
 

 
Decan, 

Prof.univ.dr. Spătariu Elena Cerasela 
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FIŞA DISCIPLINEI 

EVALUAREA ECONOMICO-FINANCIARA A INTREPRINDERII 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior 

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA 

1.2 Facultatea Facultatea de Ştiinţe Economice 

1.3 Departamentul Finanţe – Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studii Contabilitatea și Auditul Afacerilor 

1.7 Anul universitar 2025 - 2026 

 
2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea disciplinei Evaluarea economico-financiara a intreprinderii 

2.2 Cod disciplină CAA1102 

2.3 Titularul activităților de curs Prof. Univ. Dr. Pepi Mitica 

2.4 Titularul activităților aplicative Prof. Univ. Dr. Pepi Mitica 

2.5 Anul de studii I 2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de evaluare Ex 
2.8 Regimul disciplinei  

*/** 
DF/DOB 

* DF – disciplină fundamentală, DS – disciplină de specializare, DC – disciplină complementară 
**  DOB – disciplină obligatorie; DOP – disciplină opțională; DFA – Disciplină facultativă  
 
3. Timpul total (ore pe semestru) 

3.1 Număr de ore activități directe pe 
săptămână 

3 din care: 3.2 curs 2 3.3 aplicații*** 1 

3.4 Total ore activități directe pe semestru 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 aplicații 14 

3.7 Total ore de studiu individual 83 

Distribuția fondului de timp  [ore] 

Studiul cărților, manualelor, suportului de curs,, notițelor, bibliografie minimală 
recomandată  

31 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate 
şi pe teren 

30 

Pregătire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 

Pregătire pentru prezentări sau verificări - 

Pregătire pentru examinarea finală 2 

Alte activități: consultații -  

3.8 Total ore pe semestru 125 

3.9 Numărul de credite 5 
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Nu este cazul 

4.2 de rezultate ale învățării Nu este cazul 
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5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului   Nu este cazul 

5.2. de desfășurare a seminarului/ laboratorului/ 
proiectului* 

Nu este cazul 

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

 
6. Obiectivele disciplinei  

6.1 Obiectivul general al disciplinei 
• Aprofundarea cunostintelor teoretice in vederea 

realizarii unei bune baze stiintifice si pentru aplicarea 
economica a  metodelor de evaluare a intreprinderii 

6.2 Obiectivele specifice 

• Cunoasterea conceptelor fundamentale de identificare 
a informatiilor financiar-contabile necesare evaluarii 
intreprinderii 

• Cunoasterea metodelor de evaluare patrimoniale si 
bazate pe venituri 

• Utilizarea instrumentelor financiar-contabile pentru 
stabilirea performantelor intreprinderii 

• Recunoasterea si utilizarea corecta a metodelor de 
evaluare aferente fiecarui tip de intreprindere 

 
7. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 

• Absolventul deține cunoștințe despre metodele de evaluare a 
întreprinderilor. 

• Absolventul explică tehnicile de analiză financiară utilizate în evaluarea 
performanței economice. 

A
p

ti
tu

d
in

i 

• Absolventul identifică și furnizează date financiare relevante pentru 
fundamentarea deciziilor strategice. 

• Absolventul interpretează și utilizează informațiile din bilanțuri și conturi 
de profit și pierdere. 

• Absolventul formulează și comunică diagnostice financiare bazate pe 
indicatori economico-financiari. 

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 
și

 a
u

to
n

o
m

ie
 

• Absolventul asumă responsabilitatea fundamentării deciziilor strategice 
pe baza datelor financiare disponibile. 

• Absolventul demonstrează respect pentru confidențialitatea datelor 
analizate, în concordanță cu normele etice și legale. 

 
8. Conținuturi 
 

8.1 Curs 
Metode de 

predare 
Număr ore 

alocate 

1. Aspecte teoretice privind Raportul de Evaluare 
Prelegeri, 

aplicații, cu 

2 

2. Metode patrimoniale de evaluare 2 

3. Metode de evaluare bazate pe venituri 2 
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4. Metode comparative de evaluare prezență fizică 
în Campus  

2 

5. Metode de evaluare a intreprinderilor cotate 2 

6. Metoda Price-Earnings-Ratio 2 

7. Evaluarea valorilor mobiliare 2 

8. Sistemul de rating CAMPL 

Prelegeri, 
aplicații în 

format on-line, 
videoconferință  

2 

9. Evaluarea proprietatii intelectuale 2 

10. Metoda capitalizarii venitului net viitor 2 

11. Metoda costului 2 

12. Evaluarea brevetelor de inventie 2 

13. Evaluarea marcii comerciale 2 

14. Reconcilierea valorilor si opinia evaluatorilor 2 

Bibliografie 
[1]. Brillman J.;Gautier A. – “Practique d’evaluation et de la negociation des entreprises”, Ed. Hommes et 

Tehniques,2001; 

[2]. Dragota Victor; Dumitrescu Dalina - :Evaluarea intreprinderii. Lucrari aplicative si studii de caz”, editia a doua, 
LITO ASE, Bucuresti, 2010; 

[3]. Pepi Mitica – Evaluarea Afacerii – 148 pagini, Editura Ex Ponto, Constanta, 2006; 

[4]. Pepi Mitica – Metode si tehnici de evaluare a afacerii, 237 pagini, Editura Muntenia, Constanta, 2015; 

[5]. Willemin, Lucien – “Elements d’evaluation des entreprises”, nbote de curs no.44, Univ. De Fribourg,2008; 

[6]. Willemin, Lucien – “Finance de’ntreprise”, note de curs, Univ. De Fribourg, 2007; 

[7]. C.E.C.C.A.R. –Recomandare privind structura standard a raporului de evaluare economica si financiara a 
intreprinderii, 2007; 

[8]. Codul Comercial; 

[9]. Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicata 2011 

8.2 Aplicații (seminar) 
Metode de 

predare 
Număr ore 

alocate 

1. Structura si partile raportului de evaluare 

Dezbateri, 
studii de caz, 
aplicații, cu 

prezență fizică 
în Campus 

1 

2. Alegerea metodelor de evaluare 1 

3. Criterii si conditii de evaluare a activelor necorporale 1 

4. Gradele compuse de clasificare 1 

5. Componentele gradelor compuse de clasificare 1 

6. onEtapele evaluarii cheltuielilor de cercetare-dezvoltare 1 

7. Concilierea valorilor rezultate din evaluare 1 

8. Metoda de evaluare a Activelor necorporale 
Dezbateri, 

studii de caz, 
aplicații în 

format on-line, 
videoconferință  

 

1 

9. Metoda Price-Earnings-Ratio 1 

10. Valoarea substantiala bruta 1 

11. Valoarea matematica 1 

12. Discountid cash flow 1 

13. Valoarea de rentabilitate  1 

14. Brevet de investitie 1 



 
UOC-PO-10 Anexa 2 

 

Bibliografie 
[1]. Brillman J.;Gautier A. – “Practique d’evaluation et de la negociation des entreprises”, Ed. Hommes et 

Tehniques,2001; 

[2]. Dragota Victor; Dumitrescu Dalina - :Evaluarea intreprinderii. Lucrari aplicative si studii de caz”, editia a doua, 
LITO ASE, Bucuresti, 2010; 

[3]. Pepi Mitica – Evaluarea Afacerii – 148 pagini, Editura Ex Ponto, Constanta, 2006; 

[4]. Pepi Mitica – Metode si tehnici de evaluare a afacerii, 237 pagini, Editura Muntenia, Constanta, 2015; 

[5]. Willemin, Lucien – “Elements d’evaluation des entreprises”, nbote de curs no.44, Univ. De Fribourg,2008; 

[6]. Willemin, Lucien – “Finance de’ntreprise”, note de curs, Univ. De Fribourg, 2007; 

[7]. C.E.C.C.A.R. –Recomandare privind structura standard a raporului de evaluare economica si financiara a 
intreprinderii, 2007; 

[8]. Codul Comercial; 

[9]. Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicata 2011 

 
9. Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 
9.2 Metode de 

evaluare 
9.3 Pondere din nota 

finală 

9.4 Curs 

Completitudinea şi 
corectitudinea cunoştintelor 
acumulate 

 
 

Examen scris cu 
prezență fizică 

 
 

80% 

Capacitatea de analiză şi 
interpretare a cunoştintelor 

Capacitatea de a opera cu 
cunoştintele asimilate 

9.5 Aplicații* 
*Se alege tipul de aplicație 

aferent disciplinei 

Participarea activă, 
creativitatea și aplicabilitatea 

practică cunoștințelor 
Calitatea aplicarii 

practice a cunostintelor 
teoretice 

20% 
Interes și capacitate de lucru 
pentru studiu individual și în 

echipă 

9.6 Standard minim de performanță / Condiții de promovare 

Minim nota 5 la examenul scris si realizarea aplicatiei practice. 

 
 

Data completării, 
26.09.2025 

             Titular activităților de curs, 
   Prof.univ.dr.Pepi Mitica 

 

Titular aplicații,    
                    Prof.univ.dr.Pepi Mitica 

 

 
Data avizării în Departament, 
 
29.09.2025 

 
                          Director de Departament, 

Conf.univ.dr. Oprisan Oana  
 

 
Decan, 

Prof.univ.dr. Spătariu Elena Cerasela 
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FIŞA DISCIPLINEI 

DOCTRINA SI DEONTOLOGIA PROFESIEI CONTABILE 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior 

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA 

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE 

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE 

1.5 Ciclul de studii MASTER 

1.6 Programul de studii CONTABILITATEA SI AUDITUL AFACERILOR 

1.7 Anul universitar 2025-2026 

 
2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea disciplinei DOCTRINA SI DEONTOLOGIA PROFESIEI CONTABILE 

2.2 Cod disciplină MCAA1103 

2.3 Titularul activităților de curs Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA 

2.4 Titularul activităților aplicative Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA 

2.5 Anul de studii I 2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de evaluare E 
2.8 Regimul disciplinei  

*/** 
DS/DOB 

* DF – disciplină fundamentală, DS – disciplină de specializare, DC – disciplină complementară 
**  DOB – disciplină obligatorie; DOP – disciplină opțională; DFA – Disciplină facultativă  
 
3. Timpul total (ore pe semestru) 

3.1 Număr de ore activități directe pe 
săptămână 

2 din care: 3.2 curs 1 3.3 aplicații*** 1 

3.4 Total ore activități directe pe semestru 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 aplicații 14 

3.7 Total ore de studiu individual 97 

Distribuția fondului de timp  [ore] 

Studiul cărților, manualelor, suportului de curs,, notițelor, bibliografie minimală 
recomandată  

35 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate 
şi pe teren 

30 

Pregătire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii şi eseuri 30 

Pregătire pentru prezentări sau verificări  

Pregătire pentru examinarea finală 2 

Alte activități: consultații  

3.8 Total ore pe semestru 125 

3.9 Numărul de credite                 5 
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  

4.2 de rezultate ale învățării  
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5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului  

5.2. de desfășurare a seminarului/ laboratorului / 
proiectului* 

 

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

 
6. Obiectivele disciplinei  

6.1 Obiectivul general al disciplinei 

- Interpretarea conceptelor teretice si practice specifice 
doctrinei si deontologiei (etica în profesia contabila, 
principiile fundamentale ale acesteia); 

- Proiectarea si evaluarea activitatilor practice specifice 
doctrinei si deontologiei profesiei contabile. 

6.2 Obiectivele specifice 

1. Implicare în dezvoltarea si eficientizarea activitatii 
profesiei contabile; 

2. Stimularea lucrului în echipa si a initiativei în rândul 
studentilor pe tematica profesiei; 

3. Valorificarea potentialului creativ, prin implicarea 
acestora în teme de cercetare. 

 
7. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 1. Absolventul explică normele etice aplicabile profesiei contabile. 

2. Absolventul definește conceptul de importanță relativă (materialitate) în 
auditul financiar. 

3. Absolventul explică rolul documentelor justificative în procesul de 
înregistrare contabilă. 

A
p

ti
tu

d
in

i 

1. Absolventul aplică și promovează principii deontologice în practica 
profesională 

2. Absolventul elaborează și analizează rapoarte de audit conforme cu 
reglementările profesionale. 

3. Absolventul întocmește și conduce procesul de elaborare a bilanțurilor 
contabile corecte 

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 
și

 a
u

to
n

o
m

ie
 1. Absolventul dezvoltă responsabil o atitudine etică în exercitarea 

profesiei contabile. 
2. Absolventul exercită discernământ profesional în luarea deciziilor 

contabile și de audit. 
3. Absolventul își asumă responsabilitatea pentru calitatea lucrărilor 

financiare realizate. 

 
8. Conținuturi 
 

8.1 Curs 
Metode de 

predare 
Număr ore 

alocate 

1.Rolul contabilitatii în dezvoltarea Economiei 
Prelegeri, 

aplicatii, cu 

1 

2. Profesia contabila: concept si structura  2 

3. Reglementarea profesiei contabile  2 
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4. Rolul profesionistilor contabili: pentru dezvoltarea economiei 
si pentru apararea interesului public  

prezenta fizica in 
campus 2 

5. Scoli, referentiale si sisteme contabile; organizarea profesiei 
contabile  Prelegeri, 

aplicatii in 
format online, 

videoconferinta 
Webex 

2 

6. Standarde si reglementari contabile  2 

7. Necesitatea si rolul organismelor profesionale  1 

8. Etica în profesia contabila; principii fundamentale ale eticii în 
profesia contabila 

2 

Bibliografie 
[1]. Ordonanţa Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activităţii de expertiză contabilă şi a contabililor 

autorizaţi, republicată în Monitorul Oficial nr. 13 din 08 ianuarie 2008, art. 18-44. 
[2].  Regulamentul de organizare şi funcţionare a Corpului Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România, 

aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al CECCAR nr. 1/1995, republicat în Monitorul Oficial nr. 601 din 12 
august 2008 – integral. 

[3]. *** , Codul etic naţional al profesioniştilor contabili, ediţia a V-a, revizuită şi adaugită, Editura CECCAR, Bucureşti, 
2011, pp. 1-45. 

[4].  Marin Toma, Jacques Potdevin – Elemente de doctrina si deontologie a profesiei contabile, Editura CECCAR, 2008  
[5].  Ministerul Finanţelor-  Norme metodologice pentru întocmirea şi utilizarea formularelor comune privind 

activitatea financiară şi contabilă şi modelele acestora; 

[6]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat în Monitorul Oficial al României nr.963/30.12.2014 
8.2 Aplicații (seminar/laborator/proiect)* 
*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

Metode de 
predare 

Număr ore 
alocate 

1.Rolul contabilitatii în dezvoltarea Economiei  
Dezbateri, 

studii de caz, 
aplicatii cu 

prezenta fizica 
in campus 

 

1 

2. Profesia contabila: concept si structura  2 

3. Reglementarea profesiei contabile  2 

4. Rolul profesionistilor contabili: pentru dezvoltarea economiei 
si pentru apararea interesului public  

2 

5. Scoli, referentiale si sisteme contabile; organizarea profesiei 
contabile  

2 

6. Necesitatea si rolul organismelor Profesionale Dezbateri, 
studii de caz, 

aplicatii format 
online, 

videoconferinta 
Webex 

2 

7. Standarde si reglementari contabile 1 

8. Etica în profesia contabila; principii fundamentale ale eticii în 
profesia contabila 

1 

9. Organizarea si functionarea Corpului Expertilor Contabili si 
Contabililor Autorizati din România (CECCAR) 

1 

Bibliografie 
[1]. Ordonanţa Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activităţii de expertiză contabilă şi a contabililor autorizaţi, 

republicată în Monitorul Oficial nr. 13 din 08 ianuarie 2008, art. 18-44. 
[2].  Regulamentul de organizare şi funcţionare a Corpului Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România, 

aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al CECCAR nr. 1/1995, republicat în Monitorul Oficial nr. 601 din 12 
august 2008 – integral. 

[3]. *** , Codul etic naţional al profesioniştilor contabili, ediţia a V-a, revizuită şi adaugită, Editura CECCAR, Bucureşti, 
2011, pp. 1-45.  

[4].  Marin Toma, Jacques Potdevin – Elemente de doctrina si deontologie a profesiei contabile, Editura CECCAR, 2008  
[5].  Ministerul Finanţelor-  Norme metodologice pentru întocmirea şi utilizarea formularelor comune privind 

activitatea financiară şi contabilă şi modelele acestora; 

[6]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat în Monitorul Oficial al României nr.963/30.12.2014 
 
9. Evaluare 
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Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 
9.2 Metode de 

evaluare 
9.3 Pondere din nota 

finală 

9.4 Curs 

Completitudinea şi 
corectitudinea cunoştintelor 
acumulate 

 
 

Examen scris cu 
prezenta fizica 

 
 

70% 
Capacitatea de analiză şi 
interpretare a cunoştintelor 

Capacitatea de a opera cu 
cunoştintele asimilate 

9.5 Aplicații* 
*Se alege tipul de aplicație 

aferent disciplinei 

Participarea activa, 
creativitatea si aplicabilitatea 

practica a cunostintelor 

Prezentarea unui 
proiect (aplicarea unei 

metode analitice 
avansate – studiu de 

caz) 

 
30% 

Interes și capacitate de lucru 
pentru studiu individual și în 

echipă 

9.6 Standard minim de performanță / Condiții de promovare 

Capacitate minima de insusire a corectitudinii si completitudinii cunostintelor si prezentarea unui 
proiect. 

 
Data completării, 
 
26.09.2025 
 

Titular activităților de curs, 
Prof.univ.dr. Asalos Nicoleta 

 

Titular aplicații,    
                     

                      Prof.univ.dr. Asalos Nicoleta 
 

   
Data avizării în Departament 
 
29.09.2025 

                        Director de Departament, 
Conf.univ.dr. Oprisan Oana  

 
  

 
Decan, 

Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela 
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FIŞA DISCIPLINEI 

PLĂȚI ȘI GARANȚII ÎN AFACERILE INTERNAȚIONALE 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior 

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA 

1.2 Facultatea Științe Economice 

1.3 Departamentul Finanțe și Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studii Contabilitatea și Auditul Afacerilor 

1.7 Anul universitar 2025-2026 

 
2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea disciplinei Plăți și garanții în afacerile internaționale 

2.2 Cod disciplină CAA1104 

2.3 Titularul activităților de curs Prof. univ. dr. habil. Diane Paula Corina Vancea 

2.4 Titularul activităților aplicative Prof. univ. dr. habil. Diane Paula Corina Vancea  

2.5 Anul de studii I 2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de evaluare E 
2.8 Regimul disciplinei  

*/** 
DS/ 
DOB 

* DF – disciplină fundamentală, DS – disciplină de specializare, DC – disciplină complementară 
**  DOB – disciplină obligatorie; DOP – disciplină opțională; DFA – Disciplină facultativă  

 
3. Timpul total (ore pe semestru) 

3.1 Număr de ore activități directe pe 
săptămână 

3 din care: 3.2 curs 2 3.3 aplicații*** 1 

3.4 Total ore activități directe pe semestru 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 aplicații 14 

3.7 Total ore de studiu individual 83 

Distribuția fondului de timp  [ore] 

Studiul cărților, manualelor, suportului de curs, notițelor, bibliografie minimală 
recomandată  

30 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate 
şi pe teren 

20 

Pregătire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii şi eseuri 25 

Pregătire pentru prezentări sau verificări 4 

Pregătire pentru examinarea finală 4 

Alte activități: consultații 0 

3.8 Total ore pe semestru 125 

3.9 Numărul de credite 5 
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Comerț internațional, Tranzacții internaționale, Monedă și credit 

4.2 de rezultate ale învățării Nu este cazul 
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5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului Nu este cazul 

5.2. de desfășurare a seminarului/ laboratorului / 
proiectului* 

Nu este cazul 

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

 
6. Obiectivele disciplinei  

6.1 Obiectivul general al disciplinei 
• Cunoașterea și înțelegerea  modalităților de plată și 
garanțiile utilizate în tranzacțiile internaționale 

6.2 Obiectivele specifice 

• Cunoașterea și înțelegerea modului de funcționare a 
diferitelor tehnici de plată utilizate în tranzacțiile 
internaționale 
• Cunoașterea și înțelegerea utilizării instrumentelor de 
plată utilizate în tranzacțiile internaționale 
• Cunoașterea și înțelegerea diferitelor tipuri de garanții 
destinate activității exportatorilor și importatorilor 

 
7. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 

- Absolventul explică conceptele fundamentale și tipologia riscurilor în cadrul unei 
organizații. 
- Absolventul definește funcționarea piețelor financiare și rolul acestora în 
economia globală. 

A
p

ti
tu

d
in

i - Absolventul analizează portofolii de investiții pentru a susține decizii financiare 
eficiente. 
- Absolventul evaluează riscurile financiare specifice activității bancare și propune 
măsuri de gestionare. 

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 
și

 a
u

to
n

o
m

ie
 

- Absolventul dezvoltă capacitatea de a contribui la luarea deciziilor de investiții 
bine fundamentate. 
 
-Absolventul demonstrează responsabilitate în asigurarea securității și legalității 
plăților internaționale. 

 
8. Conținuturi 
 

8.1 Curs 
Metode de 

predare 
Număr ore 

alocate 

Capitolul I - Sisteme de decontare utilizate în tranzacţiile 
internaţionale 

Prelegere, 
dezbateri, 

discuții 
Față în față 

prezență în 
Campusul 

Universitar  
 

2 

Capitolul II - Acreditivul documentar: definiție, tipologii, 
caracteristici 

4 

Capitolul III - Acreditivul documentar: documente utilizate, 
mecanisme de acreditive cu clauze speciale 

4 

Capitolul IV -Incassoul documentar 
4 
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Capitolul V - Cecul și cardul Prelegere, 
dezbateri, 
discuții în 

format on-line, 
videoconferință 

2 

Capitolul VI - Ordinul de plată  2 

Capitolul VII - Contrapartida ca modalitate de plată 2 

Capitolul VIII  Riscuri, garanții, plăți și garanții 4 

Capitolul IX Scrisoarea de garanție bancară 4 

Bibliografie 
[1]. Basno, Cezar; Dardac, Nicolae, Sisteme de plăţi, compensări şi decontări, Bucureşti, Editura Didactică şi 

Pedagogică, 2001. 
[2]. Duhnea, C., Schipor, G.-L., Moraru, A.-D., Instrumente și tehnici de plată utilizate în afacerile internaționale – 
repere teoretice și aspecte practice, Chișinău, Editura Epigraf, 2022. 
[3]. Negruş, Mariana, Plăţi şi garanţii internaţionale, București, Editura ALL, 2006. 
[4]. Vancea, Diane, Plăţi şi finanţări în afacerile internaţionale, Constanţa, Editura Ex Ponto, 2007. 
8.2 Aplicații (seminar) 
 

Metode de 
predare 

Număr ore 
alocate 

 1. Acreditivul documentar, documente utilizate în AD Lucru în echipă, 
aplicații 

practice, studiu 
de caz - Față în 
față prezență în 

Campusul 
Universitar  

2 

2. Acreditivul documentar - tipuri și forme de acreditive 2 

3. Incasso documentar 2 

4. Cambia, biletul la ordin  

2 

5. Cecul Lucru în echipă, 
aplicații 

practice, studiu 
de caz 

în format 
online 

2 

6. Riscurile prezente în tranzacțiile internaționale. Tipuri de 
garanții 

2 

7. Scrisoarea de garanție bancară 
2 

Bibliografie 
[1]. Basno, Cezar; Dardac, Nicolae, Sisteme de plăţi, compensări şi decontări, Bucureşti, Editura Didactică şi 
Pedagogică, 2001. 
[2]. Duhnea, C., Schipor, G.-L., Moraru, A.-D., Instrumente și tehnici de plată utilizate în afacerile internaționale – 
repere teoretice și aspecte practice, Chișinău, Editura Epigraf, 2022. 
[3]. Negruş, Mariana, Plăţi şi garanţii internaţionale, București, Editura ALL, 2006. 
[4]. Vancea, Diane, Plăţi şi finanţări în afacerile internaţionale, Constanţa, Editura Ex Ponto, 2007. 
[5]. Vancea, Diane; Duhnea, Cristina, Plăţi şi finanţări în afacerile internaţionale - aplicații și studii de caz, Constanţa, 
Editura Ex Ponto, 2007. 
 
9. Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 
9.2 Metode de 

evaluare 
9.3 Pondere din nota 

finală 

9.4 Curs 

- Completitudinea și corectitudinea 
cunoștințelor acumulate; 
-  Capacitatea de analiză și 
interpretare a cunoștințelor;  
-  Capacitatea 
de a opera cu cunoștințele 
asimilate; 
-Frecvența la cursuri. 

Examen scris 80% 
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9.5 Aplicații 
(seminar) 

- Completitudinea și corectitudinea 
cunoștintelor acumulate; 
- Participarea activă la seminarii; 
- Creativitatea; 
- Conștiinciozitatea; 
- Interesul pentru studiu individual; 
- Originalitatea. 

 

Observația 
sistematică, 

proiecte, studii, 
teste 

20% 

9.6 Standard minim de performanță / Condiții de promovare 

Cerinţe minime pentru nota 5 (sau cum se acordă nota 5) 
Definirea conceptelor teoretice cu privire la modalitățile de desfășurare a plăților la nivel național și 
international. 
Definirea conceptelor teoretice cu privire la tipurile de garanții utilizate în contractele 
internaționale. 
 
Cerinţe minime pentru nota 10 (sau cum se acordă nota 10) 
Analiza calitativă și comparativă a diferitelor modalități și tehnici de plată și de garantare în vederea 
eficientizării operațiunilor de comerț internațional. 

 
 

Data completării, 
 
 
26.09.2025 

Titular activităților de curs, 
Prof.univ.dr. habil. Diane Vancea 

 
   ______________________________ 

 

Titular aplicații,    
             Prof.univ.dr. habil. Diane Vancea 

 
  _______________________________ 

 
 
 
Data avizării în Departament, 
 
29.09.2025 

 
 

Director de Departament, 
        Conf. univ. dr. Oana Oprișan 

______________________________  
 

  
 

Decan, 
Prof. univ. dr. Elena Cerasela Spătariu 

______________________________ 
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FIŞA DISCIPLINEI 

PROIECTE SI PRACTICI CONTABILE SPECIFICE 
 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior 

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA 

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE 

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE 

1.5 Ciclul de studii MASTER 

1.6 Programul de studii CONTABILITATEA SI AUDITUL AFACERILOR 

1.7 Anul universitar 2025-2026 

 
2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea disciplinei PROIECTE SI PRACTICI CONTABILE SPECIFICE 

2.2 Cod disciplină CAA1105 

2.3 Titularul activităților de curs  

2.4 Titularul activităților aplicative Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA 

2.5 Anul de studii I 2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de evaluare C 
2.8 Regimul disciplinei  

*/** 
DS/DOB 

* DF – disciplină fundamentală, DS – disciplină de specializare, DC – disciplină complementară 
**  DOB – disciplină obligatorie; DOP – disciplină opțională; DFA – Disciplină facultativă  
 
3. Timpul total (ore pe semestru) 

3.1 Număr de ore activități directe pe 
săptămână 

2 din care: 3.2 curs - 3.3 aplicații*** 2 

3.4 Total ore activități directe pe semestru 28 din care: 3.5 curs - 3.6 aplicații 28 

3.7 Total ore de studiu individual 97 

Distribuția fondului de timp  [ore] 

Studiul cărților, manualelor, suportului de curs,, notițelor, bibliografie minimală 
recomandată  

35 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate 
şi pe teren 

30 

Pregătire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii şi eseuri 30 

Pregătire pentru prezentări sau verificări  

Pregătire pentru examinarea finală 2 

Alte activități: consultații  

3.8 Total ore pe semestru 125 

3.9 Numărul de credite                 5 
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  

4.2 de rezultate ale învățării  
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5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului  

5.2. de desfășurare a seminarului/ laboratorului / 
proiectului* 

 

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

 
6. Obiectivele disciplinei  

6.1 Obiectivul general al disciplinei 

 Aplicarea  conceptelor, principiilor şi normelor financiar 
contabile conforme cu standardele internaţionale şi  
reglementările europene şi naţionale pentru a solutiona 
diferite spete din punct de vedere contabil. 

6.2 Obiectivele specifice 

• Implicare în dezvoltarea si eficientizarea activitatii 
profesionistului contabil de a aplica cele mai bune 
politici contabile; 

• Stimularea lucrului în echipa si a initiativei în rândul 
studentilor pe tematica profesiei; 

• Valorificarea potentialului creativ, prin implicarea 
acestora în teme de cercetare. 

 
7. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 

 1. Absolventul definește rolul informațiilor contabile în fundamentarea deciziilor 
manageriale. 
 2. Absolventul definește indicatorii de performanță economică și relevanța lor in 
gestionarea afacerii. 

A
p

ti
tu

d
in

i  1. Absolventul interpretează și utilizează informațiile din bilanțuri și conturi de 
profit și pierdere. 
 2.Absolventul formulează și comunică diagnostice financiare bazate pe indicatori 
economico-financiari. 

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 
și

 a
u

to
n

o
m

ie
 

 1. Absolventul susține o analiză obiectivă și profesionistă a performanței 
economico-financiare a firmei. 
 2. Absolventul asumă responsabilitatea fundamentării deciziilor strategice pe 
baza datelor financiare disponibile. 
  

 
8. Conținuturi 
 

8.2 Aplicații (seminar/laborator/proiect)* 
*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

Metode de 
predare 

Număr ore 
alocate 

1. Tratamente contabile privind imobilizarile Dezbateri, 
studii de caz, 

aplicatii - 

4 

2. Metode de evaluare, de gestiune si monografii contabile 
privind stocurile 

4 
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3. Politici contabile si metode de calcul al impozitelor 
directe si indirecte 

format fizic in 
campus 4 

4. Raportari financiare conform IFRS /legislatia romaneasca 6 

5. Politici contabile privind leasingul Dezbateri, 
studii de caz, 

aplicatii format 
online, 

videoconferinta 
Webex 

4 

6. Politici si tratamente contabile in cazul fuziunilor 
lichidarilor 

6 

Bibliografie 
1. *** - Standardele Internaţionale de Raportare Financiară (IFRSs®) incluzând Standardele 

Internaţionale de Contabilitate (IASsn), traducere realizată de CECCAR, Editura CECCAR, 
Bucureşti, 2015 

2. Gh. Lepadatu, D.M. Tilea, A.A. Lepadatu, I.A. Lepadatu – Raportarea financiara in sec. XXI, 
Ed. VI, Ed. Prouniversitaria, 2020 

3.  Ristea Mihai (coord.), Contabilitatea financiară a întreprinderii, Editura Universitară, 
Bucureşti, 2005, 

4.  Ristea Mihai, Dumitru Corina Graziella, Contabilitate aprofundată, Editura Universitară, 
Bucureşti, 2005 

5. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 907/2005 privind aprobarea categoriilor de 
persoane juridice care aplică reglementări contabile conforme cu Standardele Internaţionale 
de Raportare Financiară, respectiv reglementări contabile conforme cu directivele 
europene, cu modificările şi completările ulterioare, publicat în Monitorul Oficial nr. 597 din 
11 iulie 2005 

6.  Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1.121/2006 privind aplicarea Standardelor 
Internaţionale de Raportare Financiară, publicat în Monitorul Oficial nr. 602 din 12 iulie 2006 

7. Standardele Internaţionale de Raportare Financiară (IFRS®) – Norme oficiale emise la 1 
ianuarie 2011, Partea A, Cadrul general conceptual şi dispoziţii, Editura CECCAR, Bucureşti, 
2011 

8. Regulamentul (CE) nr. 1.274/2008 al Comisiei din 17.12.2008 de modificare a 
Regulamentului (CE) nr. 1.126/2008 de adoptare a anumitor Standarde Internaţionale de 
Contabilitate în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1.606/2002 al Parlamentului 
European şi al Consiliului privind aplicarea Standardului Internaţional de Contabilitate (IAS) 
1 

9. ***, IFRS pentru IMM-uri 2009 (Standardul Internaţional de Raportare Financiară pentru 
Întreprinderi Mici şi Mijlocii), inclusiv Baza pentru concluzii şi situaţii financiare ilustrative (3 
broşuri), Editura CECCAR, Bucureşti, 2010 

 

 
9. Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 
9.2 Metode de 

evaluare 
9.3 Pondere din nota 

finală 

9.5 Aplicații* 
*Se alege tipul de aplicație 

aferent disciplinei 

Participarea activa, 
creativitatea si aplicabilitatea 

practica a cunostintelor 

Prezentarea unui 
proiect (aplicarea unei 

metode analitice 

 
100% 
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Interes și capacitate de lucru 
pentru studiu individual și în 

echipă 

avansate – studiu de 
caz) 

9.6 Standard minim de performanță / Condiții de promovare 

Capacitate minima de insusire a corectitudinii si completitudinii cunostintelor in prezentarea unui 
proiect. 

 
Data completării, 
 
26.09.2025 
 

Titular activităților de curs, 
 

Titular aplicații,    
                     

                      Prof.univ.dr. Asalos Nicoleta 
 

   
 
 
Data avizării în Departament 
29.09.2025 

 
 

Director de Departament, 
Conf.univ.dr. Oprisan Oana  

 
  

 
Decan, 

Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela 
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FIŞA DISCIPLINEI 

ETICĂ ȘI INTEGRITATE ACADEMICĂ 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior 

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA 

1.2 Facultatea DE ȘTIINȚE ECONOMICE 

1.3 Departamentul FINANȚE CONTABILITATE 

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE 

1.5 Ciclul de studii MASTER 

1.6 Programul de studii CONTABILITATEA ȘI AUDITUL AFACERILOR 

1.7 Anul universitar 2025-2026 

 
2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea disciplinei ETICĂ ȘI INTEGRITATE ACADEMICĂ 

2.2 Cod disciplină CAA 1106  

2.3 Titularul activităților de curs PROF. UNIV. DR NICODIM LILIANA 

2.4 Titularul activităților aplicative - 

2.5 Anul de studii I 2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de evaluare C 
2.8 Regimul disciplinei  

*/** 
DC/DOB 

* DF – disciplină fundamentală, DS – disciplină de specializare, DC – disciplină complementară 
**  DOB – disciplină obligatorie; DOP – disciplină opțională; DFA – Disciplină facultativă  

 
3. Timpul total (ore pe semestru) 

3.1 Număr de ore activități directe pe 
săptămână 

1 din care: 3.2 curs 1 3.3 aplicații*** - 

3.4 Total ore activități directe pe semestru 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 aplicații - 

3.7 Total ore de studiu individual 111 

Distribuția fondului de timp  [ore] 

Studiul cărților, manualelor, suportului de curs,, notițelor, bibliografie minimală 
recomandată  

40 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate 
şi pe teren 

40 

Pregătire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii şi eseuri  

Pregătire pentru prezentări sau verificări 20 

Pregătire pentru examinarea finală 11 

Alte activități: consultații  

3.8 Total ore pe semestru 125 

3.9 Numărul de credite 5 
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Elemente de filosofie, sociologie, economie (studiate în liceu) 

4.2 de rezultate ale învățării Capacități de analiză, sinteză, gândire divergentă 
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5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului Dotare a sălii cu laptop și videoproiector 

5.2. de desfășurare a seminarului/ laboratorului / 
proiectului* 

Dotare a sălii cu laptop și videoproiector 

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

 
6. Obiectivele disciplinei  

6.1 Obiectivul general al disciplinei 
● Familiarizarea studenților cu problemele, conceptele și 
aspectele privind etica și integritatea academică 

6.2 Obiectivele specifice 

● Cunoașterea principalelor concepte din domeniul eticii,  
deontologiei profesionale și a integrității academice 
● Înțelegerea rolului deosebit al eticii pentru dezvoltarea 
personală, socială și profesională 
● Clarificarea unor aspecte vizând comportamentul etic în 
cercetarea științifică 
● Identificarea plagiatului în lucrările cu caracter științific 

 
7. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 ● Absolventul explică regulile de citare și referențiere în lucrările științifice; 

● Absolventul explică principiile fundamentale ale eticii în cercetarea și activitatea 
academică; 
● Absolventul definește conceptele de integritate academică, plagiat și conduite neetice 
în mediul universitar. 

A
p

ti
tu

d
in

i 

● Absolventul aplică și utilizează stiluri corecte de referință și citare bibliografică conform 
normelor academice; 
● Absolventul identifică situațiile care pot genera conflicte de interese și practici neetice 
în activitatea academică; 
● Absolventul aplică metode și instrumente pentru prevenirea și combaterea plagiatului 
și a fraudelor academice. 

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 ș
i 

au
to

n
o

m
ie

 

● Absolventul aplică principii etice pentru a asigura originalitatea și integritatea 
intelectuală; 
● Absolventul asumă responsabilitatea pentru corectitudinea și calitatea conținutului 
academic; 
● Absolventul demonstrează responsabilitate în respectarea normelor de integritate și 
etică academică; 
● Absolventul dezvoltă o atitudine proactivă în promovarea valorilor etice în 
comunitatea academică. 

 
8. Conținuturi 

8.1 Curs 
Metode de 

predare 
Număr ore 

alocate 

1. Aspecte introductive privind etica și integritatea academică 
Prelegeri cu 

prezență fizică 
în Campus 

1  

2. Codul de etică – instrument de orientare al comunității 
universitare în spiritul unor principii și valori etice 

1 

3. Valori și principii ale eticii universitare 1 
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4. Norme de etică în relațiile dintre membrii comunității 
universitare 

1 

5. Abateri de la etica universitară 1 

6. Analizarea și sancționarea abaterilor de la etica universitară 1 

7. Noțiuni de bază privind etica în cercetarea științifică din 
România 

1 

8. Abateri de la normele de bună conduită în activitatea de 
cercetare științifică și sancționarea științifică 

Prelegeri în 
format on-line, 
videoconferință 

1 

9. Noțiuni generale privind proprietatea intelectuală 1 

10. Protecția proprietății industriale 1 

11. Protecția dreptului de autor și a drepturilor conexe 1 

12. Noțiunea de plagiat: clarificări conceptuale și legislative 1 

13. Identificarea și analizarea plagiatului în mediul academic 1 

14. Prevenirea și combaterea plagiatului în mediul academic 1 

Bibliografie 
[1]. Dumitrașcu Vadim – Etică și integritate academică, Editura Universitară, 2021, București 
[2]. Găină Viorel - Etică și integritate academică, Editura Universitaria, 2021, București 
[3]. Ștefan Elena Emilia – Etică și integritate academică, Ediția a III-a, Editura Pro Universitaria, 

2023, București 
[4]. Vătăman Dan – Etică și integritate academică, Editura Pro Universitaria, 2019, București 
[5]. *** Codul de etică și deontologie universitară al Universității „Ovidius” din Constanța  

https://www.univ-ovidius.ro/uoc/documente-oficiale/carta-si-regulamentele-
universitatii/516-codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara-al-universitatii-
ovidius-din-constanta 

8.2 Aplicații (seminar/laborator/proiect)* 
*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

Metode de 
predare 

Număr ore 
alocate 

 

 

 

  

Nu este cazul  

  

  

  

Bibliografie 
[1]. ... 

 
9. Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 
9.2 Metode de 

evaluare 
9.3 Pondere din nota 

finală 

9.4 Curs 

Corectitudinea și 
exhaustivitatea cunoștințelor 

Examen final scris 100% 
Gradul de asimilare a 

limbajului de specialitate 

9.5 Aplicații* 
*Se alege tipul de aplicație 

aferent disciplinei 

- - - 

 
 
 

  

https://www.univ-ovidius.ro/uoc/documente-oficiale/carta-si-regulamentele-universitatii/516-codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara-al-universitatii-ovidius-din-constanta
https://www.univ-ovidius.ro/uoc/documente-oficiale/carta-si-regulamentele-universitatii/516-codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara-al-universitatii-ovidius-din-constanta
https://www.univ-ovidius.ro/uoc/documente-oficiale/carta-si-regulamentele-universitatii/516-codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara-al-universitatii-ovidius-din-constanta
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9.6 Standard minim de performanță / Condiții de promovare 

Nota 4 la examenul scris și punctul din oficiu, deci nota 5. 

 
 

Data completării, 
 
 
26.09.2025 

Titular activităților de curs, 
Prof. univ. dr. Nicodim Liliana 

 
   ______________________________ 

 

Titular aplicații,    
                                    - 

 
  _______________________________ 

 
 
 
Data avizării în Departament, 
 
29.09.2025 

 
 

              Director de Departament, 
Conf. univ. dr. Oprișan Oana 

______________________________  
 

    
 

Decan, 
Prof. univ. dr. Spătariu Elena - Cerasela 

             ______________________________ 



 
UOC-PO-10 Anexa 2 

 

 
FIŞA DISCIPLINEI 

STANDARDE INTERNATIONALE DE RAPORTARE FINANCIARA 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior 

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA 

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE 

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE 

1.5 Ciclul de studii MASTER 

1.6 Programul de studii CONTABILITATEA SI AUDITUL AFACERILOR 

1.7 Anul universitar 2025-2026 

 
2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea disciplinei STANDARDE INTERNATIONALE DE RAPORTARE FINANCIARA 

2.2 Cod disciplină MCAA1207 

2.3 Titularul activităților de curs Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA 

2.4 Titularul activităților aplicative Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA 

2.5 Anul de studii I 2.6 Semestrul 2 2.7 Tipul de evaluare E 
2.8 Regimul disciplinei  

*/** 
DF/DOB 

* DF – disciplină fundamentală, DS – disciplină de specializare, DC – disciplină complementară 
**  DOB – disciplină obligatorie; DOP – disciplină opțională; DFA – Disciplină facultativă  
 
3. Timpul total (ore pe semestru) 

3.1 Număr de ore activități directe pe 
săptămână 

3 din care: 3.2 curs 2 3.3 aplicații*** 1 

3.4 Total ore activități directe pe semestru 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 aplicații 14 

3.7 Total ore de studiu individual 83 

Distribuția fondului de timp  [ore] 

Studiul cărților, manualelor, suportului de curs,, notițelor, bibliografie minimală 
recomandată  

25 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate 
şi pe teren 

25 

Pregătire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii şi eseuri 25 

Pregătire pentru prezentări sau verificări 6 

Pregătire pentru examinarea finală 2 

Alte activități: consultații  

3.8 Total ore pe semestru 125 

3.9 Numărul de credite                 5 
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  

4.2 de rezultate ale învățării  
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5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului  

5.2. de desfășurare a seminarului/ laboratorului / 
proiectului* 

 

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

 
6. Obiectivele disciplinei  

6.1 Obiectivul general al disciplinei 

o Asigurarea fundamentului teoretic si practic  pentru 
intelegerea, interpretarea, implementarea şi utilizarea 
standardelor europene şi internaţionale de raportare 
financiară Standardele Internaţionale de Raportare 
Financiară (IFRS/IAS). 

6.2 Obiectivele specifice 

• Cunoaşterea elementelor esenţiale ale raportărilor 
financiare precum si  înţelegerea standardelor 
impuse privind situaţiile financiare; 

• Implicaţiile economice şi sociale ale prezentării 
situaţiilor financiare; 

• Pregatirea fundamentală pentru interpretarea, 
implementarea şi utilizarea standardelor europene 
şi internaţionale de raportare financiară. 

 
7. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
  1. Absolventul explică regulile de întocmire a bilanțului conform standardelor 

IFRS. 
 2. Absolventul definește structura conturilor și funcțiunea lor contabilă. 
 3. Absolventul deține cunoștințe privind principiile recunoașterii veniturilor și 
cheltuielilor. 

A
p

ti
tu

d
in

i  1. Absolventul analizează și rezolvă înregistrările contabile complexe. 
 2. Absolventul întocmește și conduce procesul de elaborare a bilanțurilor 
contabile corecte. 
 3. Absolventul identifică, verifică și clasifică tranzacțiile contabile în funcție de 
natura lor. 

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 
și

 a
u

to
n

o
m

ie
  1. Absolventul demonstrează rigurozitate în asigurarea acurateței rapoartelor 

financiare. 
 2. Absolventul respectă și aplică constant normele contabile și reglementările 
legale. 
 3. Absolventul previne și corectează erorile contabile printr-o analiză atentă a 
documentelor justificative. 

 
8. Conținuturi 
 

8.1 Curs 
Metode de 

predare 
Număr ore 

alocate 
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1. Cadrul general pentru întocmirea şi prezentarea 

situaţiilor financiare elaborat de IASB (Consiliul pentru 
Standarde Internaţionale de Contabilitate 
1.1.Scopul, obiectivul, utilitatea şi limitările raportării 
financiare cu scop general; 
1.2.Caracteristicile calitative ale informaţiilor financiare 
utile 
1.3.Ipotezele de bază (continuitatea activităţii); 
1.4.Elementele situaţiilor financiare: Poziţia financiară 
(active, datorii, capitaluri proprii), performanţa (venituri, 
cheltuieli, ajustări pentru menţinerea capitalului), 
recunoaşterea elementelor în situaţiile financiare 
1.5.Evaluarea elementelor din situaţiile financiare 
(definiţia evaluării; costul istoric, 
costul curent, valoarea realizabilă, valoarea actualizată ) 

1.6.Conceptele de capital, de menţinere a capitalului şi de 
determinare a profitului. 

Prelegeri, 
aplicatii, cu 

prezenta fizica in 
campus 

4 

2. Prezentarea situaţiilor financiare conform        
 referenţialului contabil internaţional (IAS 1)  
2.1.Obiectiv şi domeniu de aplicare; 
2.2.Definiţii  
2.3.Scopul situaţiilor financiare; 
2.4.Setul complet de situaţii financiare; 
2.5.Caracteristicile generale (prezentarea fidelă şi 
conformitatea cu IFRS-urile, continuitatea activităţii, 
contabilitatea de angajamente, pragul de semnificaţie şi 
agregarea, compensarea, frecvenţa raportării, informaţii 
comparative, consecvenţa prezentării); 
2.6.Situaţia poziţiei financiare  
2.8.Situaţia modificărilor capitalurilor proprii  
2.9.Note (structură, prezentarea politicilor contabile, 
surse ale incertitudinii 

estimărilor, capital, alte prezentări de informaţii). 

2 

3. Situatia fluxurilor de trezorerie (IAS 7) 
3.1.Obiectiv şi domeniu de aplicare; Beneficii; Definitii 
3.2.Prezentarea unei situaţii afluxurilor de trezorerie; 
3.3.Raportarea fluxurilor de trezorerie din activitatea de 
exploatare; 

3.4.Raportarea fluxurilor din activităţi de investiţii şi de 
finanţare; 

4 

      4. Recunoaşterea/derecunoaşterea, evaluarea şi 
prezentarea în situaţiile financiare a informaţiilor privind 
activele:  (IAS 16, IAS 36, IAS 2, IFRS 5, IAS 40) 

2 

       5. Recunoaşterea, evaluarea şi prezentarea informaţiilor 
privind veniturile (IAS 18) 

Prelegeri, 
aplicatii in 

2 
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      6. Recunoaşterea, evaluarea şi prezentarea informaţiilor 
privind provizioanele, datoriile contingente şi activele 
contingente          
               IAS 37 – Provizioane, datorii contingente şi  
               active contingente                

format online, 
videoconferinta 

Webex 2 

       7. Clasificarea şi prezentarea în situaţiile financiare a 
informaţiilor privind contractele de leasing (IAS 17) 

2 

       8. Politici contabile, modificări ale estimărilor contabile şi 
erori (IAS 8) 

6 

      9. Contabilitatea grupurilor de societati 
           IAS 27 – Situaţii financiare consolidate şi individuale 
           IAS 31 – Interese în asocierile în participaţie 
           IFRS 3 – Combinări de întreprinderi 

2 

Bibliografie 
[1]. *** - Standardele Internaţionale de Raportare Financiară (IFRSs®) incluzând Standardele Internaţionale de 

Contabilitate (IASsn), traducere realizată de CECCAR, Editura CECCAR, Bucureşti, 2015 
[2]. Gh. Lepadatu, D.M. Tilea, A.A. Lepadatu, I.A. Lepadatu – Raportarea financiara in sec. XXI, Ed. VI, Ed. 

Prouniversitaria, 2020 
[3].  Ristea Mihai (coord.), Contabilitatea financiară a întreprinderii, Editura Universitară, Bucureşti, 2005, 
[4].  Ristea Mihai, Dumitru Corina Graziella, Contabilitate aprofundată, Editura Universitară, Bucureşti, 2005 
[5]. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 907/2005 privind aprobarea categoriilor de persoane juridice care 

aplică reglementări contabile conforme cu Standardele Internaţionale de Raportare Financiară, respectiv 
reglementări contabile conforme cu directivele europene, cu modificările şi completările ulterioare, 
publicat în Monitorul Oficial nr. 597 din 11 iulie 2005 

[6].  Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1.121/2006 privind aplicarea Standardelor Internaţionale de 
Raportare Financiară, publicat în Monitorul Oficial nr. 602 din 12 iulie 2006 

[7]. Standardele Internaţionale de Raportare Financiară (IFRS®) – Norme oficiale emise la 1 ianuarie 2011, 
Partea A, Cadrul general conceptual şi dispoziţii, Editura CECCAR, Bucureşti, 2011 

[8]. Regulamentul (CE) nr. 1.274/2008 al Comisiei din 17.12.2008 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 
1.126/2008 de adoptare a anumitor Standarde Internaţionale de Contabilitate în conformitate cu 
Regulamentul (CE) nr. 1.606/2002 al Parlamentului European şi al Consiliului privind aplicarea Standardului 
Internaţional de Contabilitate (IAS) 1 

[9]. ***, IFRS pentru IMM-uri 2009 (Standardul Internaţional de Raportare Financiară pentru Întreprinderi Mici 
şi Mijlocii), inclusiv Baza pentru concluzii şi situaţii financiare ilustrative (3 broşuri), Editura CECCAR, 
Bucureşti, 2010 

 

8.2 Aplicații (seminar/laborator/proiect)* 
*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

Metode de 
predare 

Număr ore 
alocate 

 
Studii de caz şi aplicaţii practice privind performanţa şi poziţia 
financiară 

 
Dezbateri, 

studii de caz, 
aplicatii cu 

prezenta fizica 
in campus 

 
 
 
 
 

2 

 Studii de caz şi aplicatii practice privind prezentarea situaţiilor 
financiare conform referenţialului contabil  internaţional 

2 

 Studii de caz şi apicaţii practice comparative privind tabloul 
fluxurilor de trezorerie 

2 

 Studii de caz şi apicaţii practice comparative privind 
recunoaşterea/derecunoaşterea, evaluarea şi prezentarea în 
situaţiile financiare a informaţiilor privind activele:  (IAS 16, IAS 
36, IAS 2, IFRS 5, IAS 40) 

2 
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Studii de caz comparative privind recunoaşterea, evaluarea şi 
prezentarea informaţiilor privind veniturile, provizioanele, 
datoriile contingente şi activele contingente  
 ( IAS 18, IAS 37)          

1 

Studii de caz  privind inregistrarea in contabilitate a contractelor 
de leasing conform referentialului international (IAS 17) 

Dezbateri, 
studii de caz, 

aplicatii format 
online, 

videoconferinta 
Webex 

2 

Studii de caz privind contabilitatea grupurilor 

3 

Bibliografie 
1. *** - Standardele Internaţionale de Raportare Financiară (IFRSs®) incluzând Standardele Internaţionale de 

Contabilitate (IASsn), traducere realizată de CECCAR, Editura CECCAR, Bucureşti, 2015 
2. Gh. Lepadatu, D.M. Tilea, A.A. Lepadatu, I.A. Lepadatu – Raportarea financiara in sec. XXI, Ed. VI, Ed. 

Prouniversitaria, 2020 
3.  Ristea Mihai (coord.), Contabilitatea financiară a întreprinderii, Editura Universitară, Bucureşti, 2005, 
4.  Ristea Mihai, Dumitru Corina Graziella, Contabilitate aprofundată, Editura Universitară, Bucureşti, 2005 
5. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 907/2005 privind aprobarea categoriilor de persoane juridice care 

aplică reglementări contabile conforme cu Standardele Internaţionale de Raportare Financiară, respectiv 
reglementări contabile conforme cu directivele europene, cu modificările şi completările ulterioare, publicat 
în Monitorul Oficial nr. 597 din 11 iulie 2005 

6.  Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1.121/2006 privind aplicarea Standardelor Internaţionale de 
Raportare Financiară, publicat în Monitorul Oficial nr. 602 din 12 iulie 2006 

7. Standardele Internaţionale de Raportare Financiară (IFRS®) – Norme oficiale emise la 1 ianuarie 2011, Partea 
A, Cadrul general conceptual şi dispoziţii, Editura CECCAR, Bucureşti, 2011 

8. Regulamentul (CE) nr. 1.274/2008 al Comisiei din 17.12.2008 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 
1.126/2008 de adoptare a anumitor Standarde Internaţionale de Contabilitate în conformitate cu 
Regulamentul (CE) nr. 1.606/2002 al Parlamentului European şi al Consiliului privind aplicarea Standardului 
Internaţional de Contabilitate (IAS) 1 

9. ***, IFRS pentru IMM-uri 2009 (Standardul Internaţional de Raportare Financiară pentru Întreprinderi Mici şi 
Mijlocii), inclusiv Baza pentru concluzii şi situaţii financiare ilustrative (3 broşuri), Editura CECCAR, Bucureşti, 
2010 

 

 
9. Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 
9.2 Metode de 

evaluare 
9.3 Pondere din nota 

finală 

9.4 Curs 

Completitudinea şi 
corectitudinea cunoştintelor 
acumulate 

 
 

Examen scris cu 
prezenta fizica 

 
 

70% 
Capacitatea de analiză şi 
interpretare a cunoştintelor 

Capacitatea de a opera cu 
cunoştintele asimilate 

9.5 Aplicații* 
*Se alege tipul de aplicație 

aferent disciplinei 

Participarea activa, 
creativitatea si aplicabilitatea 

practica a cunostintelor 

Prezentarea unui 
proiect (aplicarea unei 

metode analitice 
avansate – studiu de 

caz) 

 
30% 

Interes și capacitate de lucru 
pentru studiu individual și în 

echipă 
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9.6 Standard minim de performanță / Condiții de promovare 

Capacitate minima de insusire a corectitudinii si completitudinii cunostintelor si prezentarea unui 
proiect. 

 
Data completării, 
 
26.09.2025 
 

Titular activităților de curs, 
Prof.univ.dr. Asalos Nicoleta 

 

Titular aplicații,    
                     

                      Prof.univ.dr. Asalos Nicoleta 
 

   
 
 
Data avizării în Departament 
29.09.2025 

 
 

Director de Departament, 
Conf.univ.dr. Oprisan Oana  

 
  

 
Decan, 

Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela 
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FIŞA DISCIPLINEI 

AUDIT FINANCIAR ȘI STANDARDE INTERNAȚIONALE DE AUDIT 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior 

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA 

1.2 Facultatea Științe Economice 

1.3 Departamentul Finanțe și Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii Masterat 

1.6 Programul de studii Contabilitatea și auditul afacerilor 

1.7 Anul universitar 2025 - 2026 

 
2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea disciplinei Audit financiar și standarde internaționale de audit 

2.2 Cod disciplină CAA1208 

2.3 Titularul activităților de curs Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin 

2.4 Titularul activităților aplicative Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin 

2.5 Anul de studii I 2.6 Semestrul 2 2.7 Tipul de evaluare Ex 2.8 Regimul disciplinei  DF/DOB 

* DF – disciplină fundamentală, DS – disciplină de specializare, DC – disciplină complementară 
**DOB – disciplină obligatorie; DOP – disciplină opțională; DFA – Disciplină facultativă  
 
3. Timpul total (ore pe semestru) 

3.1 Număr de ore activităţi directe pe 
săptămână 

3 
din care: 3.2 
curs 

2 3.3 aplicaţii*** 1 

3.4 Total ore activităţi directe pe semestru 42 
din care: 3.5 
curs 

28 3.6 aplicaţii 14 

3.7 Total ore de studiu individual 83 

Distribuţia fondului de timp  [ore] 

Studiul cărților, manualelor, suportului de curs, notițelor, bibliografie minimală 
recomandată  

50 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de 
specialitate şi pe teren 

2 

Pregătire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii şi eseuri 16 

Pregătire pentru prezentări sau verificări 9 

Pregătire pentru examinarea finală 2 

Alte activități: consultații 4 

3.8 Total ore pe semestru 125 

3.9  Numărul de credite 5 
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  

4.2 de competenţe  
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5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (acolo unde este 
cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului  

5.2. de desfășurare a seminarului/ laboratorului / 
proiectului* 

 

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

 
6. Obiectivele disciplinei  

6.1 Obiectivul general al disciplinei 

• Disciplina urmăreşte dobândirea de cunoştinţe teoretice 
şi aplicative aprofundate privind aprofundarea 
Standardelor Internaţionale de Audit (ISA) , descrierea 
obiectivelor şi principiilor generale ale unui angajament 
de audit, planificarea auditului finaciar, obţinerea 
probelor de audit. 

6.2 Obiectivele specifice 

• Cunoasterea aprofundată a conceptelor fundamentale 
aflate la baza Standardelor Internaţionale de Audit 
(ISA). 

• Cunoașterea abordarilor, politicilor şi metodelor de 
lucru specifice auditului financiar 

• Pozitionarea corecta fata de nevoia de valorificare a  
informatiilor din misiunea de audit 

• Adoptarea  unei  atitudini corecte fata de rezultatele 
obtinute în urma procesului de realizare a unui 
angajament de audit. 

 
7. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 

Studentul / Absolventul: 
− compară reglementările naționale și europene în auditul financiar. 
− identifică diferențele dintre misiuni de asigurare și alte tipuri de misiuni efectuate de un 
auditor financiar 
-definește obiectivele misiunilor de auditare a situațiilor financiare. 
− distinge tipurile de misiuni care pot fi angajate de un auditor financiar. 
− descrie procedurile specifice uneimisiuni de audit financiar. 
− identifică tipurile de opinii si elementele unui raport de audit financiar. 

A
p

ti
tu

d
in

i Studentul / Absolventul: 
− aplică procedurile specifice unei misiuni de audit financiar. 
− determină în cazuri practice limitele răspunderilor în domeniul economic. 
− interpretează concluziile unei misiuni de audit. 
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R

es
p

o
n

sa
b

ili
ta

te
 

și
 a

u
to

n
o

m
ie

 

 Studentul / Absolventul: 
− pregătește rapoarte de audit. 
− formulează opinii în urma unei misiuni de audit. 
− operează proceduri și teste de audit pentru a răspunde riscurilor de audit identificate. 
− organizează activități adecvate misiunilor de audit. 

 
8. Conținuturi 

 

 
 

8.1 Curs Metode de 
predare 

Număr ore 
alocate 

Dezvoltări și aprofundări privind Cadrul conceptual al 
angajamentelor de audit - Online 

Prelegeri în 
format on-line, 
videoconferință 

2 

Dezvoltări și aprofundări privind Codul de conduită etică si 
profesională în auditul financiar - Online 

2 

Dezvoltări și aprofundări privind obiectivele şi principiile 
generale ce orientează auditul financiar - Online 

2 

Dezvoltări și aprofundări privind termenii angajamentelor 
de audit - Online 

2 

Dezvoltări și aprofundări privind controlul calităţii pentru 
activitatea de audit - Online 

2 

Dezvoltări și aprofundări privind documentaţia în auditul 
financiar - Online 

2 

Dezvoltări și aprofundări privind responsabilităţile 
auditorului financiar privind frauda şi eroarea - Online 

2 

Dezvoltări și aprofundări privind comunicarea problemelor 
de audit celor însărcinaţi cu guvernanţa - Fizic 

Prelegeri cu 
prezență fizică 

în Campus 

2 

Dezvoltări și aprofundări privind pragul de semnificaţie în 
audit - Fizic 

2 

Dezvoltări și aprofundări privind procedurile auditorului ca 
răspuns la riscurile evaluate - Fizic 

2 

Dezvoltări și aprofundări privind obţinerea probelor de 
audit - Fizic 

4 

Dezvoltări și aprofundări privind Raportul auditorului 
independent - Fizic 

4 

Bibliografie 
[1]. Arens,AA, Loebbecke,JK., Auditing: an integrated approach, 8th edition, Prentice Hall, 2000. 
[2]. Camera Auditorilor Financiari din România – ICAS , Ghid pentru un audit de calitate, 2019. 
[3]. Federaţia Internaţională a Contabililor, IAASB,  Manualul de Reglementări Internaţionale de 

Control al Calităţii, Audit, Revizuire, Alte Servicii de Asigurare şi Servicii Conexe, Camera 
Auditorilor Financiari din România ,  Ediția 2020,  Publicat: Camera Auditorilor Financiari din 
România, 2022. 

[4]. Nicolae, Traian, Auditul financiar, Ed. EX PONTO, Constanţa, 2002 
[5]. Stoian, A., Ţurlea,E., Auditul financiar contabil, Edit. Economică,2001. 
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8.2 Aplicații (seminar/laborator/proiect)* 
*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

Metode de 
predare 

Număr ore 
alocate 

Locul şi rolul auditului financiar în economia actuală  - Online                                                        Dezbateri, 
studii de caz, 

aplicații în 
format on-line, 
videoconferință 

2 

Obiective şi principii generale în auditul financiar - Online                                                        2 

Foi de lucru - completare - Online                                                        1 

Exemple privind contractele de audit financiar - Fizic                                           Dezbateri, 
studii de caz, 
aplicații, cu 

prezență fizică 
în Campus 

1 

Completarea documentaţiei de audit - Fizic                                           2 

Exemplificarea calculului pragului de semnificaţie - Fizic                                                                                       2 

Consideraţii privind obţinerea probelor de audit - Fizic                                           2 

Modele de raport de audit financiar - Fizic                                           2 

 

 
9. Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 
9.2 Metode de 

evaluare 
9.3 Pondere din nota 

finală 

9.4 Curs 

- Completitudinea și 
corectitudinea cunoștințelor 
acumulate; 
-  Capacitatea de analiză și 
interpretare a cunostințelor;  
-  Capacitatea 
de a opera cu cunoștințele 
asimilate; 
-Frecvența la cursuri. 

Evaluare finală Examen 
scris 

80% 

9.5 Aplicații* 
*Se alege tipul de aplicație 

aferent disciplinei 

- Completitudinea si 
corectitudinea cunoștințelor 
acumulate; 
- Participarea activă la 
seminarii; 
- Creativitatea; 
- Conștiinciozitatea; 
- Interesul pentru studiu 
individual; 
- Originalitatea. 

Studii de caz 20% 

 
 
 
 

Bibliografie 
1. Camera Auditorilor Financiari din România - ICAS, Ghid pentru un audit de calitate, 2019. 
2. Federaţia Internaţională a Contabililor, IAASB,  Manualul de Reglementări Internaţionale 

de Control al Calităţii, Audit, Revizuire, Alte Servicii de Asigurare şi Servicii Conexe, Camera 
Auditorilor Financiari din România , Ediția 2020. 
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9.6 Standard minim de performanță / Condiții de promovare 

Cerinţe minime pentru nota 5 (sau cum se acordă nota 5): 

• Minim nota 5 la examenul scris final:  

•  1 punct din oficiu, 

•  4 puncte răspunsurile la subiectele de examen. 

 
Cerinţe minime pentru nota 10 (sau cum se acordă nota 10): 

• Minim nota 10 la examenul scris final și evaluarea pe parcurs:  

•  1 punct din oficiu, 

• 9 puncte răspunsurile la subiectele de examen. 

 
 

Data completării, 
 
25.09.2025 
 

             Titular activităților de curs, 
       

Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin  
 

_____________________________ 
 

 

Titular aplicații,    
 

Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin  
 

_____________________________ 
 

 
 
 
Data avizării în Departament, 
 
29.09.2025 
 

 
 

Director de Departament, 
         Conf.univ.dr. Oprișan Oana  
 
______________________________  

 
  

 
 

Decan, 
Prof.univ.dr. Spătariu Elena Cerasela 

 
______________________________ 
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FIŞA DISCIPLINEI 

SISTEME CONTABILE COMPARATE 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior 

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA 

1.2 Facultatea Științe Economice 

1.3 Departamentul Finanțe și Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studii Contabilitatea și auditul afacerilor 

1.7 Anul universitar 2025 - 2026 

 
2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea disciplinei Sisteme contabile comparate 

2.2 Cod disciplină CAA1209 

2.3 Titularul activităților de curs Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin 

2.4 Titularul activităților aplicative Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin 

2.5 Anul de studii I 2.6 Semestrul 2 2.7 Tipul de evaluare Ex 2.8 Regimul disciplinei  DS/DOB 

* DF – disciplină fundamentală, DS – disciplină de specializare, DC – disciplină complementară 
**DOB – disciplină obligatorie; DOP – disciplină opțională; DFA – Disciplină facultativă  
 
3. Timpul total (ore pe semestru) 

3.1 Număr de ore activităţi directe pe 
săptămână 

3 
din care: 3.2 
curs 

2 3.3 aplicaţii*** 1 

3.4 Total ore activităţi directe pe semestru 42 
din care: 3.5 
curs 

28 3.6 aplicaţii 14 

3.7 Total ore de studiu individual 83 

Distribuţia fondului de timp  [ore] 

Studiul cărților, manualelor, suportului de curs, notițelor, bibliografie minimală 
recomandată  

75 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de 
specialitate şi pe teren 

2 

Pregătire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii şi eseuri 22 

Pregătire pentru prezentări sau verificări 9 

Pregătire pentru examinarea finală 2 

Alte activități: consultații 4 

3.8 Total ore pe semestru  125 

3.9  Numărul de credite 5 
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  - 

4.2 de competenţe  
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5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (acolo unde este 
cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului  

5.2. de desfășurare a seminarului/ laboratorului / 
proiectului* 

 

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

 
6. Obiectivele disciplinei  

6.1 Obiectivul general al disciplinei 

Disciplina urmareşte dobândirea de cunoştinţe teoretice şi 
aplicative  privind sistemele contabile aplicabile pe plan 
internaţional , descrierea politicilor de recunoaştere, 
măsurare şi prezentare a informaţiilor contabile în sfera 
raportării financiare. 

6.2 Obiectivele specifice 

• Cunoasterea conceptelor fundamentale aflate la baza 
Standardelor Internaţionale de Raportare Financiară 
(IFRS), 

• Cunosterea abordarilor, politicilor şi metodelor de 
lucru specifice IFRS 

• Cunoasterea conceptelor fundamentale aflate la baza 
sistemelor contabile internaţionale. 

• Cunoașterea abordarilor, politicilor şi metodelor de 
lucru specifice sistemelor contabile aplicabile pe plan 
internaţional. 

 
7. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 Studentul / Absolventul: 

− definește grupul de societăți în sistemele contabile internaționale. 
− identifică diferențele din sistemele contabile internaționale. 
− descrie metodele de contabilizare din sistemele contabile internaționale. 
− identifică elementele din situațiile financiare din sistemele contabile internaționale. 

A
p

ti
tu

d
in

i 

Studentul / Absolventul: 
− aplică metodele de contabilizare adecvate din sistemele contabile internaționale. 
− raportează utilizatorilor informații contabile despre grupurile de societăți. 

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 
și

 a
u

to
n

o
m

ie
 

Studentul / Absolventul 
− demonstrează autonomie în întocmirea situațiilor financiare ale grupurilor de societăți 
− interpretează informațiile din situațiile financiare consolidate. 

 
8. Conținuturi 
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8.2 Aplicații (seminar/laborator/proiect)* 
*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

Metode de 
predare 

Număr ore 
alocate 

Aplicații monografice privind retratarea situației poziției 
financiare - Online 

Dezbateri, 
studii de caz, 

1 

8.1 Curs Metode de 
predare 

Număr ore 
alocate 

Abordări în clasificarea contabilă internaţională - Online                                                        

Prelegeri în 
format on-line, 
videoconferință 

2 

Clasificări ale sistemelor contabile  internaţionale - Online                                                                2 

Contextul  utilizării standardelor internaţionale de 
raportare financiară - Online 

2 

Consideraţii privind echivalenţele dintre  IFRS şi  FAS - 
Online 

2 

Convergenţa IASB-FASB – obiective pe termen scurt și 
mediu - Online 

2 

Convergenţe privind prezentarea situației poziției 
financiare între FASB și IASB - Online 

2 

Convergenţe privind prezentarea situației rezultatului 
global între FASB și IASB - Fizic 

Prelegeri cu 
prezență fizică 

în Campus 

2 

Dezvoltări şi aprofundări privind retratări ale elementelor 
situațiilor financiare - Fizic 

2 

Aspecte privind aplicarea IFRS 2 “Plăți pe bază de acțiuni” - 
Fizic 

2 

Dezvoltări şi aprofundări privind contabilitatea deprecierii 
activelor IAS 36 - Fizic 

2 

Aplicarea standardului IFRS 15 Venituri din contractele cu 
clienţii - Fizic 

2 

Aplicarea standardului IFRS 16 Leasing - Fizic 2 

Aplicarea IFRS 9 “Instrumente financiare” - Fizic 2 

Aplicarea IFRS 13 “Valoarea justă” - Fizic  2 

Bibliografie 
[1]. Epstein, B.J.Mirza,A.A., Wiley IFRS 2007 - Interpretarea şi Aplicarea Standardelor Internaţionale de 

Contabilitate şi Raportare Financiară, BMT Publishing House, 2007. 
[2]. Gârbină, M.M.,Bunea, Ş., Sinteze, studii de caz şi teste grilă privind aplicarea IAS(revizuite) – IFRS, Ed. CECCAR, 

2005. 
[3]. Greuning,H.v., Standarde Internaţionale de Raportare Financiară, Ed. IRECSON, 2007. 
[4]. International Accounting Standards Board (I.A.S.B.), Standarde Internaţionale de Raportare Financiară (IFRSs) 

2017, Ed. CECCAR, 2017. 
[5]. International Accounting Standards Board (I.A.S.B.) - The IFRS Accounting Standards – Issued Annotated 1 

January 2025 , IFRS, 2025. 
[6]. Malciu,L.,Feleagă,N., Reglementare şi practici de consolidare a conturilor. Din orele astrale ale Europei 

contabile, Ed. CECCAR, 2004. 
[7]. Nicolae, Traian, Standarde contabile, Ed.EX PONTO, Constanţa, 2010. 
[8]. International Financial Reporting Standards. Model financial statements and disclosure checklist 2009, 

Deloitte, 2009. 
[9]. IFRSs in your Pocket 2011, Deloitte, 2011. 
[10]. IFRS 3, PWC, 2008. 
[11]. IFRS 3- Business combination, Deloitte, 2008. 
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Aplicații monografice privind retratarea situației rezultatului 
global - Online 

aplicații în 
format on-line, 
videoconferință 

1 

Completarea situației rezultatului global - Online 1 

Contabilitatea impozitelor amânate - Online 1 

Contabilitatea operațiunilor de acoperire împotriva riscului - 
Online 

1 

Plăți pe bază de acțiuni cu decontare în instrumente de capitaluri 
proprii - Fizic 

Dezbateri, 
studii de caz, 
aplicații, cu 

prezență fizică 
în Campus 

1 

Plăți pe bază de acțiuni cu decontare în numerar - Fizic 1 

Plăți pe bază de acțiuni cu impozitare amânată  a sumelor 
cuvenite - Fizic 

1 

Plăți pe bază de acțiuni cu impozitare curentă a sumelor 
cuvenite- Fizic 

 1 

Contabilitatea operațiunilor de leasing financiar - Fizic 1 

Contabilitatea operațiunilor forward - Fizic 1 

Contabilitatea instrumentelor financiare derivate - Fizic 1 

Contabilitatea operațiunilor de leasing buy back- Fizic 1 

Contabilitatea operațiunilor privind deprecierea activelor- Fizic 1 

 

 
9. Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 
9.2 Metode de 

evaluare 
9.3 Pondere din nota 

finală 

9.4 Curs 

- Completitudinea și 
corectitudinea cunoștințelor 
acumulate; 
-  Capacitatea de analiză și 
interpretare a cunostințelor;  
-  Capacitatea 
de a opera cu cunoștințele 
asimilate; 
-Frecvența la cursuri. 

Evaluare finală 
Examen scris 

80% 

Bibliografie 
1. Malciu,L.,Feleagă,N., Reglementare şi practici de consolidare a conturilor. Din orele astrale ale Europei 

contabile, Ed. CECCAR, 2004. 
2. International Accounting Standards Board (I.A.S.B.), Standarde Internaţionale de Raportare Financiară 

(IFRSs) 2017, Ed. CECCAR, 2017. 

3. Nicolae, Traian, Standarde contabile,Ed.EX PONTO, Constanţa, 2010. 
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9.5 Aplicații* 
*Se alege tipul de aplicație 

aferent disciplinei 

- Completitudinea si 
corectitudinea cunoștințelor 
acumulate; 
- Participarea activă la seminarii; 
- Creativitatea; 
- Conștiinciozitatea; 
- Interesul pentru studiu 
individual; 
- Originalitatea. 

Studii de caz 20% 

9.6 Standard minim de performanță / Condiții de promovare 

Cerinţe minime pentru nota 5 (sau cum se acordă nota 5): 

• Minim nota 5 la examenul scris final:  

•  1 punct din oficiu, 

•  4 puncte răspunsurile la subiectele de examen. 

Cerinţe minime pentru nota 10 (sau cum se acordă nota 10): 

• Minim nota 10 la examenul scris final și evaluarea pe parcurs:  

•  1 punct din oficiu, 

• 9 puncte răspunsurile la subiectele de examen. 

 
 
Data completării, 
 
25.09.2025 
 

            
  Titular activităților de curs, 

Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin  
 

____________________________ 
 

 
Titular aplicații,    

Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin  
 

_____________________________ 
 

 
Data avizării în Departament, 
29.09.2025 
 

 
Director de Departament, 
Conf.univ.dr.Oprișan Oana  
 
______________________________  

 
  

 
Decan, 

Prof.univ.dr. Spătariu Elena Cerasela 
 

______________________________ 
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FIŞA DISCIPLINEI 
MANAGEMENTUL RISCULUI SI CONTROLUL INTERN 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA 

1.2 Facultatea FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE 

1.3 Departamentul FINANTE  SI CONTABILITATE 

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE 

1.5 Ciclul de studii MASTER 

1.6 Programul de studii CONTABILITATEA SI AUDITUL AFACERILOR 

1.7 Anul universitar 2025-2026 

2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL RISCULUI SI CONTROLUL INTERN 

2.2 Cod disciplină CAA1210 

2.3 Titularul activităților de curs Lect . univ. dr. MARGARITTI DOINA 

2.4 Titularul activităților aplicative Lect . univ. dr. MARGARITTI DOINA 

2.5 Anul de studii I 
2.6 
Semestrul 

2 
2.7 Tipul de 
evaluare 

Ex. 
2.8 Regimul disciplinei  

*/** 
DS/D0B 

* DF – disciplină fundamentală, DS – disciplină de specializare, DC – disciplină complementară 
**  DOB – disciplină obligatorie; DOP – disciplină opțională; DFA – Disciplină facultativă  
 
 
3. Timpul total estimat 

3.1 Număr de ore activităţi directe pe 
săptămână 

3 
din care: 3.2 
curs 

2 3.3 aplicaţii*** 1 

3.4 Total ore activităţi directe pe semestru 42 
din care: 3.5 
curs 

28 3.6 aplicaţii 14 

3.7 Total ore de studiu individual 83 

Distribuţia fondului de timp  [ore] 

Studiul cărților, manualelor, suportului de curs,, notițelor, bibliografie minimală 
recomandată 

25 
 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de 
specialitate şi pe teren 

25 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 25 

Pregătire pentru prezentări sau verificări 6 

Pregătire pentru examinarea finală 2 

Alte activităţi:consultatii  

3.8 Total ore pe semestru 125 

3.9  Numărul de credite 5 
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  

4.2 de competenţe  
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5.Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice(acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului 
Sala de curs dotată cu tablă, 
videoproiector, laptop.  

5.2. de desfăşurare a seminarului/ laboratorului / 
proiectului* 
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei 

Sală de laborator dotată cu mobilier 
calculatoare, videoproiector, tabla. 

 
6. Obiectivele disciplinei  

6.1 Obiectivul 
general al 
disciplinei 

- Descrierea si interpretarea notiunilor economice care opereaza in domeniul 
auditului intern in vederea identificarii neconformitatilor si a riscurilor, baza a 
luarii celor mai bune decizii manageriale in utilizarea eficienta a resurselor 
alocate. 

6.2 Obiectivele 
specifice 

- Formarea profesionala in domeniul economic a viitorilor auditori intern. 
- Valorificarea optima si creativa a activitatii masteranzilor si antrenarea 
acestora in activitatea stiintifica prin participarea la activitati siintifice prin 
elaborarea de lucrari științifice specifice domeniului de audit intern sau audit 
financiar. 
- Aplicarea in practica a cunostintelor acumulate in cadrul disciplinei prin 
intermediul entitatilor în care  masteranzi isi desfasoara activitatea practica, 
realizandu-se astfel, participarea la propria dezvoltare profesională, 
preocupare pentru perfecţionarea pregătirii profesionale in domeniul 
auditului intern si al auditului financiar. 

 
7. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
  1. Absolventul explică tehnicile de întocmire a Raportului de  management in 

auditul intern conform  legislatiei in domeniu. 
 2. Absolventul definește  structura standardelor de audit intern si riscul de audit 
intern. 
 3. Absolventul deține cunoștințe privind principiile intocmirii si redactarii 
Raportului de audit intern , managerierea riscului de audit. 

A
p

ti
tu

d
in

i 

 1. Absolventul analizează și identifica riscul de audit intern. 
 2. Absolventul întocmește și conduce procesul de elaborare a Raportului de 
audit intern si  a Notei de conciliere in auditul  intern, masuri de management al 
riscului. 
 3. Absolventul identifică, verifică și clasifică riscurile identificate in functie de 
anumite criterii. 
4. Realizarea  si prezentarea fizica a unor lucrari cu privire la activitatea de audit 
intern. 
5.  Elaborarea şi prezentarea fizica a unor lucrari de audit intern în 
conformitatea cu cerinţele normelor de specifice, interpretarea rezultatelor 
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R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 ș
i 

au
to

n
o

m
ie

 

 1. Absolventul demonstrează rigurozitate în asigurarea acurateței rapoartelor 
fde audit intern. 
 2. Absolventul respectă și aplică standardele nationale de audit intern conform 
reglementarilor legale. 
 3. Absolventul previne nerespectarea prevederilor legale privind auditul intern, 
verifica corectarea erorilor identificate anterior ca urmare a aparitiei riscului de 
audit, duce la indeplinire masurile  de indreptare a neconformitatilor.  

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de 
predare 

Număr ore 
alocate 

1. Reglementarea activităţii de audit intern in Romania  

Prelegeri în 
format on-line, 
videoconferință 

4 

2. Norma  metodologice privind organizarea şi exercitarea 
activităţii de audit public intern  

2 

3. Principiile profesionismului în auditul intern. 
    Carta auditorului intern 

2 

4. Organizarea auditului public intern 4 

5. Organizarea și funcționarea Comitetului de audit intern 2 

6. Atribuţiile compartimentului de audit public intern 

Prelegeri cu 
prezență fizică 

în Campus 

2 
7. Codul privind conduita etică a auditorului intern 2 

8. Identificarea riscurilor in activitatea de audit intern 2 

9. Raport de audit intern 4 

10. Concilierea Raportului de audit intern 4  

Bibliografie 
1.Curs –“Managementul riscului si controlul intern”- D. Margaritti,prezentare ppt, editie 2024. 

2.  NORME METODOLOGICE  privind organizarea şi exercitarea activităţii de audit public intern întocmite 
conform prevederilor H.G. nr. 1086/2013  
8.2 Aplicații (seminar/laborator/proiect)* 
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei 

Metode de 
predare 

Număr ore 
alocate 

 1. Misiunile de audit de regularitate Dezbateri, 
studii de caz, 

aplicații în 
format on-line, 
videoconferință 

1 

2. Metodologia de desfăşurare a unei misiuni de asigurare 
presupune parcurgerea, în cadrul fiecărei etape, a procedurilor 
specifice şi elaborarea documentelor 

2 

3. Pregătirea misiunii de asigurare 2 

4. Responsabilitatea in activitatea de audit 

Dezbateri, 
studii de caz, 
aplicații, cu 

prezență fizică 
în Campus 

1 

5. Îndrumarul de elaborare a programului de asigurare şi  
îmbunătăţire a calităţii activităţii de audit intern 

1 

6. Metodologia de derulare a misiunilor de consiliere formalizate  
în cadrul fiecărei etape a activităţilor specifice şi realizarea 
documentelor aferente 

1 

7. Documentarea lucrărilor privind realizarea auditului intern 1 

8. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern 1 

9. Redactarea raportului de audit intern 2 

10. Semnarea şi depunerea raportului de audit intern 1 

11.Evaluarea semestriala  1 
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Bibliografie 
1 .Curs –“Managementul riscului si controlul intern”- D. Margaritti,prezentare ppt, editie 2024. 

2.  NORME METODOLOGICE  privind organizarea şi exercitarea activităţii de audit public intern întocmite 
conform prevederilor H.G. nr. 1086/2013 
 
 
9. Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 
9.2 Metode de 

evaluare 
9.3 Pondere din nota 

finală 

9.4 Curs 

Completitudinea şi 
corectitudinea cunoştintelor 
acumulate 

 
 

Examen scris cu 
prezenta fizica 

 
 

80% 
Capacitatea de analiză şi 
interpretare a cunoştintelor 

Capacitatea de a opera cu 
cunoştintele asimilate 

9.5 Aplicații* 
*Se alege tipul de aplicație 

aferent disciplinei 

Participarea activa, 
creativitatea si aplicabilitatea 

practica a cunostintelor 

Prezentarea unui 
proiect (aplicarea unei 

metode analitice 
avansate – studiu de 

caz) 

 
20% 

Interes și capacitate de lucru 
pentru studiu individual și în 

echipă 

9.6 Standard minim de performanță / Condiții de promovare 

Capacitate minima de insusire a corectitudinii si completitudinii cunostintelor si prezentarea unui 
proiect. 

 
 

Data completării, 
 
26.09.2025 

             Titular activităților de curs, 
 

  Lect . univ. dr. MARGARITTI DOINA  

Titular aplicații,    
                     

  Lect . univ. dr. MARGARITTI DOINA 
 

 
 
Data avizării în Departament, 
 
29.09.2025 

 
 

Director de Departament, 
 

Conf.univ.dr. Oprisan Oana  
 

 
Decan, 

Prof.univ.dr. Spătariu Elena Cerasela 
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FIŞA DISCIPLINEI 

PROIECTE ECONOMICE 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior 

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA 

1.2 Facultatea Facultatea de Ştiinţe Economice 

1.3 Departamentul Finanţe – Contabilitate 

1.4 Domeniul de studii Contabilitate 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studii Contabilitatea și Auditul Afacerilor 

1.7 Anul universitar 2025 - 2026 

 
2. Date despre disciplină  

2.1 Denumirea disciplinei Proiecte economice 

2.2 Cod disciplină CAA1211 

2.3 Titularul activităților de curs  

2.4 Titularul activităților aplicative  

2.5 Anul de studii I 2.6 Semestrul 2 2.7 Tipul de evaluare C. 
2.8 Regimul disciplinei  

*/** 
DS/DOB 

* DF – disciplină fundamentală, DS – disciplină de specializare, DC – disciplină complementară 
**  DOB – disciplină obligatorie; DOP – disciplină opțională; DFA – Disciplină facultativă  

 
3. Timpul total (ore pe semestru) 

3.1 Număr de ore activități directe pe 
săptămână 

1 din care: 3.2 curs - 3.3 aplicații*** 1 

3.4 Total ore activități directe pe semestru 14 din care: 3.5 curs - 3.6 aplicații 14 

3.7 Total ore de studiu individual 111 

Distribuția fondului de timp  [ore] 

Studiul cărților, manualelor, suportului de curs,, notițelor, bibliografie minimală 
recomandată  

30 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate 
şi pe teren 

25 

Pregătire seminar / laborator / proiect, teme, referate, portofolii şi eseuri 30 

Pregătire pentru prezentări sau verificări 15 

Pregătire pentru examinarea finală 10 

Alte activități: consultații 1 

3.8 Total ore pe semestru 125 

3.9 Numărul de credite 5 
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum 
Cunoștințe fundamentale din disciplinele de bază ale economiei și 
finanțelor, dobândite la nivel licență, cum ar fi: 

• Microeconomie și Macroeconomie; 
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• Contabilitate; 
• Finanțe; 
• Analiză economico-financiară; 
• Managementul proiectelor sau management economic; 
• Economie managerială. 

4.2 de rezultate ale învățării 

Studentul trebuie să posede: 
• Cunoștințe privind structura și principiile de elaborare a 

proiectelor economice, analiza resurselor și planificarea 
financiară; 

• Aptitudini de identificare și evaluare a oportunităților 
economice, de aplicare a instrumentelor de analiză 
economică și financiară în proiecte; 

• Competențe/Responsabilitate și autonomie în organizarea 
și gestionarea unui proiect economic, fundamentarea 
deciziilor și prezentarea rezultatelor către un public avizat. 

 
5. Condiții necesare pentru desfășurarea optimă a activităților didactice (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a 
cursului 

• Sală de curs dotată cu videoproiector și ecran de proiecție; 

• Laptop sau calculator pentru prezentarea materialelor didactice; 

• Acces la suporturi de curs, bibliografie și platforme electronice 
de specialitate; 

• Posibilitatea utilizării platformelor digitale pentru activități 
interactive (ex.: Moodle, Teams, Zoom). 

5.2. de desfășurare a 
seminarului/ laboratorului / 
proiectului* 

• Sală dotată cu calculatoare și acces la software de analiză 
economică și financiară (Excel, SPSS sau aplicații similare); 

• Acces la baze de date economice, financiare și statistice pentru 
realizarea proiectelor; 

• Suporturi de curs și fișe de lucru pentru analiza proiectelor 
economice; 

• Posibilitatea colaborării online pentru proiecte în echipă și 
prezentarea rezultatelor (platforme colaborative, cloud, Teams). 

*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

 
6. Obiectivele disciplinei  

6.1 Obiectivul general al disciplinei 

Dezvoltarea capacității masteranzilor de a analiza, 
planifica și implementa proiecte economice, prin aplicarea 
metodelor și instrumentelor economico-financiare, pentru 
fundamentarea deciziilor și optimizarea resurselor în 
contexte reale sau simulate de afaceri și servicii publice. 
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6.2 Obiectivele specifice 

• Înțelegerea conceptelor fundamentale legate de 
proiectele economice, analiza resurselor, structura 
bugetară și evaluarea performanței financiare. 

• Aplicarea metodelor economice și financiare pentru 
elaborarea și evaluarea proiectelor, inclusiv analiza 
cost-beneficiu și indicatorii de rentabilitate. 

• Dezvoltarea competențelor de planificare și 
management al proiectelor, inclusiv organizarea 
resurselor și estimarea riscurilor. 

• Elaborarea și prezentarea proiectelor economice către 
un public avizat, argumentând deciziile și 
recomandările pe baza dovezilor și analizei financiare. 

• Stimularea colaborării și a muncii în echipă, prin 
proiecte comune și simulări practice. 

 
7. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 • Absolventul definește rolul informațiilor contabile în fundamentarea 

deciziilor manageriale. 

• Absolventul definește indicatorii de performanță economică și relevanța 
lor in gestionarea afacerii. 

• Absolventul deține cunoștințe despre tehnici de redactare academică 
adaptate standardelor internaționale. 

A
p

ti
tu

d
in

i 

• Absolventul interpretează și utilizează informațiile din bilanțuri și conturi 
de profit și pierdere. 

• Absolventul formulează și comunică diagnostice financiare bazate pe 
indicatori economico-financiari. 

• Absolventul susține prezentări academice coerente, argumentate și 
adaptate audienței. 

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 ș
i 

au
to

n
o

m
ie

 

• Absolventul susține o analiză obiectivă și profesionistă a performanței 
economico-financiare a firmei. 

• Absolventul asumă responsabilitatea fundamentării deciziilor strategice 
pe baza datelor financiare disponibile.Absolventul demonstrează respect 
față de standardele academice în procesul de cercetare. 

• Absolventul dezvoltă autonomia în redactarea și structurarea lucrărilor 
științifice. 

 
8. Conținuturi 
 

8.1 Curs 
Metode de 

predare 
Număr ore 

alocate 

 
 

 

  

Bibliografie 
[1].  
[2]. ... 
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8.2 Aplicații (seminar/laborator/proiect)* 
*Se alege tipul de aplicație aferent disciplinei 

Metode de 
predare 

Număr ore 
alocate 

1. Elaborarea unui plan financiar pentru un proiect economic 
– estimarea costurilor, surselor de finanțare și indicatorilor 
de performanță. Dezbateri, 

studii de caz, 
aplicatii format 

online, 
videoconferinta 

2 

2. Analiza fezabilității economice a unui proiect investițional 
– calculul indicatorilor de rentabilitate, perioada de 
recuperare a investiției, analiza riscurilor. 

2 

3. Simularea bugetului unei întreprinderi sau instituții – 
alocarea resurselor, prioritizarea cheltuielilor și impactul 
asupra fluxului de numerar. 

2 

4. Evaluarea economică a unui proiect în funcție de scenarii – 
compararea scenariilor optimist, realist și pesimist. 

Dezbateri, 
studii de caz, 

aplicatii - 
format fizic in 

campus 

2 

5. Studiu de caz: aplicarea indicatorilor DRG și costurilor în 
proiecte de sănătate sau servicii publice – identificarea 
factorilor de eficiență și sustenabilitate. 

2 

6. Analiza riscului și incertitudinii în proiectele economice – 
utilizarea metodelor statistice și financiare pentru 
cuantificarea riscurilor. 

2 

7. Prezentarea și argumentarea unui proiect economic în fața 
unui juriu simulat – dezvoltarea abilităților de comunicare 
și susținere a recomandărilor economice. 

2 

Bibliografie 
[1]. Siminică, Marian; Lădaru, Georgiana-Raluca; Câmpeanu, Cătălin (2024). Evaluarea nivelului de 

educaţie financiară din România. București: Editura EdiCon. ISBN 978-606-093-065-5. 
edecon.ro 

[2]. Ministerul Finanţelor Publice (2024). Manualul beneficiarului privind implementarea 
proiectelor. București: MFP. Disponibil online. Ministerul Fondurilor Europene 

[3]. Androniceanu, Armenia (coord.) (2010). Managementul proiectelor publice cu finanţare 
internaţională. București: Editura Universitară. ISBN 978-973-749-992-9. 

[4]. Burdus, Eugen; Popa, Ion; Verboncu, Ion (2015). Proiect economic. Model simplificat de 
elaborare a strategiei unei întreprinderi. București: Editura PRO UNIVERSITARIA. ISBN 
606-26-0299-4. 

[5]. Asociația Project Management România (2002). Managementul proiectelor: glosar, ediția I. 
București: Editura EdiCon. ISBN 973-590-701-1. 

[6]. „Ghid naţional pentru analiza cost-beneficiu” (2017). Ministerul Finanţelor Publice, Direcţia 
Politici de Evaluare. București: Ministerul Finanţelor Publice. Disponibil online. 

[7]. Prisăcaru, V. (2020). Pregătirea şi gestionarea proiectelor economice. Chişinău: CEP USM. 124 p. 
ISBN 978-9975-152-55-6. 

[8]. Nistor, Răzvan (2016). Managementul proiectelor. București: Editura Tehnică / Universitatea 
“Babeş-Bolyai”. (Manual/editorial). 

[9]. Plecan, Adriana (2017). „Recomandări pentru redactarea proiectului economic şi a lucrării de 
licenţă”. Iaşi: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”. (Ghid/metodologic). 

[10]. Manual de economie – economie politică (ediţia actualizată) (2010). Cosea, Mircea; 
Bucur, Ion (coord.). București: Editura Didactică şi Pedagogică. 

 

https://www.edecon.ro/carte/1671/evaluarea-nivelului-de-educatie-financiara-din-romania_marian-siminica_georgiana-raluca-ladaru_catalin-campeanu/?utm_source=chatgpt.com
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2024/02/80676e80de1ff41e409cbb264e2f9d72.pdf?utm_source=chatgpt.com
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9. Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 
9.3 Pondere din 

nota finală 

9.4 Curs 
   

   

9.5 Aplicații* 
*Se alege tipul de aplicație 

aferent disciplinei 

Calitatea analizei, 
indicatorilor de performanță 

și rentabilitate, propuneri  

Portofoliu cu teme și proiecte 
realizate pe parcursul 

semestrului 
50% 

Capacitatea de sinteză, 
aplicarea corectă a 

metodelor economice și 
financiare, interpretarea 

rezultatelor și recomandări 
practice 

Test final scris sau proiect 
integrator care include 

analiza unui proiect economic 
real / simulat 

50% 

9.6 Standard minim de performanță / Condiții de promovare 

• Nota minimă pentru promovare: 5,00 

• Condiții cumulative pentru promovare: 
1. Obținerea minimum 50% din punctajul total la testele scrise, proiecte și aplicații 

practice. 
2. Predarea tuturor proiectelor și portofoliilor obligatorii în termenul stabilit. 

 
Data completării, 
 
 
26.09.2025 
 

Titular activităților de curs, 
Nume/Prenume /Semnătura 

 
 

Titular aplicații,    
                    Nume/Prenume /Semnătura 

 
  _______________________________ 

 
 
 
Data avizării în Departament, 
 
29.09.2025 
 

 
 

Director de Departament, 
Conf.univ.dr. Oprisan Oana  

 

  
 

Decan, 
Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela 
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FIŞA DISCIPLINEI 
CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 
superior 

UNIVERSITATEA „OVIDIUS” DIN CONSTANŢA 

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE 

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE 

1.5 Ciclul de studii MASTER 

1.6 Programul de studii CONTABILITATEA SI AUDITUL AFACERILOR 

1.7 Anuluniversitar 2025 - 2026 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE 

2.2 Cod disciplină CAA 1212 

2.3 Titularul activităților de curs Lect.univ.dr. DOINA MARGARITTI 

2.4 Titularul activităților aplicative Lect.univ.dr. DOINA MARGARITTI 

2.5 Anul de studii I 
2.6 
Semestrul 

2 
2.7 Tipul de 
evaluare 

C 
2.8 Regimuldisciplinei 

*/** 
DF/DOB 

* DF – disciplină fundamentală, DS – disciplină de specializare, DC – disciplină complementară 
**  DOB – disciplină obligatorie; DOP – disciplină opțională; DFA – Disciplină facultativă  
3. Timpul total estimat 

3.1 Număr de ore activităţi directe pe 
săptămână 

2 
din care: 3.2 
curs 

1 3.3 aplicaţii*** 1 

3.4 Total ore activităţi directe pe semestru 28 
din care: 3.5 
curs 

14 3.6 aplicaţii 14 

3.7 Total ore de studiu individual 97 

Distribuţia fondului de timp [ore] 

Studiul cărților, manualelor, suportului de curs,, notițelor, bibliografie minimală 
recomandată 

30 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de 
specialitate şi pe teren 

30 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 25 

Pregătire pentru prezentări sau verificări 10 

Pregătire pentru examinarea finală 2 

Alte activităţi:consultatii  

3.8 Total ore pe semestru 125 

3.9  Numărul de credite  5 
*** S - seminar; L - laborator; P - proiect 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Nu este cazul 

4.2 de competenţe Nu este cazul 
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5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului 
Sala de curs dotată cu tablă, 
videoproiector, laptop. 

5.2. de desfăşurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* 
*Se alegetipul de aplicatieaferentdisciplinei 

Sală de laborator dotată cu 
mobilier calculatoare, 
videoproiector, tabla. 

 
6. Obiectivele disciplinei 

6.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Oferă studenţilor masteranzi posibilitatea însuşirii cunoştinţelor 
necesare pentru a explica practicile contabile şi rolul informaţiilor 
pentru planificarea şi controlul activităţilor, optimizarea folosirii 
resurselor şi luarea deciziilor la nivelul institutiilor publice 
Cursul asigura familiarizarea studenţilor cu particularităţile contabilităţii 
publice comparativ cu contabilitatea agenţilor economici, prelegerile 
fiind axate pe evidenţierea diferenţelor formale; 
Cursul este elaborat si armonizat cu programa de pregătire a viitorilor 
experţi contabili dar si cu cerinţele angajatorilor instituţiilor publice 

6.2 Obiectivele specifice 

• Aplicarea procedeelor utilizate în contabilitatea institutiilor 
publice; 

• Aplicarea diferitelor metode în contabilitatea  institutiilor publice ; 

• Elaborarea bugetelor si situatiilor financiare; 

• Însuşirea particularităţilor contabilităţii publice 
 
7. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
  1. Absolventul explică regulile de întocmire a bilanțului conform standardelor 

contabile aplicabile institutiilor publice. 
 2. Absolventul definește structura conturilor și funcțiunea lor contabilă in  
institutiile publice. 
 3. Absolventul deține cunoștințe privind principiile recunoașterii veniturilor și 
cheltuielilor institutiilor publice. 

A
p

ti
tu

d
in

i 

 1. Absolventul analizează și rezolvă înregistrările specifice contabilitatii 
institutiilor  publice. 
 2. Absolventul întocmește și conduce procesul de elaborare a bilanțurilor 
contabile specifice  institutiilor publice. 
 3. Absolventul identifică, verifică și clasifică tranzacțiile contabile  conform 
clasificatiei bugetare aplicabile institutiilor publice. 

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 
și

 a
u

to
n

o
m

ie
  1. Absolventul demonstrează rigurozitate în asigurarea acurateței  inregistrarilor 

contabile si a raportarilor  financiare aplicabile institutiilor publice. 
 2. Absolventul respectă și aplică constant normele contabile și reglementările 
legale aplicabile institutiilor publice. 
 3. Absolventul previne și corectează erorile contabile identificate prin analiza 
atenta a documentelor justificative. 
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8. Conţinuturi 

8.1 Curs 
Metode de 

predare 
Număr ore 

alocate 

Capitolul 1 Organizarea sistemului bugetarsi a contabilitatii 
institutiilor publice (principiile bugetare, sistemul unitar de 
bugete, clasificatia bugetara – tablou de prezentare a 
veniturilorsi a cheltuielilor publice, ordonatorii de credite, 
principiile contabile si principiile executiei bugetare, planul de 
conturi specific institutiilor publice) 

Prelegeri în format 
on-line, 

videoconferință 

2 

Capitolul 2 Contabilitate activelor 
imobilizate (definitii, clasificari, evaluare, grupele de conturi 
utilizate, documente specifice) 

2 

Capitolul 3. Contabilitate stocurilor la institutiile publice 
(definitii, clasificari, evaluare, grupele de conturi specifice, 
documente utilizate) 

2 

Capitolul 4. Contabilitatea decontarilor cu tertii (definitii,  
clasificari, evaluare, grupele de conturi utilizate, documente 
specifice) 

Prelegeri cu 
prezență fizică în 

Campus 

2 

Capitolul 5. Contabilitatea operatiunilor de trezorerie (definitii, 
clasificari, evaluare, grupele de conturi utilizate, documente 
specifice) 

2 

Capitolul 6. Contabilitatea cheltuielilor, Veniturilor si 
finantarilor 
definitii, clasificari, evaluare, grupele de conturi utilizate, 
documente specifice 

2 

Capitolul 7. Situatiile financiare Trimestriale si anuale (bilantul, 
contul de rezultat patrimonial, situatia modicarilor în structura 
activelor, capitalurilor, anexele la situatiile financiare (politici 
contabile si note explicative), contul de executie bugetara) 

2 

Bibliografie 
 [1]. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor privind angajarea, lichidarea, 

ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor 
bugetare şi legale, Text în vigoare începând cu data de 28 decembrie 2022 
[2]. LEGE   Nr. 500/2002 din 11 iulie 2002 privind finanţele publice,  Text în vigoare începând cu data de 15 decembrie 
2023 
8.2 Aplicații (seminar/laborator/proiect)* 
 

Metode de 
predare 

Număr ore 
alocate 

1.Organizarea sistemului bugetar din România ORDIN   Nr. 
1792/2002 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi 
plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, 
evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale Text 
în vigoare începând cu data de 28 decembrie 2022 

Dezbateri, studii 
de caz, aplicații în 

format on-line, 
videoconferință 

4 
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2.  LEGE   Nr. 500/2002 din 11 iulie 2002 privind finanţele 
publice,  Text în vigoare începând cu data de 15 decembrie 
2023 

2 

3. Contabilitatea finanţărilor 

Dezbateri, studii 
de caz, aplicații, cu 
prezență fizică în 

Campus 

1 

4. Contabilitatea activelor imobilizate 1 

5. Contabilitatea stocurilor 1 

6. Evidenţa stocurilor 1 

7. Metode de evaluare a stocurilor 1 

8. Contabilitatea decontarilor cu tertii 1 

9. Operaţiunile de trezorerie 1 

10. Completarea situaţiilor financiare anuale şi trimestriale 1 

Bibliografie Idem cu cea de la curs 
[1]. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor privind angajarea, lichidarea, 

ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor 
bugetare şi legale, Text în vigoare începând cu data de 28 decembrie 2022 
[2]. LEGE   Nr. 500/2002 din 11 iulie 2002 privind finanţele publice,  Text în vigoare începând cu data de 15 
decembrie 2023 
9.Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 
9.2 Metode 
de evaluare 

9.3 Pondere 
din nota finală 

9.4 Curs 

Completitudinea şi corectitudinea cunoştintelor 
acumulate 

 
 

Examen scris 
cu prezenta 

fizica(colocviu) 

 
 

80% Capacitatea de analiză şi interpretare a 
cunoştintelor 

Capacitatea de a opera cu cunoştintele asimilate 

9.5 Aplicații* 
*Se alege tipul de aplicație 

aferent disciplinei 

Participarea activa, creativitatea si 
aplicabilitatea practica a cunostintelor 

Prezentarea 
unui proiect ( 
studiu de caz) 

 
20% 

Interes și capacitate de lucru pentru studiu 
individual și în echipă 

9.6 Standard minim de performanță / Condiții de promovare 

Capacitate minima de insusire a corectitudinii si completitudinii cunostintelor si prezentarea unui 
proiect. 

 
Data completării, 
 
26.09.2025 

             Titular activităților de curs, 
 

  Lect . univ. dr. MARGARITTI DOINA  

Titular aplicații,    
                     

  Lect . univ. dr. MARGARITTI DOINA 
 

 
 
Data avizării în Departament, 
 
29.09.2025 

 
 

Director de Departament, 
 

Conf.univ.dr. Oprisan Oana  
 

Decan, 
Prof.univ.dr. Spătariu Elena Cerasela 


