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Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul Facultétii de Stiinte Economice se aliniaza cu
Planul Strategic al Universitdtii, iar planul de cercetare al facultatii urmareste dezvoltarea unor
dimensiuni culturale distincte.

In acest context, misiunea cercetarii stiintifice este de a contribui, sustine, dezvolta si
promova:

1. Inovarea in domeniul cercetarii, dezvoltarii tehnologice si transferului de cunostinte;
2. Dezvoltarea resurselor umane implicate in cercetare si valorizarea profesiei de
cercetator.

Facultatea de Stiinte Economice isi propune ca prin cercetarea stiintifica efectuata in cadrul
sau, sa devina tot mai prestigioasa, sa se bucure de o cat mai mare recunoastere atat pe piata muncii,
cat si In mediul academic, in comunitatea locala, regionald, nationald si internationala.

Facultatea promoveaza in domeniul cercetarii stiintifice urmatorul set de valori:

- Profesionalism si atitudine etica fata de cercetare;

- Performanta in cercetare exprimatd prin publicatii recunoscute pe plan international,
lucrari valoroase sustinute in cadrul conferintelor nationale si internationale;

- Dezvoltare profesionala;

- Libertatea cercetatorului si a cercetarii.

Facultatea are in vedere in cadrul planului de cercetare cateva obiective prioritare, si
anume:

v Impactul major in comunitatea stiintifici nationald prin realizarea de activitati de
cercetare stiintificd fundamentala si aplicativa;

v" Sprijinirea cadrelor didactice in diseminarea rezultatelor activitatii de cercetare
stiintifica dar si a finantdrii acestei activitdti prin stimulentele acordate conform
procedurii in vigoare la nivelul universitatii;

v Promovarea cooperarii stiintifice la nivel national si international,
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v' Implicirea continud a studentilor in activitatile de cercetare prin incurajareca
deprinderilor de cercetare in randul acestora.

Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare a cadrelor didactice
din Facultatea de Stiinte Economice se desfasoara in cadrul departamentelor si al centrelor de
cercetare ce apartin facultatii dar si in cadrul mai larg al unor colaborari inter- si trans-disciplinare
cu specialisti din alte facultati alte universitétii sau din institutii partenere.

Directiile si temele de cercetare abordate in cadrul departamentelor de colectivele de
cercetare ale facultatii si cuprinse in acest plan sunt in concordanta cu planul strategic de dezvoltare
a universitatii si cu nevoile comunitatii.

Aceste directii si teme de cercetare se inscriu In aria stiintifica a programelor de studii
universitare gestionate de facultate, asigurand un cadru generos de noi cunostinte necesar unei
pregatiri de Tnalt nivel al studentilor.

L Departamentul de Economie Generald

Departamentul de Economie Generala are in componenta sa 12 cadre didactice, din care:
e 6 profesori universitari, din care 4 profesori abilitati;
e 5 conferentiari universitari; din care 1 conferentiar abilitat

e | asistent universitar

Avand in vedere importanta cercetarii stiintifice pentru mbunatatirea procesului educativ,
pentru perfectionarea profesionala a personalului didactic, cét si pentru consolidarea, pe plan intern
si extern, a imaginii Faculattii de Stiinte Economice, Departamentul de Economie Generalad va
avea in atentie urmatoarele OBIECTIVE:

1. Dezvoltarea resursei umane implicata in activitatea de cercetare prin crearea de
colective de cercetare mixte intra si interdepartametale, prin editarea de carti si cursuri
universitare in edituri recunoscute, prin publicarea de articole, prin sustinerea de
conferinte, prin participarea la sesiuni stiintifice din tara si strainatate;

2. Finantarea activitatii de cercetare stiintificd prin mijloacele sale proprii (alocatii
bugetare, surse proprii), prin surse atrase de la beneficiari, dar si din surse alternative de
finantare: evenimentele stiintifice organizate iIn mod regulat de Facultatea de Stiinte
Economice, colaborarea cu IMM-urile, dar si cu marile companii de la nivel national si
international, prin intensificarea colaborarii in cadrul unor parteneriate si consortii cu
universitati europene;

3. Stabilirea unor domenii, directii si teme prioritare de cercetare
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Activitatea de cercetare a cadrelor didactice din Departamentul de Economie Generala se
desfasoara pe urmatoarele domenii majore: Economie teoretica si aplicata-Economie si comert
international-Statisticd economica si econometrie-Managementul calitdtii si merceologie.

Directii de cercetare

Teme de cercetare

Colective de cercetare

Managementul
calitatii/Economie
comerciala/Merceologie

1. Cercetari privind securitatea
alimentara in contextul abordarilor
oferite de bioeconomie.

2. Strategii privind prevenirea si
combaterea crizei alimentare din
perspectiva bioeconomiei si
ecoeconomiei.

3. Securitatea alimentard - rolul
standardelor in contextul actual.

4. Transformarea  digitala  a
comertului  international:  analiza
modului in care tehnologiile emergente
(blockchain, Al IoT) schimba lanturile
valorice si reglementarea comertului.
5. Comert invizibil si
sustenabilitate: cum pot serviciile
digitale reduce sau creste amprenta
ecologicd globala.

Prof.univ.dr. Condrea
Elena

Prof.univ.dr. Lazar
Cristina Mihaela

Economie
internationala/Economie
europeana/Proiecte
internationale

1. Strategii de internationalizare a
afacerilor in noile condifii economice si
politice

2. Impactul razboiului din Ucraina
asupra comertului exterior al Romaniei

3.  Influenta AI asupra promovarii
produselor si serviciilor la nivel
international

4.  Implicatiile BREXIT pentru
economia Uniunii Europene

5. Viitorul Uniunii Europene -
incotro?

6.  Mediul european de afaceri —
provocdri si perspective

7. Crizele economice: Solidaritatea
europeana in actiune

8.  Al-Based Early Detection of
Workplace Mental Health Risks: A
Meta-Analysis of Economic and
Clinical Outcomes (2019-2024)

Conf.univ.dr. Dobre
Claudia

Conf.univ.dr. Gheorghiu
Gabriela

Conf.univ.dr. Sorici
Costin

Asist.univ.dr. Druga
Razvan
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9. The Economic Burden of
Untreated Workplace Mental Health
Disorders and the Potential Role of
Artificial Intelligence: A Bibliometric
and Co-Citation Analysis (2019-2024)

10. From Wellness Apps to
Organizational Al: A Comparative
Meta-Review of Preventive Mental
Health Strategies and Their Business
Impact (2019-2024)

11. He Impact of Human-Al
Interaction on Entrepreneurship
Education: A Case Study of a
Negotiation Game with an LLM-Based
Buyer

12.  Reputatia corporativa in sectorul
bancar

13.  Determinantii intentiilor
comportamentale pe piata serviciilor de
e-banking

14. Inteligenta artificiald si
increderea in institutiile bancare

15. Impactul mobilitatilor Erasmus
Plus asupra beneficiarilor

16. Analiza competentelor non-
tehnice dezvoltate de beneficiarii
mobilitdtilor internationale

Analiza economico-
financiara/Analiza
economico-financiara
aprofundata

1. Implicatiile crizelor economice
asupra indicatorilor activitatii de
productie  si  comercializare a
intreprinderii

2. Efectele crizelor economice
asupra rentabilitatii activitatii
economice

3. Evolutia mediului concurential
al intreprinderii sub impactul ultimelor
crize economice

4.  Adaptarea diagnosticului
economico-financiar  in  contextul
evaludrii intreprinderilor afectate de
crizelor economice

Prof. univ. dr. Spatariu
Elena Cersasela

Statistica
aplicate/Modelare si
simulare econometrica

1. Mediul educational si dezvoltarea
competentelor socio-emotionale: dovezi
dintr-un studiu longitudinal

2. Invitarea traditionala Versus
inovativa s impactul asupra

Prof.univ.dr. Aivaz
Kamer
Conf.univ.dr. Titei Adina
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competentelor socio-emotionale ale

angajatilor

3. Relatia dintre stilul alimentar al
angajatilor si performanta
organizationald: o analizd empirica

4. Managementul sanatatii
organizationale prin interventii
nutritionale: implicatii pentru
productivitate si bundstare

5. Leadership-ul digital s

adaptabilitatea organizatiilor in era
transformarii tehnologice

6. Rolul leadership-ului digital 1n
accelerarea proceselor de inovare

organizationala
7. Sinergii si tensiuni 1in tranzitia
energetica: integrarea surselor

conventionale si  regenerabile 1n
Uniunea Europeana

8. Politici energetice si  conflicte
structurale: analiza complementaritatii
dintre energiile conventionale si verzi

9. Influenta valorilor religioase asupra
procesului decizional managerial: o
abordare comparativa

10. Religia si cultura organizationala:
impactul credintelor asupra guvernantei
corporative

11. Leadership si cultura
organizationald ca determinanti ai
performantei in industria farmaceutica
12. Modele de leadership si dinamica
culturii organizationale In companiile
farmaceutice multinationale

13. Noul prag de saricie al Bancii
Mondiale in  contextul  justitiei
economice

14. Inteligenta artificiala — factor de
crestere a productivitatii muncii
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Teorie micro si
macroeconomica/Politici
micro si
macroeconomice/Etica
in afaceri/Tehnici de
comunicare/Doctrine
economice

1. Politici  macroeconomice pentru
reducerea deficitului bugetar

2. Performanta intreprinderilor publice

din Romania

3. Consecinte economice ale razboiului

din Ucraina

4. Dileme etice in afacerile

internationale: intre valorile locale si

globale

5. Responsabilitatea sociald corporativa

intre moralitate si strategie de marketing

6. Rolul inteligentei emotionale 1in

comunicarea si negocierea de afaceri

7. Liberalismul economic romanesc si

originile sale istorice

8. Feminismul economic

9. Protectionismul-trecut si perspective

10. Dezvoltarea economica-intre

politica si economie

Prof.univ.dr. Dinu
Ramona Nicoleta
Prof.univ.dr.Nicodim
Liliana

Conf.univ.dr. Cosma
Sorinel

4. Crearea unei infrastructuri de cercetare prin cresterea fondului de documentare in
special prin acces la bazele de date si achizitia de biblioteci “on-line”, prin cresterea
investitiilor pentru echiparea laboratoarelor, precum si prin utilizarea infrastructurii

existente cu eficientd maxima si Tn beneficiul tuturor cadrelor didactice si studentilor din

universitate care desfasoara activitate de cercetare

5. Diseminarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica prin elaborarea unei baze de
date a cercetarii stiintifice a departamentului si a unui site web interactiv al cercetdarii; prin
gestionarea corespunzatoare si finalizarea conform normelor, a programelor de cercetare
stiintificd; prin participarea la competitiile de proiecte, granturi, contracte; prin acordarea
de asistentd tehnica pe parcursul desfasurarii proiectelor, granturilor, contractelor; prin

publicarea de articole si lucrari 1n reviste internationale recunoscute si cotate (ISI si baze

de date internationale)
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11 Departamentul Finante si Contabilitate

Departamentul de Finante si Contabilitate are In componenta sa 16 cadre didactice, din care:
e 6 profesori universitari, din care 3 profesor abilitat;
e 6 conferentiari universitari;
e 2 lectori universitari;

e 3 asistent universitar

in cadrul Departamentului de Finante si Contabilitate directiile principale de actiune

sunt:

e Revizuirea si actualizarea periodica a planurilor de cercetare stiintifica pentru programele

de studii asociate departamentului, in concordanta cu cele mai recente evolutii si tendinte

din domeniile de interes. Acest proces asigura adaptabilitatea si relevanta cercetarii in

raport cu schimbarile si progresul continuu din domeniile respective;

e Mobilizarea si implicarea activd a membrilor departamentului 1n organizarea

manifestarilor stiintifice relevante, precum si in aprofundarea directiilor curente de

cercetare si identificarea unor noi domenii de interes. Acest demers are scopul de a

promova colaborarea si sinergia in cadrul departamentului, contribuind la dezvoltarea si

diversificarea cercetdrii stiintifice;

e Sustinerea cercetdrii inter si trans-disciplinare prin participarea la manifestari stiintifice

organizate de departament si prin colaborarea activa cu alte departamente sau facultati.

Acest lucru Incurajeaza schimbul de idei si sinergiile intre domenii diferite, contribuind la

abordari inovatoare si la rezolvarea problemelor complexe;

e Incurajarea implicdrii cat mai multor cadre didactice in coordonarea lucrarilor de cercetare

stiintifica pentru sesiuni de comunicari stiintifice, olimpiade si alte concursuri studentesti

la nivel local sau national. Totodata, se promoveaza si stimuleaza implicarea studentilor si

masteranzilor in activitati de cercetare, cum ar fi redactarea de articole pentru publicatii

stiintifice sau participarea la sesiuni de comunicari stiintifice. Acest efort colectiv sporeste

interesul si angajamentul in cercetare si contribuie la dezvoltarea abilitatilor stiintifice ale

studentilor;
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e Cresterea numdarului de articole publicate in reviste indexate in Web of Science cu factor
de impact si scor absolut de influentd, consolidand astfel vizibilitatea departamentului.
Acest obiectiv este atins prin incurajarea fiecarui membru al departamentului sa publice
lucrari de specialitate in reviste recunoscute de domeniu si sa participe la manifestarile
stiintifice de importanta nationala si internationald;

o Initierea si implementarea procesului de infiintare a unei scoli doctorale, cu scopul de a
oferi un cadru institutionalizat pentru pregatirea si dezvoltarea cercetdtorilor si a
profesionistilor de inaltd calitate in domeniul stiintelor economice. Aceasta scoalad

doctorald va contribui la consolidarea si extinderea cercetarii stiintifice si a expertizei in

cadrul facultatii.

Teme de cercetare stiintifica ale Departamentului Finante si Contabilitate

Domeniile de cercetare | Directii de cercetare Colective de cercetare
Contabilitate 1. Contabilitate; Prof.univ.dr. Asalos
2. Contabilitte financiara; Nicoleta
3. Piete financiare; Prof.univ.dr. Nicolae
4. Contabilitate si gestiune Traian Cristin
financiara; Prof.univ.dr. Pepi
5. Control financiar; Mitica
6. Audit financiar; Conf.univ.dr.
7. Audit intern; Georgescu Cristina
Elena
Conf.univ.dr. Ghita
Mitrescu Silvia
Asist.univ dr.
Munteanu Ionela
Asist.univ.drd.
Mansour Lacramioara
Finante 1. Finante; Conf.univ.dr.
2. Fiscalitate; Munteanu Irena
3. Economie monetara; Prof.univ.dr. Oprisan
4. Asigurari si reasigurari; Oana
5. Tehnici de plata si de finantare; | Conf.univ.dr.  Danila
6. Finante Internationale; Alexandra
7. Buget si trezorerie publicd; Conf.univ.dr.  Nancu
8. Gestiune bancara. Dumitru
Asist.univ.drd. Burca
Larisa
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As.univ.dr. Ionascu
Alina

1.Finante internationale Prof.univ.dr. Vancea

2.Tehnici de plata si finantare Paula Diane Corina

3. Asigurari-Reasigurari Conf.univ.dr. Duhnea
Cristina

Conf.univ.dr. Utureanu
Simona Luize
Lect.univ.dr.  Schipor

Loredana Georgiana

Directiile de cercetare mai sus mentionate presupun cercetari multidisciplinare, astfel ca

ele conduc la o colaborare atit departamentala, iIntre colectivele de cercetare, cat si

interdepartamentald in cadrul Facultatii de Stiinte Economice.

Temele de cercetare sunt studiate n cadrul colectivelor de cercetare ale departamentului

dupa cum urmeaza:

1.

Utilizarea informatiilor furnizate de contabilitate in evaluarea performantelor entitdtilor
patrimoniale

Provociri ale educatiei antreprenoriale in contextul economico-social actual

Adaptarea sistemului financiar la cerintele consumatorilor de servicii bancare si la
digitalizarea activitatii

Aprofundarea analizei provocarilor contabile si a performantei financiare in contextul
economiei durabile.

Explorarea aprofundatd a aspectelor conceptuale si empirice ale performantei
organizationale 1n contextul economiei circulare.

Implementarea digitalizarii in sistemele evidentei financiar-contabile.
Perfectionarea suportului sistemelor informational-decizionale ale contabilitatii.

Globalizarea si impozitarea veniturilor: O analiza critica a eficientei si echitatii sistemelor
fiscale (analiza SPSS)

Atitudinea antreprenoriald a studentilor economisti din Romania in contextul digitalizarii
si sustenabilitdtii — O analiza cantitativa

10. Analiza impactului misiunii organizationale asupra calittii informatiei contabile

11. Analiza impactului implicarii angajatilor asupra calitétii informatiei contabile

12. Analiza impactului consecventei organizationale asupra calitatii informatiei contabile
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17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.
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Analiza impactului adaptabilititii organizationale asupra calitatii informatiei contabile
Modelarea riscului pe pietele financiare internationale prin prisma transformarii digitale

Impactul digitalizarii si al tehnologiilor financiare asupra intreprinderilor globale:
provocdri si oportunitati

Impactul digitalizarii asupra eficientei si securitatii tranzactiilor bancare.

Impactul inteligentei artificiale (Al) si automatizarii asupra serviciilor financiar-bancare
personalizate.

Finantarea sustenabila si contributia bancilor la atingerea obiectivelor de mediu.

Transparenta raportarii ESG si impactul asupra reputatiei si valorii de piata a institutiilor
financiar-bancare.

Impactul fluctuatiilor valutare asupra stabilitétii financiare a economiilor emergente.
Integrarea pietelor financiare internationale in contextul globalizarii economice.

Evolutia sistemelor de plata digitale: Impactul monedelor digitale emise de bancile centrale
(CBDC) asupra sistemelor financiare traditionale,

Finantarea sustenabild si investitiile verzi: Rolul tehnicilor de finantare inovatoare in
tranzitia catre o economie cu emisii reduse de carbon.

IlIl.  Departamentul Administrarea Afacerilor

Departamentul de Administrarea Afacerilor din cadrul Facultatii de Stiinte Economice este

format, conform Statului de Functii si de Personal Didactic aferent anului universitar 2025-2026,

din 13 cadre didactice titulare, si anume:

4 profesori universitari, din care 2 prof. abilitatati;

4 conferentiari universitari, din care 1 conf. abilitates

3 lectori universitari

2 asistent universitar

Directii principale de actiune la nivelul DAA

Pentru dezvoltarea Departamentului de Administrarea Afacerilor sub aspectul cercetarii

stiintifice, se prevad urmatoarele directii de actiune:
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cresterea volumului si a relevantei activitatilor de cercetare stiingifica, in scopul
atingerii obiectivului strategic formulat prin Planul strategic al UOC si al Facultatii
de Stiinte Economice, in legatura cu dezvoltarea cercetarii stiintifice;

implicarea membrilor DAA in organizarea unor manifestari stiintifice precum si
aprofundarea directiilor actuale de cercetare si definirea unor directii noi;
stimularea participarii studentilor de la ciclul licenta cat si de la ciclul masterat in
activitatati de cercetare stiintificd si prezenarea rezultatelor obtinute la concursuri
studentesti de cercetare si implicarea cat mai multor cadre didactice in coordonarea
lucrarilor de cercetare stiintifica pentru sesiuni de comunicari stiintifice, olimpiade
si alte concursuri studentesti;

actualizarea planurilor de cercetare stiintifica ale programelor de studii arondate
departamentului in functie de cele mai noi evolutii In domeniile de interes si
tendintele existente;

sustinerea cercetarii inter-disciplinare prin implicarea in manifestari stiintifice ale
departamentului sau prin colaborarea cu alte departamente / facultati.

participarea cadrelor didactice si prezentarea rezultatelor cercetarilor proprii la
conferinte locale, nationale si internationale;

diseminarea si mediatizarea rezultatelor stiintifice prezentate la conferinte si
publicate in volume si reviste de specialitate pentru comunitatea interesatd prin
pagina de web a facultatii, ziare si platformele de socializare;

actualizarea performantelor cercetarii in retelele profesionale de cercetare:
Research Gate, REPec, etc.

imbunatatirea aplicdrii si integrarii rezultatelor cercetarii in activitatea de predare;
editarea de cursuri si suporturi de curs pentru disciplinele predate, atat in format
fizic cat si in format digital

Domeniile de Directii de cercetare Colective de cercetare
cercetare
Management - | 1. Inteligenta artificiald si invatarea automatd | Prof.univ.dr. Popovici
Economia in dezvoltarea angajatilor Norina
intreprinderii 2 Gamificarea  proceselor  de  formare | profuniv.dr. Micu Angela
profesmpgla . - A Eliza
. Reskﬂlvmg si Upskilling inera post- | oonyniy.dr. Tlie Margareta
pandemica Lect.univ.dr. Antohi lonut
4. Managementul talentelor in organizatii R
hibride Lect.univ.dr. Nancu
5. Dezvoltarea competentelor digitale si DorlneI.a )
adaptabilitatea angajatilor Lect.univ.dr. Barbu Corina
6. Diversitate, echitate si incluziune in | Asist.univ.drd. Mihai
formarea profesionala Florina
7. Psihologia pozitiva aplicatd in dezvoltarea
angajatilor

8. Evaluarea performantei in organizatii
hibride si remote

9. Evaluarea performantei bazata pe obiective
OKR (Objectives and Key Results
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10.Implementarea  responsabilitatii  sociale
corporative 1n managementul strategic al
intreprinderilor mici si mijlocii;

11.Cultura organizationald si impactul acesteia
asupra performantelor afacerilor durabile;

12. Antreprenoriatului social la nivel european
si in Romania.

13.Leadership transformational vs. leadership
tranzactional: impact  asupra  culturii
organizationale

14.Rolul leadership-ului etic in crearea unui
mediu de lucru sustenabil

15.Provocari si oportunitati pentru IMM-urile
din Romaénia in contextul globalizarii.

16.Rolul digitalizarii in cresterea
17.Impactul inteligentei artificiale asupra
proceselor manageriale

18.Economie circulard si modele de afaceri
sustenabile

19.Construirea relatiilor durabile cu furnizorii
prin incredere si practici sustenabile.
20.Managementul relatiilor cu clientii (CRM)
ca sursa de avantaj competitiv in era digitala.
21.Leadershipul si dinamica echipelor in
managementul proiectelor: factori predictivi ai
succesului proiectului.

22.Managementul riscurilor in proiectele
finantate din fonduri europene: provocari si
bune practici.

23.Relatia  dintre satisfactia in  munca,
angajamentul  organizational si  retentia
angajatilor.

24 Impactul culturii organizationale asupra
inovatiei si implicarii angajatilor.
25.Transformarea digitala in serviciile de
ospitalitate: cadrul conceptual si implicatiile
manageriale

26.Instrumente digitale si satisfactia turistilor:
dovezi empirice din serviciile de ospitalitate din
Roménia

27.Diferentele dintre antreprenoriatul
traditional si cel digital
Cum a schimbat internetul modul de a construi
o afacere?

28.Eficienta utilizarii fondurilor europene in
cresterea  competitivitdtii  Intreprinderilor
romanesti.

29.Transformarea digitala si adoptarea Al /
automatizarii in rAndul companiilor autohtone.
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30.Strategii de sustenabilitate / economie
circulara pentru intreprinderi.

31.Impactul masurilor de austeritate asupra
performantei firmelor autohtone.

32.Inovarea modelului de business ca reactie la
crize economice si instabilitate.

33.Reputatia firmei si impactul ei asupra
deciziilor de investitii In IMM-uri.

34.Influenta reputatieci asupra eficientei
tranzactiilor comerciale internationale.
35.Efectele reputatiei brandului national asupra
exporturilor in pietele emergente.

36.Rolul reputatiei in consolidarea relatiilor
comerciale pe termen lung intre firme.
37.Efectele feedback-ului si rating-urilor
externe  asupra  deciziilor  partenerilor
comerciali.

38.  Reputatia si competitivitatea firmelor
in contextul globalizarii pietelor.

Marketing 1. Impactul conjuncturii economico- | Prof.univ.dr. Juganaru
sociale si  politice actuale asupra | Mariana

comportamentului de cumpdrare si/sau de | Prof.univ.dr. Moraru
consum al clientului final, pe diferite grupe | Andreea Daniela

de produse si servicii. Conf.dr. Serban Comanescu
Adrian

Asist univ.dr. Popa
Alexandra

2. Identificarea de oportunitati de
afaceri/ idei de antreprenoriat in actuala
conjuncturd economico-sociald, in zona

Dobrogei.
3. Analiza impactului  modificarii
plajelor din Mamaia asupra

comportamentului  turistilor s1 a
rezultatelor economice ale mediului de
afaceri din statiune.

4. Studierea modificarilor intervenite
in relatiile dintre diferite grupe de produse
si  servicii si  impactul  asupra
comportamentului de cumparare/ consum.
5. Comportamentul consumatorului -
aspecte privind ireversibilitatea; impactul
crizelor

6. Comportamentul consumatorului —
abordari interdisciplinare

7. Modelarea impactului
determinantilor asupra comportamentului
consumatorului (economici, culturali,
sociali)
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8. Satisfactia consumatorului -
antecedente si consecinte. satisfactia
consumatorului - particularitati,
perspective privind modelarea

9. Cercetari privind sustenabilitatea in
turism; impactul socio-economic al
restaurdrii plajelor in statiunile de litoral;
cercetari privind satisfactia turistilor;
relatia turisti-rezidenti si impactul asupra
destinatiilor turistice

10.  Cum ne promovam online- Google
Ads, Facebook/Instagram Ads, Tik Ads,
etc

11.  Dependenta comertului electronic
de serviciul de livrare, noi trenduri cu un
mega succes la public- Serviciul Easybox

12.  Folosirea Al- inteligenta artificiala,
un nou reper in Marketing

13.  Comportamentul consumatorului in
contextul aparitiei unei noi crize
economice globale

14.  Impactul continutului generat de
utilizatori asupra increderii consumatorilor
si intentiilor de cumparare

15.  Comunicarea sustenabilitatii in
strategiile de branding: intre
responsabilitate corporativa autentica si
perceptia de greenwashing

16.  Eficienta influencer-marketing-
ului: un studiu comparativ intre micro- si
macro-influenceri

Comert — turism —
servicii -
informatica

1. Inteligenta artificialdi ca  mediu
antreprenorial

2. Reglementari economico-societale
induse de dezvoltarea inteligentei artificiale
3. Singularitatea  tehnologicd  versus
Inteligenta Artificiala Generala(AGI)

4. Singularitatea tehnologica — oportunitati
si riscuri antrepenoriale

5. Inteligenta artificiala si sustenabilitatea.
6. Sectorul tertiar — barometru economic al
unet tari

Conf.univ.dr. Ionel Marian
Conf.univ.dr. Jeflea Victor
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7. Piata serviciilor si implicatiile sale in
economia Romaniei

8. Serviciile internationale si importanta
lor pentru o economie

9. Calitatea serviciilor si impactul acesteia
asupra afacerilor

10.Analiza factorilor determinanti ai
serviciilor turistice

11.Forta de munca in turism si impactul
asupra prestatiei turistice

12.Piata turisticA a Romaniei: tendinte si
factori de influenta

13.Turismul durabil si formele principale
de manifestare

14.Tendinte inregistrate in structura si
dinamica turismului international
15.Promovarea comerciald si promovarea
institutionald si impactul asupra atragerii
fluxurilor turistice

16.Divertismentul 1n turismul international
17.Agrementul si animatia in industria
turismului

Directiile de cercetare mai sus mentionate presupun cercetdri multidisciplinare, astfel ca
ele conduc la o colaborare atat departamentala, intre colectivele de cercetare, cat si inter-

departamentald in cadrul Facultétii de Stiinte Economice.

Rezultate estimate ale Planului de cercetare stiintifica:

Pe parcursul anului universitar 2024-2025, se estimeaza a fi realizate urmatoarele actiuni
care vizeaza cercetarea stiintifica la nivelul FSE:
e participarea si publicarea in cadrul fiecarui colectiv de cercetare a minimum 5-
8 lucrari ISI/BDI, articole publicate in volume cu ISBN ale manifestarilor
stiintifice nationale sau internationale, articole publicate in reviste recunoscute

CNCSIS;
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e aplicarea 1n cadrul fiecdrui colectiv la cel putin un proiect de cercetare, in limita
oportunitatilor existente;

e continuarea cercetarii in cadrul proiectelor de cercetare care se afla in derulare;

e dezvoltarea activitatilor de cercetare nefinantatd, care sa genereze
imbunatatirea si elaborarea suporturilor de curs, in format electronic sau
tiparirea a cel putin un material didactic Intr-o editurd recunoscuta;

e implicarea cadrelor didactice membre ale FSE in organizarea, participarea si
recenzarea lucrdrilor celor doud manifestari stiintifice internationale care se
deruleaza la nivelul Facultatii de Stiinte Economice;

e acordarea suportului stiintific si indrumarea corespunzatoare, oferite studentilor
pentru elaborarea lucrarilor de licentd/disertatie

e sprijinirea si coordonarea stiintifica a studentilor de la ciclul licenta dar si de la
ciclul masteral pentru Intocmirea unor lucrdri = stiintifice  si
participarea/publicarea la diferite manifestari stiintifice, in special la cele doua
manifestari stiintifice internationale, care se deruleaza la nivelul Facultétii de
Stiinte Economice;

e Organizarea unei intalniri cu reprezentanti ai mediului socio-economic pe teme
de cercetare

e Participarea fiecarui cadru didactic la la minim o manifestare stiintifice si
profesionale nationale/internationale (conferinte, simpozioane, workshop-uri
etc.)

e .Organizarea a cel putin o manifestare stiintifica  si profesionale
nationale/internationale (conferinte, simpozioane, workshop-uri etc.) la nivelul
facultatii.

Planul de cercetare al Facultatii de Stiinte Economice din Universitatea ,,Ovidius” din
Constanta a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultdtii de Stiinte Economice din

Prodecan,
Prof.univ.dr. Lazar Cristina Mihaela
Decan,

Prof. univ. dr. Spatariu Elena Cerasela
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