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1 Rolul capitalului uman — componenta esentiala a capitalului intelectual — Tn predictibilitatea
performantelor organizationale

2 Analiza comparativa a strategiilor de gestiune a capitalului uman in companiile multinationale
versus firmele romanesti

3 Identificarea si gestiunea talentelor prin intermediul retelelor sociale profesionale

4 Identificarea oportunitatilor de Invatare intergenerationald bazate pe transferul de cunostinte

5 Reproiectarea strategiilor de gestiune a capitalului uman prin abordari colaborative

6 Fructificarea oportunitatilor de Invatare organizationala prin diferentiatori strategici

7 Strategii inovative de management al capitalului uman bazate pe retentia talentelor

8 Evaluarea potentialului capitalului uman in universitétile din Romania

9 Identificarea rolului multiplicator al capitalului uman in sustinerea leadership-ului
organizational

10 | Rolul tehnologiei informatiei si comunicatiilor in elaborarea deciziilor predictive din sfera
capitalului uman

11 | Stresul la locul de munca. Analiza factorilor favorizanti ai stresului si modalitatile de reducere
a acestora

12 | Dezvoltarea strategica a resurselor umane. Studiu de caz la firma...

13 | Strategii si modalitati de rezolvare a conflictului n organizatii

14 | Analiza culturii organizationale in vederea implementarii schimbarilor

15 | Managementul conflictelor Tn context intergenerational

16 | Diferente de gen in managementul performantei

17 | Impactul factorilor care faciliteaza coeziunea sociald asupra performantelor la nivel de grup

18 | Corelatiile dintre nivelurile diferite de implicare ale angajatilor unei organizatii si
performantele globale ale acesteia

19 | Evaluarea gradului de adaptare a angajatilor din multinationale la valorile culturale promovate
de acestea

20 | Retentia talentelor si tacticile de motivare adoptate de organizatiile din domeniul...

21 | Strategia — procesul sistemic interactiv de dezvoltare a unei organizatii

22 | Potentialul strategic al organizatiei — continut si analiza




23 | Delimitarea cdmpului de lupta concurential prin segmentarea strategica

24 | Avantajul competitiv — sursa durabila pentru profitabilitate

25 | Studiul posibilitatilor de optimizare a planificarilor strategice din organizatie

26 | Dezvoltarea organizatiei prin intermediul programelor europene de finantare

27 | Strategia de delocalizare a activitatilor unei organizatii

28 | Strategia de diversificare a activitatilor unei organizatii

29 | Analiza culturii organizationale 1n vederea implementarii schimbarilor

30 | Managementul schimbarilor strategice in organizatii

31 | Modalitati de dezvoltare a afacerilor in afara granitelor nationale

32 | Strategiile de aliante strategice internationale

33 | Evaluarea orientarilor strategice si a modalitatilor de dezvoltare a organizatiilor

34 | Utilizarea reperelor de evaluare a strategiilor de dezvoltare

35 | Limite de utilizare strategica a matricelor si modelelor de pozitionare concurentiala

36 | Variabile cu rol determinant in alegerea si asigurarea succesului strategiei organizatiei

37 | Alternative strategice in demersul de definire a pozitiei organizatiei pe piata

38 | Analiza situatiei strategice in vederea restructurarii organizatiei

39 | Analiza culturii organizationale in vederea implementarii schimbarilor

40 | Strategii ale sfarsitului de partidd pentru domeniile in declin

NOTA: Denumirile temelor de mai sus sunt orientative. Tn raport cu optiunea studentului, acestea
vor putea fi reformulate cu acordul cadrului didactic indrumadtor, in functie de specificul
programului de studii la care este Tnmatriculat studentul si domeniul propriu de competenta

al coordonatorului.




