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FISA DISCIPLINEI
ECONOMIE MONETARA
1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superiorflUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii FINANTE CORPORATIVE SI BANCI

1.7 Anuluniversitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ECONOMIE MONETARA

2.2 Cod disciplina MFCB1101

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Munteanu Irena

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Conf.univ.dr. Munteanu Irena

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| | 2.7 Tipul de evaluare

E

2.8 Regimuldisciplinei

*/**

DI

* DF - disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC — discipling
complementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

** DI —disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 r\fun?arude ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 g::scare. 35 28 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 108
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 30
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 36
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru (3.4. +3.7) 150

3.9 Numarul de credite 6

*** 5 -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfagurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
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[*Se alegetipul de aplicatieaferentdisciplinei

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Intelegere a notiunilor de baza privind sistemele monetare;
Adaptarea experientei dobandite in cazuri concrete.

Explicarea principalelor concepte legate de aparitia si functiile monedei si rolul sau
Explicarea si infelegerea conditiilor generale de adoptare a deciziilor monetare la
nivel international;

utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor in domeniul
financiar —bancar

culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la problemele
piefei financiare

Wompetente transversale

Formarea unei atitudini profesioniste in interactiunea cu mediul financir:
Dezvoltarea gandirii analitice $i a viziunii sistemice asupra utilizarii informatiei
financiar- monetare in contextul macroeconomic existent;

Identificarea rolurilor i responsabilitatilor intr-o echipa specializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei;

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila;

Imprimarea unei culturi a formarii profesionale continue care si permit potentarea
oportunitdgilor de autodezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei dezvoltarea sistemelor monetare nafionale si

se urmdreste dobandirea de cunostinte teoretice si
practice privind conceptul de monedi, formarea si

internationale, precum §i fundamentarea cunostintelor
generale despre credit si banci

e valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiara in elaborarea de
proiecte/lucrari;

e infelegerea notiunilor de bazi privind sistemele

7.2 Obiectivele specifice monetare;
e formarea unei atitudini corecte privind realitatea
economica
e promovarea activitafii de cercetare in echipe
interdisciplinare;
8. Continuturi
Tip de realizare/ Mod .
Metode de Rt / Numar ore
8.1 Curs d de realizare/Mijloace locat
predare . - alocate
L Oblectu! si caracteristicile Prelegere cu suport  |nstryire online / 5
economiei monetare PPT
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2. Moneda: concept, functii, forme | Parcurgerea
de la origini pana in prezent interactiva a
3. Sisteme monetare. Tipologie, i a o
R Invatare prin studii
caracteristici de caz cu utilizarea
4. Sistemul Monetar al Romaniei internetului
5. Sistemul Monetar International ~[Pezbatereinteractiva
6. Rolul Fondului Monetar invatareaﬁrindescop
International in economia erire
monetara
7. Uniunea economica si monetara
europena
8. Cererea si oferta de moneda.
Agregatele monetare
9. Bancile comerciale si rolul lor in
economie
10. Bancile centrale. Atributii.
Independenta bancilor centrale
11. Politica monetara. Mecanisme de
transmitere, instrumente
12. Banca Nationala a Romaniei.
Politica monetara
13. Moneda si preturile. Moneda si
rata dobanzii

Predare in direct prin 5
video—conferinta /

Platforma 2
informatica de video-

conferinta: zoom/ 5

Microsoft teams

2

2

2

2

2

2

2

2

Bibliografie
(1].
[2].

[3].

Cocris V., Chirlesan D. -TehnicaOperatiunilorBancare, Ed. Universitatii, Al. 1. Cuza”lasi, 2006
Cocris V., Chirlesan D. ~Economiebancara. Repereteoreticesistudiumonografic , Ed. Universitatii,, Al 1.

Cuza”lasi, 2007

Cechin — Crista P. —-Bancilesioperatiunilebancare, EdituraMirton, Timisoara, 2004

[4].  Dardac N, Barbu T — Monedasi credit vol 11 — Aditura ASE, 2007
[5]. Dardac N. Barbu T. ~Moneda, bancisipoliticimonetare, Editura ASE, 2005:
[6]. Dobre E. ~Elemente de monedasicreditarebancari, EdituraExponto, 2002
[71. Mischkin F-Monnaie, banque et marchés financiers, Coll. Eco gestion, 9° Ed., 2010
[8].  Munteanu I. -Monedasioperatiunileinstitufiilor de credit, EdituraExPonto, 2008
[9].  Negrea A. Munteanu I. -Monedasi credit, EdituraMuntenia, 2004
[10].  Trenca Ion- Tehnicabancara —Editura casa cartii de stiinta, 2007
[11].  BNR- Caiete de studii, Rapoarteanuale;
[12]. www.bnr.ro;
[13]. www.ecb.int
[14]. www.arb.ro
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Z;pr‘:;z::::;;;ﬁ:g:: Numar ore
*Se alegetipul de aplicatieaferentdisciplinei predare tehnice J alocate
1. Functiile monedei. Studii de caz
privind evolutia monedei Puterea de| Expunere cu Instruire online / 2
cumparare a monede. supart EFL - . )
— > Parcurgerea Invatare online prin
2. Tipuri de sisteme mopetgre. Exe'mple it B o activitéti collaborative 2
3. Rolul 'FMI. Operatiuni, relatia cul swdiilor decaz |9 grup coordonats de 5
Romania Invatare prin studii|  “ooq4p didactic /
4. Etapele adoptarii monedei unice 9€caz C“l uglizarea -
europene. Avantaje §i dezavantaje, Imeg;ﬁ\:zre 5 Platforme c.ievlnva.tare 2
s colaborativa online
studii de caz aplicatiilor
5. Institutii financiare 2
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6. BNR-Strategia de tintire a inflatiei, 5
analize, evolutii monetare

7. Studii de caz privind inflatia si rata 5
dobanzii

[1]. Bibliografie: idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul afferent programului

emele abordate in cadrul disciplinei raspund cerintelor si nevoilor pietei muncii. (in cadrul
facultatii au loc intalniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri si ai asociatiilor profesionale din

domeniu).

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare Ie Melodeds 1.0'3 Ponc!ereu
evaluare din nota finala
- Completitudinea si corectitudinea Examen — 60%
cunostinfelor acumulate; Discutiilibere pe
10.4. Curs - Capacitatea de aplica notiunea temeprestabilite din
cumulate tematicadisciplinei-
Platforma Zoom
- Abilitatea de a utilize in practica Participareaactiva4(0%
10.5.Aplicatii* notiunile teoretice; la activitati
(seminar) - Interesul pentru studiu individual; Realizareproiect
*Se alegetipul de - Participarea la discutii; studii de  |Sustinereproiect in
aplicatieaferentdisciplineicaz. mediivirtuale
- Frecventa la seminarii

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5):
Minim nota 5 la evaluarea finala

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10):
Nota 10 la evaluarea finala

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Conf.univ.dr. Munteanu Irena Conf.univ.dr. Munteanu Irena
1.10.2021
Data avizariiinDepartament, Director de Departament,

Conf.univ.dr. OprisanOana
18.10.2021
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FISA DISCIPLINEI
METODE $! TEHNICI FISCALE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii FINANTE CORPORATIVE SI BANCI

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei METODE S| TEHNICI FISCALE
2.2 Cod disciplina MFCB1102

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Dobre Elena

2.4 Titularul activitadtilor aplicative Prof. univ. dr. Dobre Elena

2.5 Anul de studii I 2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de evaluare Ex e Regm:;iflscnplma DI

* DF ~ disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd
** DI - disciplind impusd; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe saptamana 3 |din care: 3.2 curs 2 3.3 aplicatii*** 1

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care: 3.5 curs 28 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 133
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dup3 manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutorial 2
Examinari 10
Alte activitati 2

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 7

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente LICENTA

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfdsurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei
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6. Competentele specifice acumulate

Identificarea, intelegerea si utilizarea conceptelor utilizate in fiscalitate, metode si tehnici fiscale de
determinare a bazelor impozabile.

Detinerea de cunostinte si abilitati pentru acordarea de consultanta fiscal3 si prelucrarea informatiilor in
vederea intocmirii situatiilor financiare ca documente contabile de sintezs

Definirea, intelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor 5i metodelor de baz3 privind fiscalitatea,
consultanta fiscala si rolul consultantilor fiscali in economie

Detinerea de cunostinte necesare intocmirii de situatiilor financiare si acordarii consultantei fiscale si
intocmirii expertizelor judiciare de natur3 fiscala

Asimilarea tipologiei impozitelor si taxelor conform Codului Fiscal si a metodelor si tehnicilor fiscale
specifice impozitelor directe si indirecte, precum si a impozitelor si taxelor locale. Asimilarea procedurilor
fiscale conform Codului de procedur$ fiscala.

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficientd si responsabila

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei

Identificarea oportunitatilor de formare continu3 si valorificarea eficient3 a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata

Competente profesionale

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

similarea cunostintelor privind fiscalitatea in Romania si a politicilor
fiscale si bugetare. Asimilarea teoriei 5i metodelor de fiscalitate

7.1 Obiectivul general al disciplinei internationala

Asimilarea cunostintelor privind consultantului fiscal in luarea decizilor
fiscale ale companiilor

Competente cognitive (cunostinte): cunoasterea metodelor si
tehnicilor fiscale sia cerintelor profesionale ale consultantilor fiscali
Competente functionale- aplicarea in practici a prevederilor Codului
Fiscal si a Codului de Procedura Fiscala. Aplicarea in practics a
metodologiilor fiscale in cadrul consultantei fiscale

Competente personale : familiarizarea cu terminologia specifici din
domeniul fiscalitatii si a consultantei fiscale. Aplicarea cunostintelor
de fiscalitate pentru optimizarea fiscald a companiilor multinationale
Competente generale: intelegerea rolului fiscalitatii in luarea deciziilor
corporative, in mod constient, pe baza asiguririi rezonabile furnizate
de consultantii fiscali. Intelegerea rolului consultantului fiscal in etica
fiscald a contribuabililor (optimizarea fiscald versus combaterea
fraudei fiscale)

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

Tip de realizare/ Mod «
lﬂ Metode de P ] / Numar ore
.1 Curs de realizare/Mijloace
predare ) alocate
tehnice
1.Codg| Fis'cal -Impozite directe si indirecte. Prelegeri  |Instruire online / 5
Impozite si taxe locale o .
2. Autoritatea fiscald si metodele de stabilire prin estimare a Prgdare ) dlre_ct il d
bazei de impunere Sinteze video—conferinta /
3. Evaziunea fiscalé-fapte de evaziune fiscala interactive Platforma informatica
4. Structura ANAF- Antifrauda de video-conferinta
5. Drepturi si obligatii in exercitarea profesiei de consultant (Webex Meetings) 5
fiscal. Dobandirea calitatii de consultant fiscal
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6. Expertiza contabild de natura fiscala (studii de caz- Prezentari
expertiza fiscald judiciard)
7. Expertiza contabild de naturd fiscala ( studii de caz -
expertiza fiscald judiciara)
8. Organisme profesionale —Corpul Expertilor Contabili si Studii de caz 5
Contabililor Autorizati din Romania
9. Organisme profesionale —Camera Consultantilor Fiscali din 2
Romania
10. TVA si tranzactii intracomunitare 2
11. Fiscalitate internationald- metode de evitare a dublei 3
impuneri
12. Paradisuri fiscale si strategii agresive de optimizare 5
fiscala
13.. Dosarul preturilor de transfer si tranzactiile cu péartile 5
afiliate in cazul companiilor multinationale
14. Fiscalitate globald -Eroziunea bazelor de impozitare si

. - ; 4
transferul i profiturilor { Proiectul BEPS)
Bibliografie

[1]. Philippe Malherbe (2017)., Elemente de drept fiscal international, Editura Hamangiu, Bucuresti ISBN 978-606-
27-0776-7

[2]. Sebastian luliu GYURICZA, Ronela Manuela LASCU, Mirabela Ancuta GYURICZA, Aspecte conceptuale privind
frauda fiscald, Revista CECCAR EXPERTIZA S| AUDITUL AFACERILOR, nr. 4,7-13, febr 2017

[3]. Munteanu I, Dobre, E. (2019). Specific Elements of Transfer Pricing Analysis, , Ovidius” University of Constanta
Annals, Economic Series, GEUC Conference, 14-15 nov 2019, http://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/RO/ovidius-university-annals-
economic-sciences-series-volume-xix-issue-2/ http://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/RO/wp-content/uploads/2020/02/Section%201/6.pdf

[4]. Dobre, E., Munteanu I., (2019). Implementation of BEPS Project- Stakes, Expectations, Challenges , Ovidius”
University of Constanta Annals, Economic Series, GEUC Conference, 14-15 nov 2019, http://stec.univ-
0vid|u5.ro/htmI/anale/RO/owdius—unwersity-annals-econom|cvsciences—serles-voIume~qussuev2/ http://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/RO/wp-
icontent/uploads/2020/02/Section%2011/5.pdf

[5]. Conventia fiscald model, Bucuresti: Irecson, 2009 ISBN 978-973-7694-62-1 OCDE/UHY Audit CD srl
Conventia Fiscala Model privind impozitele pe venit si capital-VERSIUNE CONDENSATA, nov 2009
***https://www.oecd.org/tax/flyer-inclusive-framework-on-beps.pdf

A https://www.oacd.0rg/tax/beps/incluswe—frameworkfon-beps-nrogress—report~ju|v—2018“mav-2019.htm

***Ordinul Presedintelui A.N.A.F nr.222/2008 privind continutul dosarului preturilor de transfer

** ¥ ORDIN nr. 442/20 16 din 22 ianuarie 2016 privind cuantumul tranzactiilor, termenele pentru intocmire, continutul si conditiile de solicitare a dosarului preturilor de

transfer s1 procedura de ajustare/estimare a preturilor de transfer
*** Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial nr. 767/31.10.2003.

*** Legea nr. 241 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, M.Of. nr. 672/2005
*** Legea 227/2015 privind Codul fiscal

***Norme metodologice de aplicare a Codului Fiscal aprobate prin HG nr.1/2016
*** |egea 207/2015 privind Codul de procedur3 fiscal3
*** Legea 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalirii banilor si finantarii terorismului, M.Of. nr. 589/2019

***CCFR Hotdrdrea nr. 7 / 2014 privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea examenului de atribuire a
calitatii de consultant fiscal sau de consultant fiscal asistent, publicatd in M.O. nr. 628 / 2014

*** Hotararea nr. 3/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Camerei Consultantilor Fiscali

***CCFR Hotararea nr. 7 / 2014 privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea examenului de atribuire a

calitatii de consultant fiscal sau de consultant fiscal asistent, publicatd in M.O. nr. 628 / 2014
* %k %k

https://www.ccfiscali.ro

i : ; Tip de realizare/ Mod .
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de P . / Numar ore
& ; S i de realizare/Mijloace
Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare tehnice alocate
1.Lucrari aplicative-Impozite directe si indirecte Discutii Instruire online / 1
2. Lucrari aplicative- Metode de estimare a bazelor de N . ) 1
impunere Sinteze Invatare online prin
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3. Lucrari aplicative- Evaziunea fiscala tematice activitati colaborative in 2
interactive grup coordonata de

5. Lucrari aplicative- Drepturi si obligatii in exercitarea . cadru didactic /
Studii de caz 1

profesiei de consultant fiscal Platforme de invatare

6. Studii de caz privind expertiza fiscala judiciar3 ) colaborativa online
Dezbateri

7. Studii de caz privind expertiza fiscala extrajudiciara interactive (Webex Meetings)
8. Lucrari aplicative- Dosarul preturilor de transfer

4. Lucrari aplicative- Consultanta fiscala.

9. Studii de caz privind Dosarul preturilor de transfer

10. Lucrari aplicative- TVA si tranzactii intracomunitare Simulari

11. Studii de caz: strategii agresive de optimizare fiscala
12. Diversitatea jurisdictiilor fiscale- paradisuri fiscale

13. Lucrari aplicative- Prevenirea evaziunii fiscale la nivel
international-Mdsuri anti-BEPS (Base erosion and profit 1
shifting)
14. Conventia Multilaterala BEPS si practicile de prevenire a 1
evaziunii fiscale legale la nivel international
Bibliografie

[1]. Philippe Malherbe (2017)., Elemente de drept fiscal international, Editura Hamangiu, Bucuresti ISBN 978-606-
27-0776-7

[2]. Sebastian luliu GYURICZA, Ronela Manuela LASCU, Mirabela Ancuta GYURICZA, Aspecte conceptuale privind
frauda fiscald, Revista CECCAR EXPERTIZA SI AUDITUL AFACERILOR, nr. 4,7-13, febr 2017

[3]. Munteanu I., Dobre, E. (2019). Specific Elements of Transfer Pricing Analysis, ,, Ovidius” University of Constanta
Annals, Economic Series, GEUC Conference, 14-15 nov 2019, http://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/RO/ovidius-university-annals-
economic-sciences-series-volume-xix-issue-2/ http://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/RO/wp-content/uploads/2020/02/Section%201/6.pdf

[4]. Dobre, E., Munteanu I., (2019). Implementation of BEPS Project- Stakes, Expectations, Challenges , Ovidius”
University of Constanta Annals, Economic Series, GEUC Conference, 14-15 nov 2019, http://stec.univ-
ovidius.ro/html/anale/RO/ovidius-university-annals-economic-sciences-series-volume-xix-issue-2/ http://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/RO/wp-
content/uploads/2020/02/Section%2011/5.pdf

[5]. Conventia fiscala model, Bucuresti: Irecson, 2009 ISBN 978-973-7694-62-1 OCDE/UHY Audit CD srl

Conventia Fiscala Model privind impozitele pe venit si capital-VERSIUNE CONDENSATA, nov 2009

RN R R

xA https://www.oecd.org/tax/flyer-inclusive-framework-on-beps.pdf

. https://www.oecd.org/tax/beps/inclusive-framework-on-beps-progress-report-july-2018-may-2019.htm

*** Ordinul Presedintelui A.N.A.F nr.222/2008 privind dosarul preturilor de transfer

***Qrdinul Presedintelui A.N.A.F nr. 442/2016 privind dosarul preturilor de transfer

***Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, publicata in Monitorul Oficial nr.
672/27.07.2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

***Legea 227/2015 privind Codul fiscal

***Norme metodologice de aplicare a Codului Fiscal aprobate prin HG nr.1/2016

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile de curs si de seminar ale disciplinei se coreleazi cu asteptirile angajatorilor si a asociatiilor
profesionale si stiintifice asa incat cunostintele si competentele dobandite pot conduce la Ocupatii posibile (
conform COR ): Consilier/expert/inspector/referent/economist in gestiune economica - 244106, Referent de
specialitate financiar-contabilitate -cod 241110; Economist banc - cod 241502; Analist financiar — 241943;
Inspector financiar-bancar — 241107; Consultant fiscal — 241129; Administrator financiar (patrimoniu) studii
superioare — 244111; Consilier financiar-bancar — 241103; Expert financiar-bancar — 241106; Cenzor 241101;
Auditor financiar 241112; Consultant fiscal 241222,

10. Evaluare :

10.3 Pondere din
nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
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Nivelul de intelegere si Evaluare on line prin examen oral pe baza
aplicare cunostintelor privind [de bilete cu subiecte individuale

10.4. Curs [netode si tehnici ffscale. . numerotate (bi!et la alegerea studentului) 0%
Intelegerea mecanismelor si  [conform art 2 si art 11 Procedura de
diferentelor intre optimizarea levaluare online aprobatd HCFSE/12.04.2020
fiscal si evaziunea fiscald (Webex Meetings)

10.5. Aplicatii* Calitatea aplicarii practice a  [Evaluare periodicd online multicriterial3

(seminar/laborator/pricunostintelor teoretice sia  |(test, prezentare a unui proiect de dosar al

oiect)* reglementarilor privind preturilor de transfer, inspectie fiscald sau 30%

*Se alege tipul de fiscalitatea nationala si expertiza contabild, prezentarea unei

aplicatie aferent metode de evitare a dublei  [sinteze, studii de caz, teste (Webex

disciplinei () impuneri internationale Meetings)

10.6 Standard minim de performanta

Pentru examen final Identificarea, descrierea si aplicarea conceptelor,metodelor si tehnicilor fiscale, a teoriilor Si
modelelor de baza utilizate in fiscalitate si consultanta fiscald. Identificarea, descrierea si aplicarea metodelor si
tehnicilor fiscale in optimizarea fiscald a companiilor multinationale. Descrierea conditiilor de autorizare a
consultantului fiscal.

Pentru evaluarea periodica: Drepturi si obligatii specifice consultantilor fiscali, Dosarul Preturilor de Transfer.
Elaborarea unui proiect de stabilire a preturilor de transfer

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acord3 nota 5)

Identificarea, descrierea si utilizarea adecvatd a metodelor si practicilor de fiscalitate nationald si a metodelor de
evitare a dublei impuneri internationale

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10)

Cunoasterea metodelor de estimare a bazelor de impunere de citre autoritatea fiscal3, cerintele pt dobandirea
calitatii de consultant fiscal in Romania. Cunoasterea procedurilor de stabilire a preturilor de transfer. Cunoasterea
proiectului OCDE/G20 - Mdsuri anti-BEPS de prevenire a evaziunii fiscale legale.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnatyra Nume/Prenume /Semnatura
1.10.2021 p
Prof.univ.dr. Dobre Elena. Prof.univ.dr. Dobre Elena®
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

Nume/Prenume /Semnatura

18.10.2021
Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI

FISCALITATEA COMPANIEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdatamant superior,

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii MASTERAT
1.6 Programul de studii MFCB

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Fiscalitatea companiei

2.2 Cod disciplina

MFCB 1103

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Vlad Costici

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Lector univ. dr. Vlad Costicia

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul

2.8 Regimuldisciplinei

I 2.7 Tipul de evaluare| C * frx DI

* DF - disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd
** DI —disciplind impusd, DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\jurr]arude ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
y s din care: 3.5 o
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 urs 28 [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 108
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 40
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutorial
Examinari 4
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite

*** 5 -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde estec azul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acoloundeestecazul)

5.1. de desfasurare a cursului

u este cazul

5.2. de desfagsurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* Nu este cazul
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|*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

| ]

6. Competentele specific acumulate

valoare companie;

fesionale

e Cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor de baza privind relatia fiscalitate —

e Implicatiile fiscalitatii asupra fluxului de numerar;
e Gestionarea eficienta a impactului fiscal;
e Cunoagterea factorilor de influenta fiscali in derularea afacerilor.

nsversale

Competentetra Competentepro

e Optimizarea fiscald a companiei;

¢ Analiza comparativa a diferitelor grade de impunere asupra stabilititii companiei:

e Stimularea lucrului in echipa si a initiativei in randul studentilor pe tematica profesiei;
e Fiscalitatea si performantele companiei.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Oferd studentilor masteranzi posibilitatea insusirii
cunostintelor necesare pentru gestionarea eficienta a|
impozitarii §i luarea de decizii optime in conducerea
afacerilor

7.2 Obiectivele specifice

° Tnsu$irea cunostintelor necesare bunei gestioniri a
fiscalitatii;

e Analiza critici a varinatelor posibile de impunere;

e Calculul indicatorilor cantitativi si calitativi ai gradului
de impozitare;

e Llaborarea bugetelor si proiectarea fluxurilor
financiare pe termen mediu si lung in prezenta fiscalizarii;

e Identificarea consecinfelor pozitive si negative ale

poverii fiscale.

8. Continuturi

legislativa

Metode de Mod de realizaresi  |Numar ore

8.1 Curs . "
predare Mijloace tehnice alocate

1.Interactiunea dintre finantele publice si 5
finantele private.
2.Factorii care influenteazi comportamentul Instruire online / p
ﬁsc-al al‘agentului ecm?o.rnic. Predarein direct prin
3.Flsce.11.1zarea companiei __ | p— video—conferint / 4
4. Pozitia financiara i stabilitatea companiei o )
sub impactul fiscalitati Platforma informatica de 4
5.Condifionarea performantei companiei de video-conferinta
gradul de impunere si de stabilitatea 4
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6.Presiunea fiscala si efectele acesteia asupra )
companiei.

7. Gestiunea fiscala, eficacitatea si strategia
companiei.

8.Implicatiile fiscal asupra trezoreriel.

9. Optimizarea fiscald a companiei.

10. Structura de finantare si valoarea
companiel in prezenta impozotarii.
Bibliografie

[1]. Ana,Gh..Finantele si politicile financiare ale intreprinderilor.Editura Economica. Bucuresti, 2017
[2].Boulescu M. s.a., Controlul fiscal si auditul financiar — fiscal,Editura CECCAR,

Bucuresti, 2011

[3]Brezeanu,P,.Fiscalitate.,Editura Wolter Kluwer, Bucuresti, 2018

[4] Brezeanu,P. Gestiunea financiard a intreprinderii, ed. ASE. Bucuresti, 2016,

[5]Condor L., Impozitele, taxele si contributiile datorate de persoanele juridice,Editura Tribuna

BN

Economica, Bucuresti, 2017

[6].Mihaila , N., Influentarea performantelor economico-financiare de vulnerabilitatile generate
de criza financiara si calitatea interventionismului statal,program fundamental al Academiei
Romaéne, Bucuresti,2014

[7] Mihaila ., N.. Criza economici si evolufia activitafii economico-financiare a IMM,Studii
Financiare, vol. 15, nr. 3,2014

[8]Petrescu,S..Diagnostic economici-financiar.Metodologie.Studii de caz,Editura Sedcom Libris,
lasi. 2014

[9]Bunescu, L., International financing alternatives for romanian central government,
Studies in Business and Economics, vol. 6, no. 3., 2015

[10]Vintila, G., Fiscalitate: metode si tehnici fiscale, Ed. a 2-a, Bucuresti, EdituraEconomica, 2016
[11]. Vlad C..Finances in the globalization era, Ed. Lambert, Germania, 2016

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* | Metode de Mod de Numar ore
*se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare |realizaresiMijloacetehnice alocate
1. Tendinte  fiscale  comunitare  si 5
internationale
2. Masuri fiscale luate la nivel UE, pentru Instruire online /
2

sprijinirea firmelor in perioada crizei B adifiing Tnvatare online prin

Covid : preiecte activitati colaborative
3.Gestionarea presiunii fiscale a companiei

S : : Discutii ingrup
4. Fiscalitate si trezorerie !

" inreactive 3 nva
5.Incertitudine si fragilitate fiscala Platforma/e de invétare

6.Influenta  fiscalitatii  asupra  valorii colaborativa online
companiei

NN IR

7.Sisteme fiscale europene
Bibliografie idem cu cea de la curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul afferent programului



Universitatea , Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

e Cursul are caracter de familiarizare a studentilor cu metodologia de gestionare a fluxurilor
autonome de numerar la nivelul companiei;
e Dezvoltarea spiritului critic in selecterea si analiza comparativa a variantelor de impunere
cele mai adecvate pentru companii prin dezbaterea studiilor de caz.

10. Evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota

Aplicatii(seminar/labor

seminarii

ip activitate 10.1 Criterii de evaluare £
evaluare finald
- evaluare pe
- Capacitatea de analiza si parcurs: - teste
interpretare a cunostintelor;, sauteme de
- Inusirea logicii realizirii de control prin
10.4 Curs proiecte; platform 80% din nota finala
- Capacitatea de a sintetiza informaticeinsist
cunostintele acumulate em online
-Frecventa la cursuri -referate
- evaluarefinala
0.5 - Participarea activa la

20% din nota finala

ator/proiect)* - Corectitudinea Lucrari de verificare
*Se alege tipul de aplicatie | INtocmirii lucrarilor
aferent disciplinei practice

10.6 Standard minim de performanta

disciplinei

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5) Insusirea particularitatilor specifice

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10) Raspunsuri corecte la subiectul oral si
proiect in care si demonstreze capacitatea de analiza si sinteza

Data completarii,

Titular activitatilor de curs,

Nume/Prenume/Semnatura

1.10.2021

Lect.univ.df. Vlad-€ostica

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,

Nume/Prenume/Semnatura
Lect.univ.dr. Viad Costiea

virector de Departament,
Nume/Prenume/Semnatura
Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI

FINANTE CORPORATIVE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii FINANTE CORPORATIVE S| BANCI

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Finante corporative

2.2 Cod disciplina

MFCB1104

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Oprisan Oana

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Conf.univ.dr. Oprisan Oana

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| 1 2.7 Tipul de evaluare| Ex

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in doemeniu, DS — discipling de specialitate, DC — discipling
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd

** DI —disciplind impusd, DO - discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\ulurrjalide ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** )

saptamanad curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 tcﬂ;r:scare. 33 28 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 119
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 45
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 7

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

|5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul
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5.2. de desfasurare a laboratorului
proiectului

Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea, aprofundarea, explicarea, interpretarea si valorizarea integrativi
inovativa a conceptelor, abordarilor, teoriilor, metodologiilor si instrumentelor dej
lucru si de cercetare specifice domeniului financiar;

Analiza, evaluarea, diagnosticarea, coordonarea, conducerea, elaborarea de strategii
si utilizarea de metode si tehnici de implementare a acestora, adoptarea de decizii si
executarea de operatiuni complexe in domeniul financiar;

Competente transversale

constituirea si rafinarea unui ansamblu de abiliti{i manageriale in domeniul
financiar, prin intermediul carora absolventul si fie capabil si reactioneze
corespunzator la diferitele situafii cu care se confrunti in luarea deciziilor;
dezvoltarea abilitétilor de evaluator, pentru imbunatétirea nivelului de performanti
a intreprinderii pe care o (va) conduce;

acumularea de noi tehnici, metode si modele de gestiune, aferente domeniului
finantelor corporative, pentru cresterea nivelului de competitivitate al companiei:
formarea si dezvoltarea abilitatilor de cercetare stiitifica si abordare cantitativa inl
domeniul finantelor corporative;

crearea unei refele de parteneri profesionali, ca bazd pentru cresterea oportunititilor
in cariera.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Asigurarea pregitirii aprofundate pentru formarea
abilitdtilor necesare desfasurarii activitatilor manageriale si de
executie in domeniul finantelor corporative:;

e Elaborarea de proiecte §i programe profesionale si/saul
de cercetare pe probleme de: raportare, analizd si
planificare financiara; cuantificare a performantelor
intreprinderii §i ale investitiilor directe ale acesteia;
evaluare a activelor financiare primare si derivate;
gestiune de portofoliu; optimizare a politicilor
financiare si fiscale; management financiar strategic
intern §i international, utilizdnd inovativ un spectru
variat de metode cantitative si calitative;

e Valorificarea cunostintelor  specifice  finantelon]

7.2 Obiectivele specifice corporative  pentru explicarea, interpretarea  si

solufionarea unor situatii noi, generate de functionarea
corporatiilor nationale si multinationale, in context
macroeconomic global, inclusiv pentru activitatea de
invatamant si de cercetare;

e Cunoagterea aprofundatd a politicilor, strategiilor si
tehnicilor din domeniul finantelor corporative in plan|
teoretic, metodologic si practic, precum si utilizareal
adecvatd a limbajului specific in comunicarea cu medii
profesionale diferite, in scopul formularii judecitile de
valoare si a fundamentarii deciziilor manageriale.

8. Continuturi
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8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ Mod | Numar ore

predare de realizare/Mijloace | alocate
tehnice

1. Generalitati privind notiunea de finante 2

corporative

2. Bazele finantelor corporative 2

3. Notiuni introductive privind organizarea 5

financiara a corporatiilor

4. Departamentele aferente bunei 5

functiondri a unei corporatii
5. Structura financiara a unitatilor

corporative si influenta structurii 2
capitalurilor asupra valorii intreprinderii
6. Indicatorii primari ai finantelor 5
corporative : .
du ; e : Predare Instruire online

7. Finantarea investitiilor directe, evaluarea . p

. 5 % - e sincrona . .
acestora si decizia de investitii tinand . . Predarein direct prin

o . ; online prin 2

seama de criteriile financiare de cheltuire a video video—conferinta

capitalului in cadrul unitatilor corporative

conferintd | pjatforma informatica de

8. Riscul in activitatea financiard a 5

corporatiilor video-conferinta

9. Piata de «capital — modalitate de 5

economisire si investitie a corporatiilor

10.  Tranzactii bursiere — operatiuni 5

speculative si cu prima

11. Tranzactii bursiere — operatiuni cu 5

optiuni si hedging

12. Indicii bursieri 2

13. Influenta globalizarii asupra situatiei 5

financiare a unitatilor corporative

14. Paradisurile fiscale si companiile off-

shore — modalitati de evaziune fiscald L

legald a corporatiilor

Bibliografie

[1]. Brezeanu Petre — ,,Managementul financiar al unitatilor corporative” — Editura Universitatea
Roméno. [2]Michel Didier — Economia, regulile jocului , Ed. Humanitas,1995,
BUCURESTI

[2]. Gastonie Simona — ,.Finante internationale” — Editia ,III* editura Economica Bucuresti 2000

[3]. Gherghina S.C. — “Guvernanta corporativa si valoarea intreprinderii”, Ed. ASE, 2017

[4]. Radu Stroie — ,,Finante” — Editura ASE 2005

[5]. Stiglint — ,.Globalizarea — sperante si deziluzii” — traducere — editura Economica, Bucuresti
2003

[6]. Ion Romanu, Ion Vasilescu si colectiv — Managementul investitiilor, Ed.Margaritar, 1998,
BUCURESTI

[7]. Negoescu G., Risc si incertitudine in economia de piata, Editura Alter Ego, Galati, 1996.

[8]. Stancu lon — ,,Finante; teoria pietelor financiare, finantele intreprinderii, analiza si gestiuneal
financiard a intreprinderii” — editura Economica, editia I* — 1996, editia ,II* — 2005;
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Metode de | Tip de realizare/ Mod | Numar ore

d . .s
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) RIRGATE de realizare/Mijloace Yipeate

tehnice

1. Consideratii generale privind corporatiile 2
2. Finantarea proiectelor de dezvoltare. 5
Studiude cazla ......
3. Previzionarea activitatii firmei in conditii 5
de concurenta.
4. Politica de dividend a intreprinderii.

. 2
Studiu de caz la ...
5. Managementul financiar in societatile )

multinationale

6. Elaborarea si fundamentarea bugetelor Ple}ttorma de Instruire online
intreprinderii mva‘gar(:‘: " inva I . 2
7. Studiu privind guvernanta corporativa. colabqratlva n \./av;a.re onme p.rmﬂ
by e T online activitati colaborative in 2
8. Paradisurile fiscale si evaqziunea fiscala Discutii £ coorc}ona{a de cadru 5
legala la nivel international didactic
gé)nlggrf:gof;nr;m inyestilon 1 soelette Studiu de caz| Platforme de invatare 2
10. Competitia fiscalda in FEuropa si Anlicatii e
. ; plicatii 2
consecintele sale
11. Criterii de masurare a performantei 5
administrarii impozitelor
12. Determinanti ai evaziunii fiscale 2
13. Probleme legate de existenta unei
singure monede si a mai multor politici 2
fiscale
14. Previzionarea activitatii corporatiei in 5
conditii de concurentd
Bibliografie
[1]. Brezeanu Petre — ,,Managementul financiar al unitatilor corporative” — Editura Universitatea
Romaéno. [2]Michel Didier — Economia, regulile jocului , Ed. Humanitas,1995,
BUCURESTI

[2]. Gastonie Simona — ,,Finante internationale” — Editia ,III" editura Economica Bucuresti 2000

[3]. Gherghina S.C. — “Guvernanta corporativa si valoarea intreprinderii”, Ed. ASE, 2017

[4]. Radu Stroie — ,,Finante” — Editura ASE 2005

[5]. Stiglint — ..Globalizarea — sperante si deziluzii” — traducere — editura Economici, Bucuresti
2003

[6]. Ion Romanu, lon Vasilescu si colectiv — Managementul investitiilor, Ed.Margaritar, 1998,
BUCURESTI

[7]. Negoescu G., Risc si incertitudine in economia de piata, Editura Alter Ego, Galati, 1996.

[8]. Stancu lon — ,.Finante; teoria pietelor financiare, finantele intreprinderii, analiza si gestiunea
financiara a intreprinderii” — editura Economica, editia I — 1996, editia ,II* — 2005;

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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Absolventul trebuie sd-si insuseasca aceste notiuni financiare deoarece:
e pe piata muncii isi pot gasi locul in departamentele financiare ale unor corporatii:
e pot sa economiseascd atat pe piata de capital cat si in sistemul bancar;

isi pot deschide propria afacere;

pot stitui marile corporatii in legaturd cu costul proiectelor, investitiilor de capital;

pot structura tranzactiile de afaceri pentru a ajuta companiile si se dezvolte.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

finala adaptate la modul
online sincron /asincron

10.3 Pondere din nota

- Completitudinea si corectitudinea
cunostintelor acumulate;
- Capacitatea de analiza si interpretare

Examen test grila,
fata in fata sau

90%

~ Interesul pentru studiu individual;
- Originalitatea.

10.4 Curs a cunostintelor; online, pe platforma
- Capacitatea Webex si Microsoft
de a opera cu cunostintele asimilate;  [Foms
-Frecventa la cursuri.
- Completitudinea si corectitudinea Observatia
cunostintelor acumulate; sistematica, proiecte,
- Participarea activa la seminarii; studii, teme(sustinute
10.5 Aplicatii | Creativitatea; Constiinciozitatea; 5 inalnirile fata in 10%

fatd/online sau
trimise prin posta

electronica)

10.6 Standard

minim de performanta

Minim nota 5 la examen

Data completarii,

1.10.2021

Conf.univ.dr. Oprisan Oana

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular activitatilor de curs,

Co

Titular aplicatii,

nf.univ.dr. Oprisan Oana

Director de Departament,
Nume/Prenume

Conf.univ.dr. Oprisan Qana
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FISA DISCIPLINEI

ETICA SI INTEG

1. Date despre program

RIATTE ACADEMICA

1.1 Institutia de invatamant superior [UNIVERS

ITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE-CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii FINANTE CORPORATIVE SI BANCI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Cod disciplina

MFCB1105

2.3 Titularul activitatilor de curs

PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul | |

2.7 Tipul de evaluare

2.8 Regimul disciplinei

*/**

C

DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP —disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansata

** DI —discipling impusd, DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe
saptamana

1 (dincare:3.2curs| 1 (3.3 aplicatii***

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 14 (din care: 3.5 curs| 14 [3.6 aplicatii -

3.7 Total ore de studiu individual 86
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 16
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutorial 10
Examinari 4

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Elemente de filosofie, sociologie, economie (studiate in liceu)

4.2 de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

dotare a salii cu laptop si videoproiector

5.2. de desfdsurare a laboratorului /proiectului

dotare a salii cu laptop si videoproiector
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6. Competentele specifice acumulate

e Cunoasterea si identificarea normelor de conduita in activitatea universitara

o Explicarea si interpretarea conceptelor si principiilor de baza privind etica si integritatea
academica

e Elaborarea unuicod de etica si deontologie profesionala (integritate academica)

e Rezolvarea in mod realist — cu argumentare atat teoreticad, cat si practica — a unor situatii
profesionale uzuale, in vederea solutiondrii eficiente si deontologice a acestora

e Executarea responsabild a sarcinilor primite in conditii de autonomie restransa si asitenta
calificata, dar si familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa

e Utilizarea eficienta a cunostintelor si abilitatilor dobandite in domeniul eticii si integritatii
academice pentru dezvoltarea profesionala si personala

Competente |Competente
transversale |profesionale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si aspectele
privind etica si integritatea academica

Cunoasterea principalelor concepte din domeniul eticii,
deontologiei profesionale si a integritatii academice

intelegerea rolului deosebit al eticii pentru dezvoltarea personald,
7.2 Obiectivele specifice sociald si profesionala

Clarificarea unor aspecte vizand comportamentul etic in
cercetarea stiintifica

Identificarea plagiatului in lucrarile cu caracter stiintific

7.1 Obiectivul general al disciplinei

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/Mod | Numir ore
predare |de realizare/Mijloace| alocate
tehnice
1. Aspecte introductive privind etica si 1h

integritatea academica
2. Codul de eticd — intrument de orientare al

comunitatii universitare in spiritul unor 1h
principii si valori etice

3. Valori si principii ale eticii universitare Instruire online/ 1h
4. Norme de etica in relatiile dintre membrii Predare in direct prin
comunitatii universitare video-conferinta/ 1h
5. Abateri de la etica universitard Platforma informatica 1h
6. Analizarea si sanctionarea abaterilor de la de video-conferinta 1h
etica universitara

7. Notiuni de baza privind etica in cercetarea Prelegere 1h

stiintifica din Romania
3. Abateri de la normele de buna conduita in

activitatea de cercetare stiintifica si 1h
sanctionarea stiintifica

9. Notiuni generale privind proprietatea 1h
intelectuala

10. Protectia proprietatii industriale 1h
11. Protectia dreptului de autor si a drepturilor 1h
conexe

12. Notiunea de plagiat: clarificari conceptuale 1h

si legislative
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13. Identificarea si analizarea plagiatului in
mediul academic

14. Prevenirea si combaterea plagiatului in
mediul academic

1h

1h

tehnice

Bibliografie
[1]. Papadima Liviu (coord.) — Deontologie academicd — curriculum cadru, Universitatea din Bucuresti,
2017
[2]. Sercan Emilia — Deontologie academica, Ghid practic, Editura Universitatii din Bucuresti, 2017
[3]. Stefan Elena Emilia — Etica si integritate academica, Editura Pro Universitaria, 2018, Bucuresti
[4]. Vataman Dan — Etica si integritate academica, Editura Pro Universitaria, 2019, Bucuresti
[5]. *** Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,Ovidius” din Constanta
Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare |de realizare/Mijloace| alocate

Bibliografie
il

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

gimnazial si liceal

e Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei —vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii
e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul invatamantului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

- Corectitudinea si
exhaustivitatea
cunostintelor

Examen scris

70%
10.4 Curs - Coerenta logica Referat cu aplicatie )
. oy 30%
- Gradul de asimilare a |practica
limbajului de
specialitate
10.5 Aplicatii : 3

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5: minim nota 5 la examenul scris.
Cerinte minime pentru nota 10: minim 7 la examenul scris si referatul.

Data completarii,

1.10.2021

Titular activitatilgr de curs,

PROF. UNIV. DR. NICQDI

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

LILIANA

Titular aplicatii,
Nu este cazul

Director de Departament,
CONF. UNIV. DR. OPRISAN OANA




