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FISA DISCIPLINEI
BANKING INTERNATIONAL
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante - Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii Finante Corporative si Banci

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Banking international
2.2 Cod disciplina MFCB1206
2.3 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Danild Alexandra

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Lect.univ.dr. Danil3 Alexandra

e , 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| Il 2.7 Tipul de evaluare| € g*/** ¥ DI
* DF - disciplindfundamentald, DD -~ disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -
disciplindgcomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de
cunastereavansatd

** DI — disciplindimpusd; DO — disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\Ufurrjal:de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii*** p

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 (C:I::Scare. 3 14 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 133
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 46
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 32
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutorial 10
Examinari 4
Alte activitati 9

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 7

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ® Cunogstinte elementare de monedj si credit
e Capacitate de analiza si sinteza
4.2 de competente ¢ Capacitate de utilizare a informatiilor primite in cadrul altor
discipline
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Capacitatea de a participa la
dezbateri

e Cunoasterea notiunilor
prezentate in cadrul cursului

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfagurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

e Utilizarea si insusirea principalelor notiuni, principii si metode specifice domeniului
bancar pe plan international

Capacitatea de adaptare, analiza si sinteza

intelegerea modului de desfisurare a activitatii bancare la nivel international

e Formarea unei atitudini corecte privind realitatea economica

Abilitatea de a utiliza informatii de la specialisti/experti din alte domenii

Abilitatea de a lucra intr-un context international

Dezvoltarea spiritului de echipa

Abilitatea de a lucra intr-o echipa interdisciplinara

rofesionale
[ ]

Competente | Competente

transversale
[ ]

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative

7.1 Obiectivul general al disciplinei referitoare la activitatea bancard in context

international

e insusirea notiunilor specifice bankingului
international

¢ Cunoasterea siintelegerea modului de functionare

7.2 Obiectivele specifice a diverselor sisteme bancare

e intelegereasi interpretarea rezultatelor financiare

e Adaptarea experientei dobandite la realitatea
economica a Romaniei

8. Continuturi

Numar
Metode de Mod de
8.1 Curs " g : ore
predare [realizaresiMijloacetehnice
alocate
1. Notiunea de banking international.
Caracteristici ale activitatii bancare 2
internationale
2. Organizarea si functionarea bancilor cu Instruire online 2
caracter international el
— TN relegere 5y y :
3. Operatiuni specifice bancilor cu caracter 8 Invatare online prin 5
international activitati collaborative in
: . . Dezbatere
4. Sisteme bancare internationale grup 2
5. Institutii financiar-bancare internationale 2
6. Banking in paradisurile fiscale 2
7. Risc si eficienta in activitatea bancara )
internationala
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[3].
[4].
[5].

[6].

Bibliografie
[1].
[2].

Anton Gabriel S., Institutii financiar-bancare internationale, C.H.Beck, Bucuresti, 2014

Berger Allen N., Molyneux Plhilip, Wilson John O.S, The Oxforrd Handbook of Banking, Oxford
University Press, 2012

Brezeanu Petre, Finante europene, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2007

Capraru Bogdan, International Banking, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2011

Capraru Bogdan, Activitatea bancard. Sisteme, operatiuni si practici, Editura C.H.Beck,
Bucuresti, 2014

Coulbeck Neil, The multinational banking industry, Editura Routledge, 2012

[7]. Malloy M.P., International Banking: Cases, Materials and Problems, Editia 3, Editura Carolina
Academic Press, 2013
" ; Numar
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* | Metode de Mod de realizare si -
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare Mijloace tehnice
alocate
1.Evolutia activitatii bancare internationale 2
2. Analiza comparatd a sistemelor bancare 4
internationale
3.Particularitati ale organizarii si functionarii 4
bancilor cu caracter international
4. Bancile interguvernamentale Invitare online prin 4
5. Particularitati ale operatiunilor bancare] Dezbatere activitati colaborative in 2
derulate de bancile islamice grup
6.Tendinte  actuale ale  banking-ului Studii de caz 5
international
7. Crizele bancare 4
8. Eficienta activitdtii bancare la nivel 4
international
9. Riscuri ale activitatii bancare la nivel 5
international
Bibliografie

[1].  Anton Gabriel S., Institutii financiar-bancare internationale, C.H.Beck, Bucuresti, 2014

[2].  Cdpraru Bogdan, International Banking, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2011

[3].  Hughes J.E., MacDonals S.B., International banking: Text and Cases, Editura Tsinghua
University Press, 2002

[4].  Coulbeck Neil, The multinational banking industry, Editura Routledge, 2012

[5]. Malloy M.P., International Banking: Cases, Materials and Problems, Editia 3, Editura
Carolina Academic Press, 2013

9,

Coroborarea continuturilor disciplinei cu agsteptdrile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Insusirea practicilor specifice activitatii bancare internationale

e Adaptarea experientei dobéndite la realitatea economici a Romaniei ‘

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criteriide  [10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare evaluare finala
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10.4 Curs

- Capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunostintelor

- Capacitatea de
a opera cu
cunostintele
asimilate

N

Evaluare final3 60%

10.5
Aplicatii(seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent
disciplinei

- Prezentarea
unui proiect pe o
tema prestabilita
- Participarea
activa la seminarii

Referate 40%

10.6 Standard minim de performant3

Nota 5

Data completarii, Titular activitati de curs,
Nume/Prenume/Semnatura

1.10.2021 Lect.univ.dr. Danila Alexandra

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura

Lect.univ.dr. Danila Alexandra

Director de Departament,
Nume/Prenume/Semnatura
Conf.univ.dr. Oprisan Oana

P
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FISA DISCIPLINEI
FISCALITATEA PERSOANELOR FIZICE

1. Date despre program

1.1 Institugia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

FINANTE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii

FINANTE CORPORATIVE SI BANCI

1.7 Anul universitar

2021-2022

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Fiscalitatea persoanelor fizice

2.2 Cod disciplina

MFCB1207

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Oprisan Oana

2.4 Titularul activitatilor aplicative [Lect.univ

.dr. Danila Alexandra

2.5 Anul de studii| I 2.6 Semestrul| 2

2.7 Tipul de evaluare

Ex 2.8 Regimul disciplinei

* [k

DI

* DF — disciplina fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —

disciplind complementard, DAP — disciplindg de
disciplindg de cunastere avansatd

aprofundare, DSI — disciplina de sinteza, DCA —

** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I'\Iurflétvr de ore activitati directe pe 3 in care: 3.2 2 .3 aplicafii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 SL?Scare. 3 28 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 158
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 80
Documentare suplimentara in biblioteca. pe platformele electronice de specialitate 51
S1 pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru

200

3.9 Numarul de credite 8

*¥* S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

u este cazul

5.2. de desfdsurare a laboratorului /proiectului

INu este cazul
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

economico-financiare;

e Operarea cu conceptele fundamentale ale fiscalitafii persoanelor fizice; —‘

e Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiara n entitatile/organizatiile private si publice;

® Culegerea, analiza si interpretarea de date §i informatii referitoare la probleme

e Insusirea modului de calcul al principalelor obligatii fiscale

Competente
transversale

* Aplicarea principiilor, normelor si valorilor etice specifice activititilor financiare
derulate in relatiile cu bugetele publice

7. Obiectivele disciplinei (din grila co

mpetenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinet

Cunoasterea, infelegerea conceptelor, teoriilor si
principiilor specifice fiscalitatii directe:

Dobandirea de cétre studenti a cunostintelor specifice
sistemului fiscal roménesc;

Dezvoltarea ~ competentelor  studentilor ~ privind
intelegerea instrumentelor, tehnicilor si mecanismelor
fiscale.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea tipurilor de sisteme fiscale, a variabilelor
politicii fiscale;

Insugirea abordarilor conceptuale ale prelevarilor fiscale
directe;

Expunerea si deprinderea metodelor si tehnicilor fiscale
de stabilire a prelevirilor fiscale directe;

Formarea capacitatii de a adapta metodele si tehnicile
fiscale in functie de regimul juridic fiscal;

Intelegerea modului de interpretare a legislatiei fiscale.
Promovarea muncii in echipa prin simuliri practice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ Mod de |Numair ore
predare realizare/Mijloace tehnice| alocate
1. Sistemul fiscal: concept, mecanism 5
s1 aparat fiscal
2. Impozite, taxe si contributii: Instruire online
notiuni, categorii, principii 4
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3. Impozitul pe venit:

Dispozitii generale
Venituri din activitati
independente

Venituri din drepturi de
proprietate intelectuala

Predare sincrona
online prin
video—conferinta

4. Impozitul pe venit:

Venituri din salarii si asimilate
salariilor

Venituri din cedarea folosintei
bunurilor

Venituri din investitii

5. Impozitul pe venit:

Venituri din pensii

Venituri din activitati agricole,
silvicultura si piscicultura
Venituri din premii si din
jocuri de noroc

L2

6. Impozitul pe venit:

Venituri din transferul
proprietétilor imobiliare din
patrimoniul personal
Venituri din alte surse
Venitul net anual impozabil

IPredare sincrona

. Aspecte fiscale internationale si

obliigatii declarative ale platitorilor

de venituri cu retinere la sursa

. Contributii sociale obligatorii

e Contributiile de asiguriri
sociale datorate bugetului
asigurarilor sociale de stat

e Contributiile de asiguriri
sociale de sanatate datorate

bugetului Fondului National

unic de asigurari sociale de
sdnatate

e Contributiile asigurarilor
pentru somaj datorate

bugetului asigurarilor pentru

somaj

nline prin
video—conferinta

Predarein direct prin video—
conferinta

Platforma informatici de
video-conferinta

Instruire online

Predarein direct prin video—
conferinta

Platforma informatica de
video-conferinta
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9. Contributii sociale obligatorii:
idemnizatii de asigurari
sociale de sanatate

¢ Contributia de asigurare

boli profesionale

e Contributia pentru concedii si

pentru accidente de munca si

10. Prevederi comune in cazul

veniturl din salarii sau asimilate
salariilor si/sau din activitati

persoanelor fizice care realizeaza

independente atat in Romania cat si
pe teritoriul unui stat membru UE

11. Impozite si taxe locale
e Dispozitii generale
e Impozitul si taxa pe cladiri
e Impozitul si taxa pe teren

12. Impozite si taxe locale

e Impozitul pe mijloacele de
transport

e Taxa pe eliberarea
certificatelor, avizelor si a
autorizatiilor

e Taxa pentru folosirea
mijloacelor de reclama si
publicitate

13. Impozite si taxe locale
e Impozitul pe spectacole
e Alte taxe locale
e Sanctiuni

14. Impozitul pe constructii

Predare sincrona
online prin
video—conferinta

Predare sincrona
online prin
video—conferinta

2

2
Instruire online

2

Predarein direct prin video—
conferinta
2
Platforma informatica de

video-conferinta

2

2

Bibliografie

[2]. Codul fiscal 2021

2011

2013

[1]. Biris, G., Despre fiscalitate si competitivitate, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012

[3]. Enache Cosmin Eugen, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2011
[4]. Mandoiu N., Codul de procedura fiscala comparat 2011-2012, Editura Confisc, Bucuresti,

[5]. Moldovan Nicoleta Claudia, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2010
[6]. Mutascu M. L., Elemente de teorie fiscala, Editura Mirton, Timisoara, 2006
[7]. Nica, A. si colaboratorii. Fiscalitate. De la lege la practicd, Editura CH Beck, Bucuresti,

[8]. Preda L.E., Istudor LI, Mocanu F. — , Fiscalitatea in Roménia”, Ed. Pro Universitara, 2017
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Metode de | Tip de realizare/ Mod de | Numir ore

8.2 Aplicatii ] . )
predare realizare/Mijloace tehnice| alocate

(seminar/laborator/proiect)

1. Stabilirea venitului net anual pe )
baza normelor de venit
2. Deducerea personala 2
3. Determinarea impozitului pe Instruire online

. p i o Platforma de
veniturile din salarii si  asimilate enviitare " y _ 2
. in 5
calariilor , Invatare online prin

i : : : olaborativa G i L
4. Stabilirea venitului net anual din| © activitati colaborative in

o . online .
cedarea folosintei bunurilor grup coordonata de cadru

5. Stabilirea venitului net anual didactic 2

. : Discutii
impozabil .
Platforme de invatare

0.  Declaratii  privind  venitul Studiu de caz .
estimat/norma de venit. Bonificatii colaborativa online )

pentru plata cu anticipatie a
impozitului pe venit anual estimat

7. Evitarea dublei impuneri prin
metoda creditului fiscal sau metoda 2
scutirii
Bibliografie

Aplicatii

[1]. Biris, G., Despre fiscalitate si competitivitate, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012

[2]. Codul fiscal 2021

[3]. Enache Cosmin Eugen, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2011

[4]. Mandoiu N., Codul de procedura fiscala comparat 2011-2012, Editura Confisc, Bucuresti,
2011

[5]. Moldovan Nicoleta Claudia, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timigoara, 2010

[6]. Mutascu M. 1., Elemente de teorie fiscald, Editura Mirton, Timisoara, 2006

[7]. Nica. A. si colaboratorii, Fiscalitate. De la lege la practica, Editura CH Beck, Bucuresti,

2013
[8]. Preda L.E., Istudor LI, Mocanu F. — , Fiscalitatea in Roménia”, Ed. Pro Universitard, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Formarea deprinderilor care si asigure profesionalism, impartialitate si independenta cal
baza pentru dezvoltarea profesionala si stiintificd

10. Evaluare

10.3 Pondere din
nota finala
. : i3 10.2 Metode de
Tip activitate |10.1 Criterii de evaluare adaptate la
evaluare .
modul online
sincron /asincron
- utilizarea logica si creativa a nofiunilor Examen test
teoretice; erila, fata in fata
10.4 Curs ‘- sistema‘t_izare s1 reproducere coerenta a sau online, pe 90%
informatiilor; platforma Webex
- formarea opiniilor proprii §i sustinerea prin  |si Microsoft
argumente etc. Foms
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10.5 Aplicatii

- relevanta informatiilor prezentate pe parcursul
semestrului;

- calitatea achizitiilor teoretice si practice;

- calitatea redactarii si punerii in pagini a
tematicii;

-capacitatea de aplicare in practica.

-test de verificare

- rezolvarea unor aplicatii asemindtoare celor de
la seminarii.

-tema de casa - se vor rezolva aplicafii propuse

de cadrul didactic

Observatia
sistematica,
proiecte, studii,
teme(sustinute la
intalnirile fata in
fatd/online sau
trimise prin posta
electronica)

10%

10.6 Standard minim de performanti

Minim nota 5 la examen

Data completarii,

1.10.2021

Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume

Conf.univ.dr. Oprisan Oana

Data avizarii in Departament,

18.10:2021

Titular aplicatii,
Nume/Prenume

Lect.univ.dr. Danila Alexandra

Director de Departament,
Nume/Prenume

Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI
(MANAGEMENT FINANCIAR BANCAR)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invafamant superior [UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii FINANTE CORPORATIVE SI BANCI

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT FINANCIAR BANCAR
2.2 Cod disciplinid MFCB1208

2.3Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Irena Munteanu

2.4Titularul activitatilor aplicative  (Conf.univ.dr. Irena Munteanu

2.5 Anul de studii | I 2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de evaluare| E

2.8 Regimuldisciplinei

*/**

DI

* DF — disciplina fundamentala, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

** DI — discipling impusa; DO — discipling opgionalc

3. Timpul total estimat (ore pe semestru allocate disciplinei)

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

3;] I}Iurflaf de ore activitati directepe 4 |din care: 3 2 .3 aplicatii*** »
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 g;?scare: Lo 28 (3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp 144
50

si pe teren

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 5

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 38

Tutorial

Examinari

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 200

3.9 Numarul de credite 8

**% § - seminar; L - laborator, P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

e Finante

4.1 de curriculum )
e Macroeconomie

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului
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6. Competentele specific acumulate

Competente profesionale

o Intelegerea notiunilor de bazi ale managementului bancar;

e utilizarea notiunilor teoretice si a instrumentelor practice de lucru specifice
domeniului, invitate anterior;

e aplicarea cunostintelor acumulate din domeniul managementuluifinanciarbancar;

e infelegerea corecta a conditiilor de adoptare a deciziilor financiar bancare.

e Culegerea si analiza informatiilor referitoare la sistemele bancare in general sau la o
institugie de credit in special si modelarea lor precum si interpretarea rezultatelor

Competente
transversale

Abordarea corecta a problemelor specifice managementului bancar;

formarea unei atitudini corecte privind realitatea financiar- bancara;

acumularea unor cunostinte care sa permité dezvoltarea unei cariere in domeniul bancar;
cunoasterea bunei practici in domeniul bancar.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specific acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

se urmdreste dobandirea de cunostinte teoretice si
practice privind conceptul de monedi, formarea si
dezvoltarea sistemelor monetare nationale si
internationale, precum si fundamentarea cunostintelor
generale despre credit si banci

7.2 Obiectivele specifice

valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de naturd financiara in elaborarea de
proiecte/lucrari;

infelegerea notiunilor de bazi privind sistemele
monetare;

formarea unei atitudini corecte privind realitatea
economica

promovarea activitatii de cercetare in echipe
interdisciplinare;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ Mod de | Numiir ore
predare  |realizare/Mijloace tehnice| alocate
1. Tipologia bancilor. Operatiuni 7 n—— 5
bancare suport PPT
y T 3 Parcurgerea
% Mmagementul nscu'lm th interactiva a Instruire online / 5
guvernanta corporatista studiilor de caz . )
3. Managementul activelor bancare | [nvatare prin Fretiare in direct prin 2
studii de caz cu video—conferinta /
4. Managementul surselor de uillEsren N o
finantare proprii, atrase si internetului Platforma informatica de 2
imprumutate dezbatereinteracti video-conferintd
va,
5. Analiza Contului de profit si invatareaprindesc ’
pierdere operire
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6. Indicatori de profitabilitate

bancara. Relatia profitabilitate - 2

risc
7. Adecvarea capitalului - pilon

important in adoptarea unui 2

management bancar sanitos
8. Acordurile de la Basel 2
9. Analiza solvabilitatii 2
10. Managementul riscului de credit 2
11. Managementul riscului de

lichiditate 2
12. Operatiuni de portofoliu ?
13. Managementul riscului de piata 7
14. Structura sistemului bancar din

Romaénia 2

Bibliografie

1.Basno V., Dardac N. — Operatiunibancare, EdituraDidacticasiPedagogica, 2002

2.Cocris V., Chirlesan D. -TehnicaOperatiunilorBancare, Ed. Universitatii "Al 1. Cuza" lasi, 2006

3. Cocris V., Chirlesan D. - Economiebancara. Repereteoreticesistudiumonografic , Ed. Universitatii "Al. I. Cuza"
lasi, 2007

4.Cocris V., Chirlesan D. - Managementulbancarsianaliza de riscinactivitatea de creditare. Teoriesicazuri
practice, Ed. Universitatii "Al. 1. Cuza"

5.Iasi, 2007;

6. Cechin — Crista P. - Bancilesioperatiunilebancare, EdituraMirton, Timisoara, 2004

7.Dardac N, Barbu T — Monedasi credit vol 11 — Aditura ASE, 2007

8.Dardac N. Barbu T. - Moneda, bancisipoliticimonetare, Editura ASE, 2005:

9. Dardac N. Moinescu B. The Third Wave of the Financial Crisis and its Ripple Effects on the Deterioration Risk
of Romanian Banking Sector's Performance, The Journal of Computation, 2009

10.  Dobre E. - Elemente de monedasicreditarebancara, EdituraExponto, 2002

11. Henie van Greuning, BrajovicBratanovic S.- Anayzing and Managing Banking Risk, Edituralrecson, 2004;
12. - Monetary policy flexibility, risk management, and financial disruptions, Journal of Asian Economics,
Volume 21, Issue 3, June 2010, Pages 242-246, 2010;

13.  Mischkin F - Monnaie, banque et marchés financiers, Coll. Eco gestion, 9° Ed.. 2010

14, Munteanu I. - Monedasioperatiunileinstitutiilor de credit, EdituraExPonto, 2008

15.  Negrea A. Munteanu I. - Monedisi credit, EdituraMuntenia, 2004

16. M. BNR - Platisigaraniiinternafionale, Editura Expert, 2007

17.  Trenca lon- Tehnicabancara —Editura casa cartii de stiinta, 2007

18. BNR- Caiete de studii, Rapoarteanuale;

19.  BNR- OG 99/06.12.2006 privindinstitufiile de credit siadecvareacapitalului, MOR 1027/27.12.2006
20.  BNR - Regulament 5/18.02.2008 privindaprobareautilizariiabordarii standard ori a abordarii standard
alternative, pentrurisculoperational, MOR 173/06.03.2008

21.  BNR - Regulament 11/13.11.2007 privindautorizareapersoanelorjuridiceromanesi a sucursalelor din
Romdnia ale institutiilor de credit din state terje, MOR 837/06.12.2007

22.  www.bnr.ro;

23.  www.bis.org

24,  www.ech.int

25.  www.arb.ro
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8.2 Aplicatii Metode de | Tip de realizare/ Mod de | Numar ore
(seminar/laborator/proiect) predare  |realizare/Mijloace tehnice| alocate
1. Structura  sistemului  bancar  din| )
Romania.
2. Principiile guvernantei corporatiste.

- 2
Studii de caz
3. Prezentarea informatiilor in situatiile 5
financiare ale bancilor. Studii de caz
4. Cresteri si modificari in structura )
activelor si pasivelor. Studii de caz
5. . Componentele riscului de credit si 5
politici privind managementul Sui?;l;:l;;? cu T —

6. Studii de caz privind activitatea dei

creditare in institutii de credit din iﬂ;gfggi Invatare online 2
Romania studiilor de caz  [Prinactivitaticolaborative
7. Studii de caz privind atragerea de Invatare prin ingrupcoordonata de 5
depozite institutii de credit din Romania | studii de caz cu cadru didactic /
8. Acordul Basel unlizares.

_ - internetului Platforme de
9. Metode de management a riscului de| pe,olvarca S laborativi )
lichiditate. Studii de caz aplicatiilor mvatareco.a otative
10.  Analiza profitabilitatii sistemului online 5
bancar din Romania
11.  Indicatori de profitabilitate. Studii )
de caz
12. Operatiuni de portofoliu in cadrul 5
unor banci comerciale din Roméania
13. Analiza solvabilitatii in cadrul )
sistemului bancar din Romania
14.  Sistemul bancar din Romania in| )
perioada actuala
Bibliografie2

idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul afferent programului

| |

10. Evaluare

ip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota finala
evaluare

- cunoasterea conceptelor Examen — 60%
fundamentale specifice Discutiilibere pe
domeniului managementul | teme prestabilite

10.4 Curs pancar, o | CHLICHES
- cunoasterea bunei practici disciplinei-
in domeniul bancar. Platforma
- frecventa la cursuri Zoom/Microsoft

teams
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- capacitatea de a aplica

practice notiunile teoretice;
- realizarea unui proiect in
echipa si sustinerea acestuia

Participarea

activa la

activitati
Realizare si

in fata colegilor sustienere proiect
10.5 Aplicatii - Participarea la discutii; (in medii
studii de caz. virtuale:
- Frecventa la seminarii platforma
zoom/
Microsoft
teams)

40%

10.6 Standard minim de performanti

Minim nota 5 la evaluareafinala

Data completarii,

1.10.2021

Titular activitatilor de curs,

Conf.univ.dr. Mur}teanu Irena

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,
Conf.univ.dr. Munteanu Irena

Director de Departament
Conf.univ.dr, Opris&glOana
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FISA DISCIPLINEI

FISCALITATE INDIRECTA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

IVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii FINANTE CORPORATIVE SI BANCI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Fiscalitate indirecta

2.2 Cod disciplind

MFCBI1209

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Oprisan Oana

2.4 Titularul activitatilor aplicative

ILect.univ.dr. Danila Alexandra

2.5 Anul de studii| T 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei
Ex ek DI

2 2.7 Tipul de evaluare

* DF — disciplind fundamentald, DD —

disciplind in domeniu, DS — disciplindg de specialitate, DC —

disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —

disciplind de cunastere avansatd

** DI — disciplindg impusa; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3:1 ]v\IurPévr de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 1.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 zlilr;scare. 39 28 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 133
Distribufia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 56
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 50
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitafi -

3.8 Total ore pe semestru

&7

3.9 Numarul de credite

7

**% S - seminar; L - laborator, P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului

INu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului

INu este cazul
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6. Competentele specifice acumulate

-

e Cunoasterea teoriilor importante privind fiscalitatea si impactul asupra afacerilor;
o Intelegerea modului in care impozitele influenteaza structura capitalului, valoarea
intreprinderii, rezultatele si trezoreria intreprinderii, precum si politica de dividend;
Intelegerea si insusirea tehnicilor fiscale de asezare si percepere a principalelor
impozite si taxe;

e Insusirea si utilizarea unor termeni specifici domeniului fiscalitatii in context
tematic, inclusiv echivalentul in limba engleza.

e Identificarea si anticiparea evolutiilor in plan fiscal in vederea dezvoltarii
capacitatii de formulare a judecatilor de valoare si de adoptare a unor decizii
temeinic fundamentate;

e Invifare, efectuare de analize si rapoarte, precum si realizarea de lucrari de
specialitate in mod independent;

e Capacitatea de autoinvatare si de adaptare la noile reglementiri, metode si tehnici
fiscale;

e Asumarea de sarcini profesionale complexe intr-un mediu concurential supus
permanent schimbirilor.

Competente
profesionale
[ ]

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Dobandirea de cunostinte, abilitati si competente referitoare
disciplinei la problematica fiscalitatii si incidenta asupra afacerilor
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7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea aprofundata a problematicii fiscalitatii si a
modalitatii prin care aceasta influenfeaza modalitatile de
organizare si derulare a afacerilor;

e Intelegerea mecanismelor detaliate si a dezvoltirilor
metodologice,  teoretice  §i  practice  specifice
problematicii disciplinei;

o Utilizarea adecvati a limbajului specific in comunicarea
cu mediile profesionale, inclusiv  cunoasterea
echivalentului in limba englezd a termenilor fiscali
specifici;

e Utilizarea cunostintelor de specialitate in explicarea si
interpretarea  diverselor aspecte ale afacerilor sub
incidenta impozitelor si taxelor.

e Executarea unor sarcini complexe precum asezarea si
perceperea  impozitelor, determinarea  incidentei
fiscalitatii asupra performantelor intreprinderilor,
calculul cotelor efective de impozitare si reliefarea
impactului acestora asupra rezultatelor financiare,
selectarea celor mai potrivite facilitifi fiscale prin
prisma raportului cost-avantaje, insusirea celor mai noi
metodologii de cercetare stiintificd In domeniu, analiza
criticdi in maniera comparativa a diverselor tehnici
fiscale practicate pe plan international, integrarea
contribufiilor sociale si a impozitelor pe activele
imobiliare in evaluarea performantelor financiare ale
intreprinderilor;

e Asumarea de roluri si functii de conducere in
compartimentele ~ de  specialitate  din  cadrul
intreprinderilor, bancilor comerciale (corporate banking)
dar si din cadrul organelor fiscale de specialitate;

e Dezvoltarea capacitdtilor de dezvoltarea personald si
profesionald prin constientizarea necesitatii Invatarii
continue §i permanente, precum $i prin recunoasterea
importantei  cercetdrii  stiinfifice  In  cresterea
performantelor la toate nivelurile.

8. Continuturi

generale, definitii, clasificari

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ Mod de |Numir ore
predare  |realizare/Mijloace tehnice| alocate
1. Fiscalitatea indirecta: notiuni
2

Predare sincrona

2. Rolul fiscalitatii indirecte
e Avantajele si dezavantajele
fiscalitatii indirecte

e Randamentul fiscal

online prin ! :
: . Instruire online
video—conferinta ’
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3. Optiunea pentru impozitarea
consumului

Impozite pe consum vs.
Impozite pe venit
Echitate si inechitate in
taxarea consumului

4. Impactul si incidenta fiscalitatii
indirecte

Regresivitatea impozitelor
indirecte

Impactul fiscal, economic si
social al fiscalitatii indirecte

5. Aplicarea si modificarea Codului
fiscal

Principiile fiscalitatii
Moneda de plata si de calcul al
impozitelor indirecte

6. Taxa pe valoarea addugata

Definitii si operatiuni
impozabile

Persoane impozabile si
operatiuni cuprinse in sfera de
aplicare a taxei

7. Taxa pe valoarea addugata

Locul operatiunilor cuprinse in|
sfera de aplicare a taxei

Faptul generator si
exigibilitatea taxei pe valoarea
adaugata

8. Taxa pe valoarea adaugata

Baza de impozitare si cotele
de taxa

Operatiuni scutite de taxa si
regimul deducerilor

9. Taxa pe valoarea adiugata

Persoanele oblogate la plata
taxei si regimuri speciale
Obligatii si dispozitii comune
si tranzitorii

10. Accize si alte taxe speciale

Regimul accizelor armonizate
Regimul accizelor
nearmonizate

Predare sincrona
online prin
video—conferinta

Predare sincroni
online prin
video—conferinta

2
Predarein direct prin video—
conferinta
2
Platforma informatica de
video-conferinta 2
2
Instruire online
2
2
Predarein direct prin video—
conferinta
2
2
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11. Accize si alte taxe speciale
e Contraventii i sanctiuni 2
e Infractiuni

12. Alte impozite indirecte

e Taxe vamale 2
* Monopolurile fiscale . _| Platforma informatica de

13. Aspecte privind evaziunea si Preda]r_e SHIGIONE, video-conferinti

frauda fiscala la impozitele indirecte DRlhe pri 2

video—conferinta

14. Tendinte ale fiscalitatii indirecte
in Romania s1 UE 2

Bibliografie

[1]. Biris, G., Despre fiscalitate si competitivitate, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012

[2]. Codul fiscal 2021

[3]. Enache Cosmin Eugen, Fiscalitate, Editura Universitdtii de Vest, Timisoara, 2011

[4]. Mandoiu N., Codul de procedura fiscald comparat 2011-2012, Editura Confisc, Bucuresti,
2011

[5]. Nica, A. si colaboratorii, Fiscalitate. De la lege la practica, Editura CH Beck, Bucuresti,
2013

[6]. Preda L.E., Istudor LI., Mocanu F. — Fiscalitatea in Roménia”, Ed. Pro Universitard, 2017

G B Metode de | Tip de realizare/ Mod de | Numir ore
8.2 Aplicatii ) . .
(seminar/laborator/proiect) predare realizare/Mijloace tehnice| ~alocate
1. Abordari privind perceperea . .
impozitelor indirecte Platforma de Instruire online 2
2. Modele de taxare a consumului inviatare Invatare online prin >
intre avantaje si dezavantaje colaborativa | activitati colaborative in
3. Modele de aplicare a TVA online U c0(;r donati de cadru 2
4. Modele de calcul a accizelor L o 2
5. Tehnici de evaziune in cazul TVA, Discutii didactic 5
accize si taxe vamale Platforme de invatare
6. Evolutia impozitelor indirecte in/ Studiu de caz salabasiiva caltug 5
tarile UE
7. Indicatori de misura a presiunii Aplicatii 5
fiscale indirecte
Bibliografie

[1]. Biris, G., Despre fiscalitate si competitivitate, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012

[2]. Codul fiscal 2021

[3]. Enache Cosmin Eugen, Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timigoara, 2011

[4]. Mandoiu N., Codul de procedura fiscald comparat 2011-2012, Editura Confisc, Bucuresti,
2011

[5]. Nica, A. si colaboratorii, Fiscalitate. De la lege la practica, Editura CH Beck, Bucuresti,
2013

[6]. Preda L.E., Istudor LI, Mocanu F. — , Fiscalitatea in Romania”, Ed. Pro Universitard, 2017
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea deprinderilor care sa asigure profesionalism, impartialitate si independenti ca
bazd pentru dezvoltarea profesionali si stiintifica

10. Evaluare

10.3 Pondere din
nota finala
. . _ 10.2 Metode de
Tip activitate |10.1 Criterii de evaluare adaptate la
evaluare ;
modul online
sincron /asincron
- utilizarea logicad si creativa a notiunilor Examen test
teoretice; grild, fata in fata
- sistematizare si reproducere coerentd a sau online, pe
10.4 Curs . t1zare 31 rep - ' P 90%
informatiilor; platforma Webex
- formarea opiniilor proprii si sustinerea prin  [si Microsoft
argumente etc. Foms
- relevanta informatiilor prezentate pe parcursul
semestrului; .
. W b : Observatia
- calitatea achizitiilor teoretice si practice:; . i
: o s & & - sistematica,
- calitatea redactarii i punerii in pagina a . ..
o proiecte, studii,
PematEln teme(sustinute la
10.5 Aplicatii |-capacitatea de aplicare in practica. I Jypen, gy 10%
i intalnirile fata in
-test de verificare SRS
_ . fatd/online sau
- rezolvarea unor aplicatii asemandtoare celor de| . . .
. e trimise prin posta
la seminarii.
- . electronici)
-tema de casd - se vor rezolva aplicatii propuse
de cadrul didactic
10.6 Standard minim de performanta
Minim nota 5 la examenul scris
Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume Nume/Prenume

1.10.2021

Conf.univ.dr. Oprisan Oana

Data avizirii in Departament,

18.10.2021

Lect.univ.dr. Danila Alexandra

virector

de Departament,
Nume/Prenume

Confluniv.dr. Oprisan Oana




