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FISA DISCIPLINEI

STANDARDE INTERNATIONALE DE RAPORTARE FINANCIARA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTER
1.6 Programul de studii CONTABILITATEA S| AUDITUL AFACERILOR
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Standarde internationale de raportare financiara

2.2 Cod disciplina

MCAA1207

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul

Ex 2.8Regi:‘n/LiI*disciplinei DI

2 [2.7 Tipul de evaluare

* DF—disciplind fundamentald, DD-discipling

in domeniu, DS—disciplind de specialitate, DC-disciplind complementard,

DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd
** p| — disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3.Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3L1 I\iun:arude ore activitati directe pe 3 [dincare:3.2 curs| 2 [3.3 aplicatii*** i |
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care: 3.5 curs| 28 (3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 133
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentari in biblioteca,pe platformele electronice de specialitate 30
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 45
Tutorial
Examinari 4
Alte activitati 9

3.8 Total ore pe semestru

175

3.9 Numarul de credite

**% S _seminar; L - laborator; P - proiect

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a laboratorului/proiectului
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6. Competentele specifice acumulate

L o - Cunoastere aelementelor esentiale ale raportarilor financiare si intelegerea
S g standardelor impuse privind situatiile financiare;

‘g 3 - Implicatiile economice i sociale ale prezentarii situatiilor financiare;

E 'S - Pregatirea fundamental pentru interpretarea, implementarea si utilizarea
8 S standardelor internationale de raportare financiara

L v e Pregitirea specialistilor pentru o mai eficienta implementare a conceptelor i
S 2 standardelor privind raportérile financiare;

‘g'_ g e Capacitatea de a se adapta procesului de integrare europeand §i de armonizare a
g = legislatiei

O s e Dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice asupra utilizarii informatiei contabile

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Asigurarea fundamentului teoretic si practic pentru intelegerea,
interpretarea, implementarea si utilizarea standardelor europene si
internationale de raportare financiara Standardele Internationale de
Raportare Financiara (IFRS/IAS).

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea elementelor esentiale ale raportarilor financiare
precum si infelegerea standardelor impuse privind situatiile
financiare;
Implicatiile economice si sociale ale prezentarii situatiilor]
financiare;
Pregatirea fundamentald pentru interpretarea, implementarea
si utilizarea standardelor europene si internationale de
raportare financiara.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de | Tip de realizare/ Mod de |Numar ore
predare realizare/Mijloace tehnice | jlocate

1. Cadrul general pentru intocmirea si

prezentarea situatiilor financiare elaborat
de IASB (Consiliul pentru Standarde
Internationale de Contabilitate
1.1.Scopul, obiectivul, utilitatea ~ si
limitarile raportarii financiare cu scop
general;

1.2.Caracteristicile calitative ale
informatiilor financiare utile

1.3.Ipotezele de bazid (continuitatea
activitatii);

1.4.Elementele situatiilor  financiare:
Pozitia financiard (active, datorii,
capitaluri proprii), performanta (venituri,
cheltuieli, ajustiri pentru menfinerea
capitalului), recunoasterea elementelor in
situatiile financiare

1.5.Evaluarea elementelor din situatiile
financiare (definitia evaluarii; costul
istoric,

costul curent, valoarea realizabila,
valoarea actualizata )

1.6.Conceptele de capital, de menfinere a
capitalului si de determinare a profitului.

Prelegerti,
aplicatii

Predare in direct prin video—
conferinta

Webex Meetings
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[

Prezentarea situatiilor financiare conform
referentialului contabil international (IAS
1)

2.1.Obiectiv si domeniu de aplicare:
2.2.Definitii

2.3.Scopul situatiilor financiare;
2.4.Setul complet de situatii financiare;
2.5.Caracteristicile generale (prezentarea
fidela si conformitatea cu IFRS-
urile,continuitatea activitagii,
contabilitatea de angajamente, pragul de
semnificatie siagregarea, compensarea,
frecventa raportarii, informatii
comparative, consecventaprezentarii);
2.6.Situatia pozitiei financiare
2.8.Situatia modificarilor capitalurilor

proprii

2.9 Note (structura, prezentarea
politicilor ~ contabile, surse ale
incertitudinii

estimarilor, capital, alte prezentiri de informatii).
3. Situatia fluxurilor de trezorerie (IAS 7)
3.1.0biectiv si domeniu de aplicare;
Beneficii; Definitii
3.2 Prezentarea unei situatii afluxurilor
de trezorerie;
3.3.Raportarea fluxurilor de trezorerie
din activitatea de exploatare;
3.4.Raportarea fluxurilor din activitati de
investitii si de finantare;

4. Recunoasterea/derecunoasterea, evaluarea si
prezentarea in situatiile financiare ainformatiilor
privind activele: (IAS 16, IAS 36, TAS 2, IFRS 5,
1AS 40)

5. Recunoasterea, evaluarea si prezentarea
informatiilor privind veniturile (IAS 18)

6.Recunoasterea, evaluarea i prezentarea
informatiilor ~ privind  provizioanele,datoriile
contingente si activele contingente
LAS 37 — Provizioane, datorii contingente $i
active contingente

7. Clasificarea si prezentarea in situatiile
financiare a informatiilor privind contractelede
leasing (IAS 17)

8. Politici contabile, modificiri ale estimarilor
contabile si erori (IAS 8)

9. Contabilitatea grupurilor de societati
IAS 27 - Situatii financiare consolidate i
individuale
IAS 31 — Interese in asocierile in participatie

[FRS 3 — Combiniri de intreprinderi
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Contabilitate (1ASsn), traducere realizata de CECCAR, Editura CECCAR. Bucuresti. 2015
Prouniversitaria, 2020
[3]. Ristea Mihai (coord.). Contabilitatea financiara a intreprinderii, Editura Universitara, Bucuresti. 2005.
[4]. Ristea Mihai, Dumitru Corina Graziella, Contabilitate aprofundata, Editura Universitard, Bucuresti, 2005

Oficial nr. 597 din 11 iulie 2005

[6]. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.121/2006 privind aplicarea Standardelor International
Financiard, publicat in Monitorul Oficial nr. 602 din 12 iulie 2006

[7]. Regulamentul (CE) nr. 1.126/2008 al Comisiei din 03.11.2008 de adoptare a anumitor Standarde I
Contabilitate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1.606/2002 al Parlamentului European §

europa.cu/LeeriServ/LexUriScrv.do'?uri:OJ:L:2008:320:0001 :0481:RO:PDF

europa.cu/LeeriServ/LeeriServ.do?uri=0j:L:2008:339:0(}03:0044:RO:PDF

Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste imbunatairile aduse Standardelor [

http://eurlex europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:021 :0016:0037:RO:PDF
[11]. *** Standardele Internationale de Raportare Financiard (IFRS®) — Norme oficiale emise la | ianuarie

A223. A226- A227, A383-Ad11, A421-A428, Ad34-Ad442, Ad43-Ad444, A449-A465, A542-A553, A5
A594. AB84-A898, A910-A911, A912-A913, A935-A950, A1043-A1060
[12]. ##* IFRS pentru IMM-uri 2009 (Standardul International de Raportare Financiard
pentruintrcprinderi Mici si Mijlocii), inclusiv Baza pentru concluzii si Situati
financiare ilustrative (3 brosuri), Editura CECCAR. Bucuresti, 2010.

[1]: ##% _ Srandardele Internationale de Raportare Financiard (IFRSs®) incluzand Standardele Internationale dg

[2]. Gh. Lepadatu, D.M. Tilea, A A. Lepadatu, LA. Lepadatu —~ Raportarea financiara in sec. XXI, Ed. VI. Ed|

[5]. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 907/2005 privind aprobarca categoriilor de persoane juridice care aplicd
reglementari contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard. respectiv reglementiri
contabile conforme cu directivele europene, cu modificarile si completarile ulterioare, publicat in Monitorul

publicat in Jurnalul Oficial L 320 din 20.11.2008, pp. 0001-0481, disponibil la http://eurlex

[8]. Regulamentul (CE) nr. 1.274/2008 al Comisiei din 17.12.2008 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1.126/2008 de
adoptare a anumitor Standarde Internationale de Contabilitate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1.606/2002 al
Parlamentului European si al Consiliului privind aplicarea Standardului International de Contabilitate (IAS) 1, publicat
in  Jurmalul Oficial L 339 din 18.12.2008, pp. 0003- 0044, disponibil  la  http://eurlex

[9]. Regulamentul (CE) nr. 53/2009 al Comisiei din 21.01.2009 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1.126/2008 de
adoptare a anumitor Standarde Internationale de Contabilitate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1.606/2002 al
Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste Standardul International de Contabilitate (IAS) 32 si
Standardul International de Contabilitate (IAS) 1. publicat in Jurnalul Oficial L 017 din 22.01.2009, pp. 0023-0036,
disponibil la http://eurlex. europa.cu/LexUriServ/LeeriServ.do?uri=OJ:L:2009:0l7:0023:0036:RO:PDF

[10].Regulamentul (CE) nr. 70/2009 al Comisici din 23.01.2009 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1.126/2008 de
adoptare a anumitor Standarde Internationale de Contabilitate in Eonformitatc cu Regulamentul (CE) nr. 1.606/2002 al

Raportare Financiard (IFRS). publicat in Jurnalul Oficial L 021 din 24.01.2009, pp. 0016-0037 disponibil la

Cadrul general conceptual si dispoziii, Editura CECCAR, Bucuresti, 2011, pp. A26-A30, A32-A38, A39-AS1, A218+

¢ de Raportarg

nternationale de
i al Consiliului,

nternationale de

2011, Partea A

54-A557, A5874

si prezentarea in situatiile financiare a informatiilor
privind activele: (IAS 16, IAS 36, IAS 2, IFRS 5, Discutii & e
[AS :4.0) _ _ it conferintd
Studii de caz comparative privind recunoasterea, Webex Meetings
evaluarea §i prezentarea informatiilor privind
veniturile, provizioanele, datoriile contingente si
activele contingente

(IAS 18, IAS 37)

Studii de caz privind inregistrarea in contabilitate
a contractelor de leasing conform referentialuluj
international (1AS 17)

Predare in direct prin video—

B ] . Metode de | Tip de realizare/ Mod de  Numar ore

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) ptadare realizare/Mijloace tehnice | alocate
Studii de caz si aplicafii practice privind )
performanta si pozitia financiara
Studii de caz si aplicatii practice privind
prezentarea  situatiilor  financiare conform 2
referentialului contabil international
Studii de caz si apicatii practice comparative 2
privind tabloul fluxurilor de trezorerie
Studii de caz si apicafii practice comparative|
privind recunoagterea/derecunoasterea, evaluarea

2
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Studii de caz privind contabilitatea grupurilor 2
Bibliografie

[1]. #+% _ Sundardele Internationale de Raportare Financiara (IFRSs®) incluzand Standardele Internationale d¢
Contabilitate (IASsn), traducere realizata de CECCAR, Editura CECCAR. Bucuresti, 2015

[2]. Gh. Lepadatu, D.M. Tilea, A.A. Lepadatu, LA. Lepadatu — Raportarea financiara in sec. XXIl, Ed. VI, Ed|
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[3]. Ristea Mihai (coord.), Contabilitatea financiard a intreprinderii, Editura Universitara, Bucuresti, 2003,
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contabile conforme cu directivele europene, cu modificarile i completarile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial nr.
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[7]. Regulamentul (CE) nr. 1.126/2008 al Comisiei din 03.11.2008 de adoptare a anumitor Standarde Internationale dg
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publicat in  Jurnalul Oficial L 320 din  29.11.2008, pp. 0001-0481, disponibil la  htp:/eurlex
curopa.cw’LexUriSerw'chUriServ.do?uri=OJ:L:20()8:320:000] :0481:RO:PDF
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http://eurlexcuropa.eu/LeeriServ/LeeriServ.do‘?uri:OJ:L:20(}8:339:0003:0044:RO:PDF

[9]. Regulamentul (CE) nr. 53/2009 al Comisiei din 21.01.2009 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1.126/2008 dg
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0036,disponibilla
http:/ fcm'lcx.curopa.eu/LexUriSerw’chUriServ.do?uri:OJ:L:2009:0 17:0023:0036:RO:PDF

[10].  Regulamentul (CE) nr. 70/2009 al Comisiei din 23.01.2009 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1.126/2008 de
adoptare a anumitor Standarde Internationale de Contabilitate in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1.606/2002 al
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Raportare Financiard (IFRS), publicat in Jumnalul Oficial L 021 din 24.01.2009. pp. 0016-0037disponibil
curopa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0l: L:2009:021:0016:0037:RO:PDF
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[12]. sk JFRS pentru IMM-uri 2009 (Standardul International de Raportare Financiard pentru intreprinderi Mici si
Mijlocii). inclusiv Baza pentru concluzii §i situatii financiare ilustrative (3 broguri). Editura CECCAR, Bucuresti, 2010.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L

]

10.Evaluare

Tip activitate [10.1 Criterii de evaluare 10.2Metode de evaluarel10.3 Pondere din nota finald

10.4 Curs

- Completitudinea si Examen scris grila online
corectitudinea
cunostintelor acumulate;

- Capacitatea de analiza i
interpretare a
cunostintelor; 70%

- Capacitatea de a opera cu
cunogstintele asimilate;

- Frecventa la cursuri.
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- Completitudinea si Observatia sistematica,
corectitudinea proiecte, studii, teste
cunostintelor acumulate;

- Participarea activa la
seminarii;

10.5 Aplicatii |- Creativitatea; 30%

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

- Originalitatea.

inim nota 5 la examenul scris printr o capacitate minima de insusire a
corectitudiniisicompletitudiniicunostintelorprinreaIizareatemelorsi a participarii active la
activitatiledidactice pe parcursulsemestrului.

%0.6 Standard minim de performanta
M

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA

11.10.2021

Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18.10.2021 Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI

AUDIT FINANCIAR S| STANDARDE INTERNATIONALE DE AUDIT

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii Contabilitatea si auditul afacerilor
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Audit financiarsi standarde internationale de audit

2.2 Cod disciplina

MCAA1208

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin

2.6 Semestrul

2.5 Anul de studii | |
L

2.8 Regimul disciplinei

Ex Dl

2 (2.7 Tipul de evaluare

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansata
** DI — disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocatedisciplinei)

3L1 l\furr]arude ore activita directe pe 3 |din care: 3.2 curs| 2 [3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 din care: 3.5 curs| 28 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 108
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 78
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate )
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutorial 9
Examinari 2
Alte activitati 4

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite

**% 6 _spminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfiasurare a cursului

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului*




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

6. Competentele specifice acumulate

3 2 auditul financiar.
S £
& 9
g
E s
O
O o

e Identificarea riscurilor in contabilitate si audit, teorii si modele de baza utilizate in

e Aplicarea procedurilor de audit pentru obtinerea probelor de audit.

e Proiectarea unui raport de audit financiar dupa natura misiunii.

Competente
transversale

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

angajamentelor de audit

e Disciplina urmireste dobdndirea de cunostinte teoretice Si
7.1 Obiectivul general al apli(?ative privind gprofun;larga Stanc}arc-:lelc_)r“lntema';ionale de .
disciplinei Audlt- (ISA), descrle'rea obl‘e-ctwelor si !armcilp'nlor.genera.le ale unui
angajament de audit, planificarea auditului finaciar, obtinerea
probelor de audit.
e Cunoasterea conceptelor fundamentale aflate la baza Standardelor
Internationale de Audit (ISA).
e Cunoasterea abordarilor, politicilor si metodelor de lucru specifice
7.2 Obiectivele specifice aud_lt.ulw AFTEricr . . . .
e Pozitionarea corecta fata de nevoia de valorificare a informatiilor
din misiunea de audit
. Adoptarea unei atitudini corecte fata de rezultatele obtinute in
urma procesului de realizare a unui angajament de audit.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de| Mod de realizare si Mijloace | Numar ore
predare tehnice alocate
Dezvoltiri si  aprofunddri privind  Cadrul 5
conceptual al angajamentelor de audit
Dezvoltiri si aprofunddri privind Codul de
P 5 g & N . 2
conduita etica si profesionald in auditul financiar
Dezvoltari si aprofunddri privind obiectivele si
principiile generale ce orienteaza auditul 2
financiar
Dezvoltdri si aprofunddri privind termenii Instruire online/ o

Predare in direct

frauda si eroarea

Dezvoltiri si aprofunddri privind controlul calitatii Prelegere prin video— 5
pentru activitatea de audit Online conferinta /

Dezvoltiri si aprofundari privind documentatia in Webex Platforma 5
auditul financiar informatica de

Dezvoltari si aprofundari privind video-conferinta
responsabilitatile auditorului financiar privind 2

Dezvoltdri si aprofundari privind comunicarea

semnificatie in audit

problemelor de audit celor insdrcinati cu 2
guvernanta
Dezvoltiri si aprofunddri privind pragul de 5
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Dezvoltiri si aprofunddri privind procedurile
auditorului ca raspuns la riscurile evaluate 2

Dezvoltdri si aprofunddri privind obtinerea
probelor de audit 4

Dezvoltari si aprofundari privind Raportul

auditorului independent 4

Bibliografie

[1]. Arens,AA, Loebbecke,JK., Auditing: an integrated approach, 8" edition, Prentice Hall, 2000.

[2]. Camera AuditorilorFinanciaridin Romania - ICAS ,Ghidpentru un audit de calitate, 2019.

[3]. Federatia Internationald a Contabililor, IAASB, Manualul de Reglementdri Internationale de Control a
Calitdtii, Audit, Revizuire, Alte Servicii de Asigurare si Servicii Conexe, Camera AuditorilorFinanciaridin
Romania , Editia 2018.

[4]. Nicolae, Traian,Auditul financiar, Ed. EX PONTO, Constanta, 2002

[5]. Stoian, A, Turlea,E., Auditul financiar contabil, Edit. Economica,2001.

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect))* Metode de| Mod de realizare si Numar ore

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare Mijloace tehnice alocate

Locul si rolul auditului financiar in economia actuald 2

Obiective si principii generale in auditul financiar 2

Instruire online/

Exemple privind contractele de audit financiar

Studii de Pr"’dr?r:ev;gedc::e“ 2

Completarea documentatiei de audit caz 2 ;o
. conferinta / 2

Online o

Exemplificarea calculului pragului de semnificatie Webex Platfaemd
informatica de 2
Consideratii privind obtinerea probelor de audit \der-caniermia 2
Modele de raport de audit financiar 5

s
2.

Bibliografie

Camera Auditorilor FinanciaridinRomania,|ICAS ,Ghidpentru un audit de calitate, 2019.

Federatia Internationald a Contabililor, IAASB, Manualul de Reglementdri Internationale de Control a
Calitdtii, Audit, Revizuire, Alte Servicii de Asigurare si Servicii Conexe, Camera AuditorilorFinanciaridin
Romania , Editia 2018.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

pr

]
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

- Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de analiza si
interpretare a cunostintelor;
- Capacitatea

de a opera cu cunostintele
asimilate;

-Frecventa la cursuri.

Examen scris

80%

10.5. Aplicatii* (seminar)

- Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

- Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

- Originalitatea.

- Participarea activd la seminarii;

Studii de caz online
Webex

20%

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)
Nota 5 la examenul scris online Webex

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acordd nota 10)
Nota 10 la examenul scris online Webex

Data completarii,
11.10.2021

Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin

Titular activitatilor de curs,

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,

Prof.univ.dr. Nicolae Traian Cristin

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENTUL RISCULUI S| CONTROL INTERN

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior] UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante — Contabilitate

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii Contabilitatea si auditul afacerilor

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul riscului si control intern
2.2 Cod disciplina MCAA1209

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Mirea Marioara

2.4 Titularul activitatilor

aplicative  |Prof.univ.dr. Mirea Marioara

2.5 Anul de studii | | 2.

_ 7 cinlingl
6 Semestrul| 2 [2.7 Tipul de evaluare| Ex. = Reg:;:ldlsap e py

* DF—disciplind fundamentald, DD—discipling in domeniu, DS—discipling de specialitate, DC~disciplind complementard,
DAP — disciplind de aprofundare, DS — disciplind de sintezd, DCA = disciplind de cunoastere avansatd
** f — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3.Timpul total estimat (ore pe semestru alocatedisciplinei)

3;1 l\iurrjarude ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 g;tscare. B2 28 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 108
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 46
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite

*** & _sominar; L - laborator; P — proiect

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Audit intern
Competente privind analiza, exprimarea creativd si argumentativa si
capacitatea de a realiza si a conduce o actiune de control.
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5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului notiunilor  teoretice  necesare intelegerii  si

. utilizarea  videoproiectorului ~ in  prezentarea

fundamentirii metodologiei practic-aplicative

5.2. de desfisurare a laboratorului
proiectului

. utilizarea  videoproiectorului  in prezentarea
notiunilor  teoretice necesare intelegerii Si
fundamentarii metodologiei practic-aplicative

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

- Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat

- Capacitatea de alocare eficientd a resurselor, comportament optimizator si adoptarea de

- Capacitatea de a cunoaste si dezvolta procesele de management al riscurilor, de control

- Cunoasterea conceptelor fundamentale

- Cunoasterea aprofundatd a unei arii de specializare si, in cadrul acesteia, a dezvoltarilor
teoretice, metodologice si practice specifice programului; utilizarea adecvata a limbajului
specific in comunicarea cu medii profesionale diferite;

- Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii noi, in
contexte mai largi asociate domeniului;

- Utilizarea integratd a aparatului conceptual si metodologic, in conditii de informare
incompleta, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi;

- Utilizarea nuantati si pertinentd de criterii i metode de evaluare, pentru a formula judecati
de valoare si a fundamenta decizii constructive;

de metode cantitative si calitative.

_ |dentificarea contextului organizational in care se aplicd mdsurile din planurile de evitare a
fraudelor si coruptiei la nivelul organizatiei;

- Organizarea cadrului logic in materia planificarii strategice in combaterea fraudelor si a

coruptiei.

decizii intr-un context previzibil, asumarea responsabilitatii propriilor decizii si actiuni,
capacitatea de a lucra cu cifre.

intern si de administrare la nivelul organizatiei in scopul prevenirii fraudelor si a coruptiei.

Competente transversale

- Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionald pentru luarea deciziilor i realizarea
- Planificarea si organizarea resurselor umane in cadrul unui grup sau a unei organizatii, in

- Asumarea nevoii de formare continui pentru a crea premisele de progres in cariera si

- Abilit3ti de lucru in echipd si de a coordona grupuri restranse de persoane, acceptarea

- Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor primite, precum si

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice

independenta sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de muncg;
conditii de constientizare a responsabilitatii pentru rezultatele profesionale;

adaptare a propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica mediului
economic.

diversitatii de opinii si a atitudinilor critice

testarea pe parcursul semestrului, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei
profesionale.

muncii in echipa, prin dezvoltarea capacitatilor de comunicare interpersonald in realizarea
temelor de la seminar.
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7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

. Aprofundarea cunostintelor privind auditul intern, la societatile

comerciale si entitatile publice, precum si cele referitoare la
guvernanta corporativa

. S3-si insuseascd problematica proceselor de guvernanta

corporativd si a sistemului de control intern managerial prin
cunoasterea procedeelor, tehnicilor, masurilor si institutiilon
responsabile.

7.2 Obiectivele specifice

. Intelegerea contextului aparitiei si dezvoltarii sistemului de

control intern managerial;

. Intelegerea proceselor de management al riscurilor si a rolului

acestora in cadrul organizatiei

. Intelegerea proceselor de administrare la nivelul organizatiei
. Cresterea gradului de congtientizare a importantei controlului

managerial;

. Dezvoltarea capacitatii de a derula un proces complet de control

managerial intern

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Tip de Numar
predare realizare/ ore
Mod de alocate
realizare/
Mijloace
tehnice
1.Procese de guvernantd corporativd si principiile culturii Prelegere 5
organizationale
2.Controlul intern managerial — aspecte introductive si | Prelegere 5

reglementari actuale

3.Controverse privind

intern, auditul intern, | Expunere si

controlul financiar preventiv si controlul financiar de gestiune | dezbatere Inst.rusre 4
) oy online /
interactiva Predare |
, : - r
4.Standardele de control intern managerial Expunere si .e are !n
direct prin
dezbatere . 2
y ¢ o video—
interactiva sERfars
: g T o ot |
5.Managementul riscurilor si intelegerea echilibrului risc, cost, Prelegere / ' 5
valoare ’
T : R — Platforma
6.Auditul intern — rol, importanta, obiective Expuneresi | . -
informatica
dezbatere . @
. o de video-
interactiva s
- T , T —| conferinta
7.Functia de audit intern. Subordonare, independenta si | Expunere s Cisco
obiectivitate dezbatere b 2
interactiva Webex
- s —— - i —  Meetings
8.Sistemul de proceduri —implementare, monitorizare gl Expunere si
evaluare dezbatere 2
interactiva
9.Managementul informatiei in procesul de control Expunere i 5

dezbatere
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interactiva

Expunere si
dezbatere 2
interactiva

10.Managementul documentelor suport

Expunere si
dezbatere 4
interactiva

11.Rapoarte, feedback si strategii de crestere a performantei

Bibliografie

. Robert Anthony, Vijay Govindarajan (2007) Management control systems, McGraw-Hill Education,
India

- Ghita, M., (2009), Guvernanta corporativa, Editura Economica, Bucuresti;

. N. GHOSH (2005) Management Control Systems, PHI Learning Pvt. Ltd., India

. Thomas Reichmann (1997) Controlling: Concepts of Management Control, Controllership, and
Ratios, Springer, UK

. Das Subhash Chandra (2011) Management Control Systems: Principles and Practices, PHI Learning
Pvt. Ltd. India

. Tomoiala Marius si Mare Emil (2012) Controlul Intern/Managerial: De ce? si Cum?, Editura STEF,
lasi

. Vasile Zecheru, Marian Nastase (2005) Managementul "Obiect" de Audit Intern. Sinteze Teoretico-
Metodologice, Proceduri Utilizabile si Aplicatii, Editura Economicd, Bucuresti

- Mirea M., Audit intern, Ed.ExPonto, Constanta, 2008

. L. Dobroteanu, C. Dobroteanu, Audit Intern, Ed.InfoMega, 2007

. ). Renard, Teoria si practica auditului intern, Ministerul Finantelor,2003

. Ordinul 600/2018 al secretarului general al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
managerial al entitatilor publice

. OMEP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv publicat in M.O. Partea |, nr. 555/28.07.2014;

. Strategia dezvoltarii controlului financiar public intern in Romania pentru perioada 2014-2016,
MFP, lanuarie 2014;

. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata 2011, publicata in M.O. nr.
856/5.12.2011

. Ordinul 659/2015 pentru aprobarea Cadrului general de echivalare a competentelor necesare
pentru obtinerea certificatului de atestare

. Hotirarea 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune

8.2. Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de Tip de Numar
predare realizare/ Mod ore
de realizare/ alocate
Mijloace
tehnice
1.Guvernanta corporativa — analizd comparativa Discutii / InEtraire 5
mediul public versus mediul privat studii de caz online /
2.Analiza diagnostic a sistemului de control intern Discutii / Discutii / 5
managerial in Romania studii de caz Aplicatii in
3.Sistemul de control intern managerial — mecanisme Discutii / direct prin 5
de implementare si dezvoltare studii de caz video—
4.Managementul riscului — proceduri, cunoasterea Discutii / conferinta /
S e . Platforma 2
riscurilor, monitorizare, raportare studii de caz
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5.Componenta controlului intern — standarde, actiuni, | Discutii/ informaticd de 5
rezultate studii de caz | video-conferinta
6.Evaluarea sistemului de control intern managerial Discutii / Cisco Webex

studii de caz Meetings :
7 Guvernanta corporativa — analiza comparativa Discutii / 5
mediul public versus mediul privat studii de caz

Bibliografie

. Robert Anthony, Vijay Govindarajan (2007) Management control systems, McGraw-Hill Education,
India

. Ghita, M., (2009), Guvernanta corporativa, Editura Economica, Bucuresti;

. N. GHOSH (2005) Management Control Systems, PHI Learning Pvt. Ltd., India

. Thomas Reichmann (1997) Controlling: Concepts of Management Control, Controllership, and
Ratios, Springer, UK

. Das Subhash Chandra (2011) Management Control Systems: Principles and Practices, PHI Learning
Pvt. Ltd. India

. Tomoiala Marius si Mare Emil (2012) Controlul Intern/Managerial: De ce? si Cum?, Editura STEF,
lasi

. Vasile Zecheru, Marian Nastase (2005) Managementul "Obiect" de Audit Intern. Sinteze Teoretico-
Metodologice, Proceduri Utilizabile si Aplicatii, Editura Economicd, Bucuresti

. Mirea M., Audit intern, Ed.ExPonto, Constanta, 2008

. L. Dobroteanu, C. Dobroteanu, Audit intern, Ed.InfoMega, 2007

. ). Renard, Teoria si practica auditului intern, Ministerul Finantelor,2003

. Ordinul 600/2018 al secretarului general al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
managerial al entitatilor publice

. OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv publicat in M.O. Partea |, nr. 555/28.07.2014,

. Strategia dezvoltarii controlului financiar public intern in Romania pentru perioada 2014-2016,
MFP, lanuarie 2014,

. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata 2011, publicata in M.O. nr.
856/5.12.2011

. Ordinul 659/2015 pentru aprobarea Cadrului general de echivalare a competentelor necesare
pentru obtinerea certificatului de atestare

. Hotérarea 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutului cursurilor si seminariilor a fost gandit in urma dezbaterilor avute cu specialigti in |
domeniul controlului managerial in vederea adaptarii instrumentarului conceptual cu
cerintele, metodele si procedeele practice.

Deprinderea aptitudinilor si dezvoltarea capabilitatilor cursantilor pentru pregatirea in vederea
accesului la profesia de auditor
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere din notaﬁ

-participarea activa la
seminarii;
-creativitatea;
-constiinciozitatea;
-interesul pentru studiu
individual;
-originalitatea.

evaluare finala
- completitudinea si Examen: 80%
corectitudinea -Oral: Prezentarea
cunostintelor acumulate; | power point a
- capacitatea de analizd si proiectului pe
10.4 Curs interpretare a platforma Cisco
cunostintelor; Webex Meetings.
- capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate;
- frecventa la cursuri.
-relevanta informatiilor -Transmiterea prin 20%
prezentate pe parcursul email a unui proiect
semestrului; complex cu studiu de
- calitatea achizitiilor caz privind o tema
teoretice si practice; relevantd, in word si
-calitatea redactarii i in power point.
punerii in pagina a
10.5 Aplicatii tematicii;

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acordd nota 5) -Prezentarea power point a proiectului
in cadrul intalnirilor pe platforma Cisco Webex Meetings in mod satisfacator.

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acordi nota 10)- realizarea corecta a cerintelor
mentionate la 10.2 Metode de evaluare

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitdtilor de curs,

Prof.univ.dr. Mirea Marioara

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,

Prof.univ.dr. Mirea Marioara

Director de Departament,

Conf.univ.dr. Oana Oprisan



Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

FISA DISCIPLINEI

CONTABILITATE BANCARA APROFUNDATA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE S| CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT
1.6 Programul de studii CONTABILITATEA SI AUDITUL AFACERILOR
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate bancara aprofundata

2.2 Cod disciplina

MCAA1210

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Ghita-Mitrescu Silvia

2.4 Titularula ctivitatilor aplicative

Conf.univ.dr. Ghita-Mitrescu Silvia

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul

2.8 Regimuldisciplinei

c DI

2 2.7 Tipul de evaluare

*/**

* DF — disciplind fundamentald, DD - disciplin in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI —discipling impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\Ulunjarude ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
 iwie e din care: 3.5 L
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 s 28 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 108
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 30
Documentare suplimentaré in bibliotecd, pe platformele electronice de 30
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 46
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numairul de credite

*¥* S _cominar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunoasterea si

4.2 de competente R,
i ! contabilitatii

aplicarea tehnicilor si procedurilor de inregistrare specific

5. Conditii (acolo unde este cazul)

\5.1. de desfasurare a cursului

Platform online de video-




Universitatea , Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

conferinta

5.2. de desfisurare a seminarului Platforma online de
*Se alegetipul de aplicatieaferentdisciplinei invatarecolaborativa

6. Competentele specific acumulate

Competente
profesionale

Definirea si utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor i
instrumentelor folosite de institutiile bancare pentru inregistrarea in contabilitate
a operatiunilor efectuate;

Definirea si utilizarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea
informatiilor necesare pentru intocmirea rapoartelor financiar-contabile
Interpretarea adecvatd a informatiilor din situatiile financiar-contabile ale
institutiilor de credit.

Competente
transversale

Asumarea responsabilitdti irealizarii unui anumit proiect
Aplicareaprincipiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specific acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina isi propune sa ofere masteranzilor fundamentele
teoretice si practice privind contabilitatea institutiilor de
credit, in contextual particularitétilor de reglementare si
supravegherea activitatii sectorului financiar-bancar.

7.2 Obiectivele specifice

—  Cunoasterea cadrului legislativ de desfasurare a
activitatii institutiilor bancare in Romania;

—  Utilizarea conceptelor referitoare la institutiile
bancare si produsele sis erviciile oferite de acestea;

— ntelegerea si aplicarea regulilor de organizare si
conducere a contabilitatii la entitatile bancare;

— Aplicarea tratamentelor contabile specific fiecarei
categorii de elemente de activ, datorii, capitaluri
proprii, venituri si cheltuieli in cadrul institutiilor
bancare;

— Pregatirea, analiza si interpretarea informatiilor din
situatiile financiare ale institutiilor bancare.

8. Continuturi

Tip de realizare/ Mod de .
B . . |Numar ore
8.1 Curs Metode de predare |realizare/Mijloacetehnic
& alocate
1. Notiuni <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>