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FISA DISCIPLINEI
CONTABILITATEAPROFUNDATA
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorflUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii Contabilitatea si auditul afacerilor

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Contabilitate aprofundata
2.2 Cod disciplina MCAA1101
2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena

2.4 Titularul activitatilor aplicative |Conf.univ.dr. Georgescu Cristina Elena

. Ty
2.5 Anul de studii | 1 [2.6 Semestrull 1 2.7 Tipul de evaluare Ex-28Reg;r;1:*dlsaplme| DI

* DF — disciplind fundamentald, DD - discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — discipling
compiementard, DAP - disciplind de aprofundare, DS - disciplind de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd
** DI —disciplind impusd; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat

3;1 Nvunjar;de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 zl:jr:scare. 9 28 (3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 108
Distributia fondului de timp [ore]
Studiuldupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 56
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 30
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

*** § - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Studierea disciplinei Contabilitate

4.2 de competente Nu estec azul

5. Conditii (acoloundeestecazul)

Utilizarea unui dispozitiv electronic ce permite

5.1. de desfasurare a cursului g i g w i ; :
3 participarea la activitati de instruire online
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5.2. de desfasurare a seminarului

Utilizarea unui dispozitiv electronic ce permite
participarea la activitati de instruire online

6. Competentele specific acumulate

o |- Cunoasterea, intelegere aconceptelor, teoriilor si metodelor de bazi ale domeniului si ale
T:“ ariei de specializare; utilizarea lor adecvati in comunicarea profesionala
.g - Utilizarea cunostintelor de bazid pentru explicarea §i interpretareau nor variate tipuri de
%“ concepte, situatii, procese, proiecte etc. associate domeniului
& |- Aplicarea unor principii si metode de bazi pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
4"&'1- definite, tipice domeniului in conditii de asistent3 calificata
% - Utilizarea adecvata de criteria si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea,
o meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii
§ -  Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii §i metode consecrate in
domeniu

- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
g- %3 munca riguroasa, eficienta si responsabild
-g § - Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
g' 2 de relationare si munca eficientd in cadrul echipei
& g - Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficientd a resurselor si

tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specific acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei inchiderea exercitiului financiar, intocmirea si prezentarea

® Dobandirea de cunostinte teoretice si applicative privind —‘
imobilizarilor, norme contabile privind imobilizérile,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea datoriilor si creantelor
nefiscale, contabilitatea datoriilor si creantelor fiscale,
contabilitatea trezoreriei, contabilitatea veniturilor si
cheltuielilor, contabilitatea capitalurilor, lucrérile contabile de

situatiilor financiare.

e Cunoasterea si intelegerea operatiunilor specifice ale
contabilitatii achizitiei de societéti comerciale, dizolvarii si
lichiddrii societatilor comerciale si fuziunii societatilor
comerciale

7.2 Obiectivele specifice

® Utilizarea practicd a metodelor si tehnicilor contabile
® Dezvoltarea capacitatii practice prin studiu de caz

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de ip de realizare/ Mod| Numir ore |
predare de alocate
realizare/Mijloacete
hnice
1. Teorie si organizare privind contabilitatea Instruire online / )
financiara o )
. GUVErNENta COrparativa Prelegere Prfedareln dlre_ct Erm
o : - — video—conferinta /
3. Contabilitatea activelo rimobilizate
4. Contabilitatea activelor circulante Platformainformatica 2
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5. Contabilitatea tertilor si subventiilor pentru de video-conferinta 5
investitii

6. Contabilitatea capitalurilor

/. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor

8. Contabilitatea elementelor extrabilantiere 2

9. Tntocmirea i prezentarea situatiilor 6
financiare individuale

10. Contabilitatea achizitiei de societiti )
comerciale

11. Contabilitatea lichidarii de societatic 2
omerciale

12. Contabilitatea fuziunii societatilor )
comerciale

Bibliografie

[1]. Colasse.B. - Harmonisation comptable internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2000

[2]. Collier.P. - Accounting for Managers — Interpreting Accounting Information for Decision-making,
2nd Edition, John Wiley & Sons, London, 2006

[3]. Epuran.M., Bab&ita.V., Imbrescu.C. - Teoria contabilitdtii, Editura Economica, Bucuresti, 2004

[4]. Feleagi.N. - imblénzirea Jjunglei contabilitatii, Editura Economicé, Bucuresti, 1996

[5]. Feleagd.N. - Sisteme contabile comparate, Editia a-ll-a, Contabilitdtile anglo-saxone, Editura
Economica, Bucuresti, 1999

[6]. Feleaga.N. - Sisteme contabile comparate, Editia a ll-a, Normele contabile internationale , Editura
Economica, Bucuresti, 2000

[7]. Feleaga.N., Malciu.L. - Politici si optiuni contabile, Editura Economica, Bucuresti, 2002

[8]. Feleagd.N., Malciu.L. - Reformd dupd reformd: Contabilitatea din Roménia in fata unei no
provocdri, vol.l, Editura Economicd, Bucuresti, 2005

[9]. Feleagd.N., Malciu.L. - Contabilitatea Financiard. O abordare europeand si internationald, Editura
Economica, Bucuresti, 2007

[10]. Girbind. M., Bunea S. — Sinteze, studii de caz si teste-grild privind aplicarea IAS revizuite-IFRS,
vol.3, Colectia Standarde Internationale de Contabilitate, Editura CECCAR, Bucuresti, 2008

[11]. *** Standardele Internationale de Raportare Financiard 2006, traducere, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2006

[12].***  International  Accounting Standards Board — Standardeleinternationale  de
RaportareFinanciara, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.

[13]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.963/30.12.2014

Metode de  [Tip de realizare/ Mod| Numir ore

o : predare de alocate
8.2 Aplicatii (seminar . -
plicatii ( ) realizare/Mijloacete
hnice
1. Guvernanta corporativa Instruire online / 2
2. Contabilitatea imobilizirilor g . .
e . Invatare online prin 2
necorporale, corporale si financiare el
activitati

3. Contabilitatea stocurilorsi a productiei in collaborative in grup

i Discutiisiaplicatii .
=Hs de.gxecupe . L Hisfaplical coordonatd de cadru
4. Contabll_ltatea operatiilor privind didactic / 5
trezoreria

Platforme de invitare
colaborativa online

5. Contabilitatea operatiilor privind
L decontdrile comerciale
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. Contabilitatea veniturilor

Contabilitatea decontarilor cu personalul
si a operatiilor asimilate, cu asigurarile
sociale si cu protectia sociala
Contabilitatea impozitului pe profit 2
Contabilitatea taxei pe valoare addugata
Contabilitatea cheltuielilor

12.

18,

. Contabilitatea operatiunilor privind

capitalul propriu si a imprumuturilor pe
termen lung 5
Contabilitatea operatiilor de regularizare
la sfarsitul exercitiului financiar
Intocmirea situatiilor financiare anuale

14.

15,

16.

Operatiuni specifice ale contabilitatii
achizitiei de societati comerciale
intocmirea  Bilantului  contabil de 2
lichidare

Contabilitatea operatiunilor de partaj

17

18.

Metode de contabilizare Tn cazul fuziunii
societatilor comerciale 2
Intocmirea Bilantului contabil de fuziune

Bibliografie
[1].
[2].
[3].
[4].
[5].
[6].
[7].

8.

Epuran.M., Babaitd.V., Imbrescu.C. - Teoria contabilitdtii, Editura Economica, Bucuresti, 2004
Feleagd.N., Malciu.L. - Politici si optiuni contabile, Editura Economica, Bucuresti, 2002
Feleaga.N., Malciu.L. - Reformd dupd reformd: Contabilitatea din Roménia in fata unei nof
provocdri, vol.l, Editura Economica, Bucuresti, 2005

Feleagd.N., Malciu.L. - Contabilitatea Financiard. O abordare europeand si internationald, Editura
Economica, Bucuresti, 2007

Girbina. M., Bunea $. — Sinteze, studii de caz si teste-grild privind aplicarea IAS revizuite-IFRS,
vol.3, Colectia Standarde Internationale de Contabilitate, Editura CECCAR, Bucuresti, 2008

*** Standardele Internationale de Raportare Financiard 2006, traducere, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2006

*** International  Accounting Standards Board - Standardelelnternationale de
RaportareFinanciara, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.

*** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.963/30.12.2014

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul afferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala
evaluare
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- Completitudinea si Examen scris 90%
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

10.4. Curs - Capacitatea de analiza si
interpretare a cunostintelor;

- Capacitatea de a opera cu
cunogstintele assimilate.

- Participarea activa la Observatia sistematica, 10%
10.5. Aplicatii seminarii; studii, teste
(seminar) - Constiinciozitatea;
- Interesul pentru studiu
individual.

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5):

e Participare la examinarea scrisa

e Cunoasterea si intelegerea unui minim de cunostinte fundamentale ale cursului
e Abordarea a celputin 2 subiecteincadrulexamenuluiscris

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10):

e Participare la examinarea scrisa

e Cunoasterea si intelegerea integrala a continutului cursului

e Abordareacompletdsicorecta a tuturorsubiectelorincadrulexamenuluiscris

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

11.10.2021
Conf.univ.dr.Georgescu Cristina Elena  Conf.univ.dr.Georgescu Cristina Elena

Data avizariiinDepartament, Director de Departament,

18.10.2021
Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI

EVALUAREA ECONOMICA $I FINANCIARA A INTREPRINDERI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii

MASTERAT

1.6 Programul de studii

CONTABILITATEA S| AUDITUL AFACERILOR

1.7 Anul universitar

2021-2022

2. Date despre disciplinad

2.1 Denumirea disciplinei

Evaluarea economica si financiara a intreprinderii

2.2 Cod disciplina

MCAA1102

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof. Univ. Dr. Pepi Mitica

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Prof. Univ. Dr. Pepi Mitica

2.5 Anul de studii | 1 |2.6 Semestrul

2.8Regimul disciplinei

1 Ex * [4x

2.7 Tipul de evaluare

DI

* DF—disciplind fundamentald, DD—disciplind in domeniu, Ds-discipling de specialitate, DC—disciplind complementard,
DAP - disciplind de aprofundare, DSI - discipling de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd
** DI - disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3.Timpul total estimat (ore pe semestru alocatedisciplinei)

3Q1 I\jurrjarude areackivitay directe g 3 (dincare:3.2curs| 2 [3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 (din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd,pe platformele electronice de specialitate 25
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial 6
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul) E

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a laboratorului/proiectului




6. Competentele specifice acumulate
]_ e Elaborarea de proiecte profesionale, utilizand conceptele si metodelor de baza pentru
_— evaluarea intreprinderilor

L 9

S £

‘3 o e Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic de interpretare a indicatorilor

vy

g' Q economico-financiari ai intreprinderii in baza rapoartelor financiar-contabile si/sau fiscale
o 2

O g ) .

® Cunoasterea aprofundata a conceptelor si metodelor de baza pentru pregatirea
informatiilor necesare intocmirii raportului de evaluare

profesionala

Competente
transversale

e Executarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Aprofundarea cunostintelor teoretice in vederea realizarii
unei bune baze stiintifice si pentru aplicarea economica a
metodelor de evaluare a intreprinderii

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea conceptelor fundamentale de identificare a
informatiilor financiar-contabile necesare evaluarii
intreprinderii

Cunoasterea metodelor de evaluare patrimoniale si bazate
pe venituri

Utilizarea instrumentelor financiar-contabile pentru stabilirea
performantelor intreprinderii

Recunoasterea si utilizarea corecta a metodelor de evaluare
aferente fiecarui tip de intreprindere

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
Aspecte teoretice privind Raportul de Evaluare 2
Metode patrimoniale de evaluare 2
Metode de evaluare bazate pe venituri 2
Metode comparative de evaluare Instruire online / 2
Metode de evaluare a intreprinderilor cotate 2
Metoda Price-Earnings-Ratio Predére ?n dives 2
Evaluarea valorilor mobiliare Prelegere AnfAGEe- 2
Sistemul de rating CAMPL Studiu de caz | conferintd/ 2
Evaluarea proprietatii intelectuale Platforma 2
Metoda capitalizarii venitului net viitor informatica de 2
Metoda costului video-conferinta 2
Evaluarea brevetelor de inventie 2
Evaluarea marcii comerciale 2
Reconcilierea valorilor si opinia evaluatorilor 2




Bibliografie

[1]. Brillman J.;Gautier A. — “Practique d’evaluation et de la negociation des entreprises”, Ed. Hommes et
Tehniques,2001;

[2]. Dragota Victor; Dumitrescu Dalina - :Evaluarea intreprinderii. Lucrari aplicative si studii de caz”, editia a
doua, LITO ASE, Bucuresti, 2010;

[3]. Pepi Mitica — Evaluarea Afacerii — 148 pagini, Editura Ex Ponto, Constanta, 2006;

[4]. Pepi Mitica — Metode si tehnici de evaluare a afacerii, 237 pagini, Editura Muntenia, Constanta, 2015;
[5]. Willemin, Lucien — “Elements d’evaluation des entreprises”, nbote de curs no.44, Univ. De
Fribourg,2008;

[6]. Willemin, Lucien — “Finance de’ntreprise”, note de curs, Univ. De Fribourg, 2007;

- C.E.C.C.A.R. -Recomandare privind structura standard a raporului de evaluare economica si financiara a
intreprinderii, 2007;

- Codul Comercial;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicata 2011

Metode de | Tip de realizare/ | Numir ore
Mod de alocate
.2 Aplicatii (seminar/laborator/proi predare . .
B plicatii ( ar/ or/proiect) realizare/Mijloace
tehnice
Structura si partile raportului de evaluare Instruire online / 2
Alegerea metodelor de evaluare % g ; )
— = - Invatare online
Criterii si conditii de evaluare a activelor necorporale . o 2
= prin activitati
Gradele compuse de clasificare . 2
— colaborative in
Componentele gradelor compuse de clasificare & 2
— — Studiu de caz | 8rupP coordonatd
Etapele evaluarii cheltuielilor de cercetare- . )
dezvoltare de cadru didactic 2
Concilierea valorilor rezultate din evaluare Platforme de
invatare
< 1 2
colaborativa
online
Bibliografie

[1]. Brillman J.;Gautier A. — “Practique d’evaluation et de la negociation des entreprises”, Ed. Hommes et
Tehniques,2001;

[2]. Dragota Victor; Dumitrescu Dalina - :Evaluarea intreprinderii. Lucrari aplicative si studii de caz”, editia a
doua, LITO ASE, Bucuresti, 2010;

[3]. Pepi Mitica — Evaluarea Afacerii — 148 pagini, Editura Ex Ponto, Constanta, 2006;

[4]. Pepi Mitica — Metode si tehnici de evaluare a afacerii, 237 pagini, Editura Muntenia, Constanta, 2015;
[5]. Willemin, Lucien — “Elements d’evaluation des entreprises”, nbote de curs no.44, Univ. De
Fribourg,2008;

[6]. Willemin, Lucien = “Finance de’ntreprise”, note de curs, Univ. De Fribourg, 2007;

- C.E.C.C.A.R. —Recomandare privind structura standard a raporului de evaluare economica si financiara a
intreprinderii, 2007;

- Codul Comercial;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicata 2011

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinei din alte centre universitare.
Adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, se face pe baza comunicarii
permanente cu angajatorii si asociatiile profesionale din domeniu.

10.Evaluare

10.1 Criterii de

10.2Metode de evaluare10.3 Pondere din nota finala
evaluare

Tip activitate




10.4 Curs

- completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunostintelor;

- capacitatea de a
opera cu
cunostintele
asimilate;

frecventa la cursuri.

EXAMEN

80%

10.5 Aplicatii

-participarea activa la
seminarii;
-creativitatea;
-congstiinciozitatea;
-interesul pentru
studiu individual;

Calitatea aplicarii practice
a cunostintelor teoretice

20%

10.6 Standard minim de performanta

LIV!inim nota 5 la examenul scris si realizarea aplicatiei practice.

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitatilor de curs,

Prof. Univ. Dr.

Data avizdrii in Departament,

18.10.2021

Pepi Mitica

Titular aplicatii,

Prof. Univ. Dr. Pepi Mitica

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI
DOCTRINA SI DEONTOLOGIA PROFESIEI CONTABILE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA »OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE S| CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii CONTABILITATEA SI AUDITUL AFACERILOR

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Doctrina si deontologia profesiei contabile
2.2 Cod disciplin MCAA1103

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA

2.4 Titularul activitatilor aplicative Conf.univ.dr. Margaritti Doina

2.5 Anul de studii | I 2.6 Semestrul| 1 2.7 Tipul de evaluare| Ex. P& Reger/wrid|SC|pl|ne| DI

* DF - disciplind fundamentald, DD - discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — discipling
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DS/ — discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI - disciplind impusd, DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 r\uturrjar“de ore activitati directe pe ) din care: 3.2 ’ 1 '3_3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 g::scare. e ‘ 14 ‘3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 97
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de 30
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

¥** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
[0T1 de curriculum
’4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alegetipul de aplicatieaferentdisciplinei

6. Competentele specific acumulate

o o * Interpretarea conceptelor teretice si practice specific doctrine si deontologiei (etica
g '_g" in profesia contabila, principiile fundamentale ale acesteia);

'g i Pr01ec'ta'rea si §valuarca activitatilor practice specific doctrine si deontologiei
£ 5 profesiei contabile

8 | & Detalicrea organismului profesional al contabililor din Roméania: CECCAR

o

S o e Implicareindezvoltareasieficientizareaactivitatiiprofesieicontabile;

E % ° Stimu‘larea]ucruluiinechipasiainitiatiVeiinrﬁndulstudentilor pe tematicaprofesiei;
g E e Valorificareapotentialuluicreativ, prinimplicareaacestorainteme de cercetare

o

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specificea cumulate)

e Cunoasterea conceptelor, principiilor si normelon

7.1 Obiectivul general al disciplinei financiar contabile din standardele internationale si
din reglementarile europene si nationale.

e Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor
specific disciplinei

e Explicarea principalelor registre, documente de
raportare contabila, intelegerea si interepretarea
informatiilor continute de acestea

e Folosirea unor metode si indicatori din informatia
contabila pentru intelegerea situatiei financiare a
unitatilor patrimoniale.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

Tip de realizare/
8.1 Curs Metode de predare ; Mod de Numar ore
realizare/Mijloacet| alocate
ehnice
1.Rolul contabilitatii in dezvoltarea "
economiei
2. Profesia contabila: concept si 5
structura
3. Reglementarea profesiei contabile 2
4. Rolul profesionistilor contabili:
pentru ’
Dezvoltarea economiei si pentru
apararea interesului public o
: : — Predarein direct
5. Scoli, referentiale si sisteme - _ SFirAlED—
contabile;  Organizarea  profesiei Prelegeri, aplicatii conferint3 B
contabile
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6. Standarde si reglementari Webex Meetings 3
contabile
7. Necesitatea si rolul organismelor 1

profesionale
8. Etica in profesia contabila; principii

fundamentale ale eticii in profesia |
contabila

9. Organizarea si functionarea

Corpului 1

Expertilor Contabili si Contabililor

Autorizati din Romania (CECCAR)

Bibliografie

[1]. OrdonantaGuvernului nr. 65/1994 privindorganizareaactivitdtii de expertizd

contabildsi a contabililorautorizati, republicatdinMonitorulOficial nr. 13 din 08

ianuarie 2008, art. 18-44.

[2]. Regulamentul de organizaresifunctionare a CorpuluiExpertilorContabilisi
ContabililorAutorizati din Romdnia, aprobatprinHotarareaConsiliului Superior al
CECCAR nr. 1/1995, republicatinMonitorulOficial nr. 601 din 12 august 2008 —
integral.

[3]. ***,Codul etic national al profesionistilorcontabili, editia a V-a, revizuitasi
adaugita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2011, pp. 1-45.

[4]. Marin Toma, Jacques Potdevin — Elemente de doctrinasideontologie a profesieicontabile,
Editura CECCAR, 2008

[5]. MinisterulFinantelor-
Normemetodologicepentruintocmireasiutilizareaformularelorcomuneprivindactivitateafin
anciarasicontabilasimodeleleacestora;

[6]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicatinMonitorulOficial al Romaniei nr.963/30.12.2014

5.2 A_phcat" . Metode de Tip de realizare/ Mod de | Numar ore
(semlnar/_laborator/prouect)*_ - predare realizare/Mijloacetehnice | alocate
*Se allege tipul de aplicatieaferentdisciplinei
1.Rolul contabilitatii in dezvoltarea 1
economiei
2. Profesia contabila: concept si 5
structura
3. Reglementarea profesiei contabile 2
4. Rolul profesionistilor contabili: A

Invatare online prinactivitati 9

pentru dezvoltarea economiei si
pentru apararea interesului public N
X 7 : - . . coordonata de cadru
5. Scoli, referentiale si sistemel| Discutiisiaplicatii : ;
didactic /

contabile; Organizarea profesiei 2
Webex Meetings

colaborative in grup

contabile
6. Standarde si reglementari contabile 2
7. Necesitatea si rolul organismelor 1

profesionale

8. Etica in profesia contabila; principii
fundamentale ale eticii in profesia 1
contabila
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9. Organizarea si functionarea Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor i
Autorizati din Romania (CECCAR)

Bibliografie

[1]. OrdonantaGuvernului nr. 65/1994 privindorganizareaactivititii de expertiz3
contabilasi a contabililorautorizati, republicatainMonitorulOficial nr. 13 din 08
ianuarie 2008, art. 18-44.

[2].  Regulamentul de organizaresifunctionare a CorpuluiExpertilorContabilisi
ContabililorAutorizati din Romania, aprobatprinHotarareaConsiliului Superior al
CECCAR nr. 1/1995, republicatinMonitorulOficial nr. 601 din 12 august 2008 —
integral.

[3].  *** ,Codul etic national al profesionistilorcontabili, editia a V-a, revizuitasi
adaugita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2011, pp. 1-45.

[4]. Marin Toma, Jacques Potdevin — Elemente de doctrinasideontologie a
profesieicontabile, Editura CECCAR, 2008

[5]. MinisterulFinantelor-
Normemetodologicepentruintocmireasiutilizareaformularelorcomuneprivindactivitat
eafinanciarasicontabilasimodeleleacestora;

[6]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicatinMonitorulOficial al Romaniei nr.963/30.12.2014

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul afferent programului

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare e
evaluare finala

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de analiza

10.4. Curs siinterpretare a Examen oral online 70%
cunostintelor;

- Capacitatea de a opera
cu cunostintele
asimilate;

- Frecventa la cursuri
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- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor

10.5.Aplicatii* acumulate;

(seminar/laborator/proi| - Participarea activd la  |Observatiasistematica

ect)* seminarii; , 30%
*Se alegetipul de - Creativitatea; proiecte, studii, teste

aplicatieaferentdisciplinei () | - Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studio
individual;

- Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)

Capacitate minima de insusire a corectitudinii si completitudinii cunostintelor si prezentarea unui

proiect.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, ’ﬁtlar aplicatii,
11.10.2021 Prof.univ.dr. Asalc\)s Nicoleta Conf.univ.dr. Ma arittf Doina
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18.10.2021 Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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MICR

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
OECONOMIE AVANSATA

1.1 Institutia de invatamant superior|

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii Contabilitatea si auditul afacerilor
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Microeconomie avansata

2.2 Cod disciplina

MCAA1104

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Ec.dr. Sarchizian Sergiu

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul

2.8 Regimuldisciplinei

Ex. Di

1 2.7 Tipul de evaluare

*/**

* DF — disciplind fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — discipling
complementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI - discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI —disciplind impusd; DO - discipling optionald

3. Timpul total estimat

3;1 Nvun:uérude ore activitati directe pe » din care: 3.2 1 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 S::Scare. 35 14 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 97
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 30
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numadrul de credite

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfagurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alegetipul de aplicatieaferentdisciplinei

Nu este cazul

6. Competentele specific acumulate

® Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei

‘;'B’ microeconomice

5 e Utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si
I proceselor economice la nivel de firma

E ® Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru rezolvarea problemelor

;‘, /situatiilor bine definite la nivel micro

g * Utilizarea de criteria si metode de evaluare pentru a aprecia atat calitatea c4t si
g limitele teoriilor si metodelor utilizate in teoria microeconomic3

g e Elaborarea de proiecte profesionale utilizind principii si metode consecrate in
o domeniu

T o e N . ; :

£ & ® Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect

g ¥ e Capacitatea de a lucre in echip3

g— 3 e Participarea activa la dezbateri si discutii
@ S

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specific acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ¢ Cunoasterea si intelegerea teoriei microeconomice

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea si intelegerea comportamentului
economic al agentilor economici producatori si
consumatori

8. Continuturi

; e Numar

8.1 Curs Metode de | Mod de realizare si Mijloace e
) predare tehnice
alocate
Cap. 1. Teoria (comportamentul) 2
consumatorului
Cap. 2. Teoria (comportamentul) Bl 2
producatorului Are tuagere, Instruire online /
Cap 3.C ortamentul agentilor hylace 1
2 'or.nAp ad‘e“ ulagentilo . bazats pe Predare in direct prin video—

econonzla in conditii de concurenta proiecte, conferint /
perfecta - o .
Cap 4. Competitia de tip monopol; blaza‘;;éaree Platfo_rma mform'atlsa de 1
Cap. 5. Competitia de tip oligopol roblenF:e video-conferinta 2
Cap. 6. Competitia monopolistica; > 2
Cap 7. Monopsonul 1
Cap 8. Monopolul bilateral; i}
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Constanta, 2004.

[9]. Marinescu D., Marin D., MicroeconomieAvansatd. Economia Informatiei, Ed. ASE, 2009

[10].  Marin D., Stancu S., Microeconomie I, Editura A.S.E., Bucuresti, 2002;

[11]. Marinescu, Cosmin - [nstitutiisiprosperitate. De la eticd la eficientd, EdituraEconomicd,Bucuresti,
2004;22. MILL, John S. - Despre libertate, EdituraHumanitas,Bucuresti, 2005;

[12]. Mas-ColellA.,WinstonM.D.,Greenl).R., Microeconomic Theory, Oxford University Press, 1995

[13].  Ploae, V. - Economie politicd. Microeconomie, Editura Ex Ponto, Constanta, 1999

[14].  Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. = Economie politicd (Microeconomie). Aplicatii, Editura Muntenia,

[15]. Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grild, Editura Ex Ponto, Constanta, 2006.
[16].  Pohoata, lon - Capitalismul. Itinerareeconomice, EdituraPolirom, Bucuresti, 2000
[17].  Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grild, Editura Ex Ponto, Constanta, 2007.
[18].  Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D. - Economie politicd, Editura Teora, Bucuresti, 2000.
[19]. Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. — Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005.

[20].  Witztum A. — Economics. An Analitical Introduction, Oxford University Press, 2005.

Cap 9. Externalitatile si bunurile publice. 1
Cap 10. Riscul si incertitudinea in activitatea 1
agentilor economici.
Bibliografie

[1]. Gravelle, H., Ress,R., Microeconomics, Logman, London and New York, Oxford University Press, 1992.;

[2]. Hayek, Friedrich A. von - Constitutialibertdtii,Institutul European, lasi, 1998;

[3]. Hayek, Friedrich A. von - Drumulcdtreservitute, EdituraHumanitas, Bucuresti,1997;

[4]. Hayek, Friedrich A. von - Denationalizareabanilor, Libertas Publishing, Bucuresti, 2006;

[5]. Hazlitt, Henry - Economia intr-o lectie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti,

[6]. Heilbroner, Robert - Filosofiilucrurilorp@madntesti, EdituraHumanitas, Bucuresti, 1993;

[7]. Marinescu, Cosmin (coord.) - Economia de piatd. Fundamenteleinstitutionale ale prosperitdtii, Editura

ASE, Bucuresti, 2007
[8]. Marin D., Stancu S., Marinescu D., Teoria echilibrului general. Aspecte teoretice si aplicatii . EA.ASE 2004

8.2 Aplicatii
(seminar/laborator/proiect)*
*Se allege tipul de aplicatieaferentdisciplinei

Metode de
predare

Mod de realizare s iMijloace
tehnice

Numar
ore
alocate

Cap. 1. Teoria (comportamentul)
consumatorului

Cap. 2. Teoria (comportamentul)
producatorului

Cap 3. Comportamentul agentilor
economici in conditii de competitie
perfecta

Invatarebazat

Cap 4. Competitia de tip monopol;

pe proiecte,

Cap. 5. Competitia de tip oligopol

invatarebazata

Cap. 6. Competitia monopolistica;

pe probleme

Cap 7. Monopsonul

Cap 8. Monopolul bilateral;

Cap 9. Externalitatile si bunurile publice.

Cap 10. Riscul si incertitudinea in activitatea
agentilor economici.

Instruire online /
Invétare online prin activitati
collaborative in grup

Platforma/e de invatare
colaborativa online

2

PRk = NN

Bibliografie
Idem Bibliografie curs
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul afferent programului

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor acumulate;

- Capacitatea de analiza si
interpretare a
cunostintelor;

- Capacitatea de a operacu
rationamente deductive
specific disciplinei;

- Frecventa la cursuri.

Referat
Evaluare finala

70%

10.5 Aplicatii
(seminar)

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostinteloracumulate;
- Participarea activa la
seminarii;

- Creativitatea;
-Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual.

Observatia sistematica,
proiecte, studii, teste

30%

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la evaluarea finala a referatului

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitati de curs,

Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Ramona

Titular aplicatii,

-
Ec.dr.SarA(zian Sergiu

Director de Departament,

Conf.univ.dr. Oprisan Oana



Universitatea ,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

PLATI S| GARA
1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
NTII IN AFACERILE INTERNATIONALE

1.1 Institutia de invatamant superior,

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii Contabilitatea si Auditul Afacerilor
1.7 Anul universitar 2021-2022
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Plati si garantii in afacerile internationale
2.2 Cod disciplina MCAA1105
2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Diane Paula Corina Vancea
2.4 Titularul activitatilor aplicative Prof.univ.dr. Diane Paula Corina Vancea
.8 Regimuldisciplinei
2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul] 1 2.7 Tipul de evaluare| Ex e egLr;l:* ISEPINE 1 py

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DS| — disciplind de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd
** DI —disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\“Iunja[de ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
s din care: 3.5 _
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 - 28 [3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 83
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 27
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati 0

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

*** 5 -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Comert international, Tranzactii internationale, Monedasi credit

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului

Nu este cazul
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—

6. Competentele specifice acumulate

modalitatile de plata

o o utilizate in tranzactiile internationale
c ®

a £

- -9 A e - .

2 2 intranzactiile internationale

E L=

g 2

O g

e Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale cu privire la tehnicile de plata
e Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale cu privire la garantiile utilizate

e Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru rezolvarea problemelor
/situatiilor bine definite la nivelul derularii tranzactiilor internationale cu privire la

le

r

Capacitatea de a lucre in echipa

Competentet
v
[ ]

e Participarea activa la dezbateri si discutii

e Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

* Cunoasterea si intelegerea modalitatilor de plat3 si
garantiile utilizate in tranzactiile internationale

7.2 Obiectivele specifice

garantii
importatorilor

e Cunoasterea si intelegerea modului de functionare
a diferitelor tehnici de plata utilizate in tranzactiile
internationale
¢ Cunoasterea si intelegerea utilizarii instrumentelor]
de plata utilizate in tranzactiile internationale
¢ Cunoastereasiintelegereadiferitelortipuri
destinate

activitatii

de
exportatorilor  si

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare

Tip de realizare/
Mod de
realizare/Mijloa
cetehnice

Numar ore alocate

Capitolul | - Sisteme de decontare utilizate in
tranzactiile internationale

Capitolul Il - Acreditivul documentar:
definitie, tipologii, caracteristici

Capitolul Il - Acreditivul documentar:
documente utilizate, mecanisme de
acreditive cu clauze speciale

Capitolul IV -Incassoul documentar

Capitolul V - Cecul si cardul

Capitolul VI - Ordinul de plata

Capitolul VII - Contrapartida ca modalitate
de plata

Prelegere

Instruire online

/

Predare in
direct prin
video—
conferinta /

Platforma
informatica de
video-
conferinta

NONIN B
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[1].

[2]:
[3].

Capitolul VIII Riscuri, garantii, plati si i
garantii

Capitolul IX Scrisoarea de garantie bancar3 4
Bibliografie

Basno, Cezar; Dardac, Nicolae, Sisteme de plati, compensarisidecontari, Bucuresti,
EdituraDidactica si Pedagogica, 2001.

Negrus, Mariana, Platisigarantiiinternationale, Bucuresti, Editura ALL, 2006.

Vancea, Diane, Platisifinantariinafacerileinternationale, Constanta, Editura Ex Ponto,

2007.

Tip de realizare/
8.2 Aplicatii (seminar) Matoda fe .MOd de.. Numar ore alocate
predare |[realizare/Mijloa
cetehnice
1. Acreditivul documentar, documente Instruire online )
utilizate in AD /
2. Acr.e.ditivul documentar-tipuri si forme de Tnvitare online 2
acreditive prinactivitati
3. Incasso documentar collaborativedn 2
4. Cambia, biletul la ordin Discutii, grup 2
5. Cecul exemple, coordonats de 2
6. Riscurile prezente in tranzactiilestudii de caz| ;g didactic / 5
internationale. Tipuri de garantii
7. Scrisoarea de garantie bancard Plaﬂtfovrme de
invatare
colaborativa 2
online

[1].

Bibliografie

Basno, Cezar; Dardac, Nicolae, Sisteme de pldti, compensarisidecontari, Bucuresti,
EdituraDidacticasiPedagogica, 2001.

Negrug, Mariana, Platisigarantiiinternationale, Bucuresti, Editura ALL, 2006.
Vancea, Diane, Platisifinantariinafacerileinternationale, Constanta, Editura Ex Ponto,
2007.
Vancea, Diane; Duhnea, Cristina, Platisifinantariinafacerileinternationale -
aplicatiisistudii de caz, Constanta, Editura Ex Ponto, 2007.

9. Coroborareacontinuturilordisciplinei cu asteptarilereprezentantilorcomunitatii,
asociatiilorprofesionalesiangajatorireprezentativi din domeniulaferentprogramului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode [10.3 Pondere
de evaluare din nota finala

|
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- Completitudinea si corectitudinea
cunostintelor acumulate;
- Capacitatea de analiza si

10.4. Curs interpretare a cunostintelor; Test grila 80%
- Capacitatea
de a opera cu cunostintele asimilate;
~Frecventa la cursuri.
- Completitudinea si corectitudinea
cunostintelor acumulate; .
55 e N Observatia
- Participarea activa la seminarii; ) L
_ A L sistematica,
10.5. Aplicatii (seminar) - Creativitatea; : 20%
proiecte,

- Constiinciozitatea;
- Interesul pentru studiu individual;

- Originalitatea.

studii, teste

10.6 Standard minim de performanta

si international.

internationale.

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)
Definirea conceptelor teoretice cu privire la modalitatile de desfasurare a platilor la nivelnational

Definirea conceptelor teoretice cu privire la tipurile de garantii utilizate in contractile
Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10)

Analiza calitativa si comparativa a diferitelor modalitati si tehnici de platd si de garantare in
vederea eficientizarii operatiunilor de comert international.

Data completarii,

Titular activitatilor de curs,

Titular aplicatii,

Prof. univ.dr. Vancea Diane Paula Corina Prof. univ.dr. VanceaDiane Paula Corina

11.10.2021

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Director de Departament,
Conf.univ.dr. OprisanOana
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FISA DISCIPLINEI
ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

FINANTE CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT
1.6 Programul de studii CONTABILITATEA S| AUDITUL AFACERILOR
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Etica si integritate academica

2.2 Cod disciplina

MCAA1106

2.3 Titularul activitatilor de curs

PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| 1

2.7 Tipul de evaluare | C

2.8Regimul disciplinei

*/**

]|

* DF-discipling fundamentald, DD-discipling in domeniu, DS—discipling de specialitate, DC—disciplind complementard,
DAP - disciplind de aprofundare, DSI - discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3.Timpul total estimat

3.1 Numar de ore activitati directe pe
saptamana

1 (dincare:3.2curs| 1 (3.3 aplicatii***

3.4 Total ore activitati directe pe semestru

14 (din care: 3.5 curs| 14 (3.6 aplicatii

3.7 Total ore de studiu individual 86
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca,pe platformele electronice de specialitate 16
si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutorial 10
Examinari 4

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite 4

**% S - seminar; L - laborator; P - proiect

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Elemente de filosofie, sociologie, economie (studiate in liceu)

4.2 de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

dotare a salii cu laptop si videoproiector

5.2. de desfasurare a laboratorului/proiectului

dotare a sdlii cu laptop si videoproiector
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6. Competentele specifice acumulate

Cunoasterea si identificarea normelor de conduita in activitatea universitara

o o
cwm
% g e Explicarea si interpretarea conceptelor si principiilor de baza privind etica si
g— ..g integritatea academica
8 § * Elaborarea unuicod de etica si deontologie profesionala (integritate academica)
e Rezolvarea in mod realist — cu argumentare atat teoretica, cat si practica —a unor
situatii profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a
% ,—3 acestora
g E, e Executarea responsabila a sarcinilor primite in conditii de autonomie restransa si
g— 2 asitenta calificata, dar si familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in
S E echipa
e Utilizarea eficienta a cunostintelor si abilitatilor dobandite in domeniul eticii si

integritatii academice pentru dezvoltarea profesionala si personala

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si aspectele privind etica si
general al disciplinei integritatea academica

7.2 Obiectivele Intelegerea rolului deosebit al eticii pentru dezvoltarea personald, social3 si
specifice

Cunoasterea principalelor concepte din domeniul eticii, deontologiei
profesionale si a integritatii academice

profesionala
Clarificarea unor aspecte vizand comportamentul etic in cercetarea stiintifica

Identificarea plagiatului in lucrarile cu caracter stiintific

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore

predare |de realizare/Mijloace| alocate
tehnice

1. Aspecte introductive privind etica si 1

integritatea academica

2. Codul de etica — intrument de orientare al

comunitatii universitare in spiritul unor 1

principii si valori etice

3. Valori si principii ale eticii universitare 1

4. Norme de etica in relatiile dintre membrii

comunitatii universitare Instruire online/ 1

5. Abateri de la etica universitara Predare in direct prin 1

6. Analizarea si sanctionarea abaterilor de la video-conferinta/

etica universitara Prelegere |Platforma informatica .

7. Notiuni de baz3 privind etica in cercetarea de video-conferintd

stiintifica din Romania 1

8. Abateri de la normele de buna conduita in

activitatea de cercetare stiintifica si 1

sanctionarea stiintifica

9. Notiuni generale privind proprietatea i

intelectuala

10. Protectia proprietatii industriale 1

11. Protectia dreptului de autor si a drepturilor 1

conexe
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si legislative

12. Notiunea de plagiat: clarificari conceptuale

13. Identificarea si analizarea plagiatului in
mediul academic

14. Prevenirea si combaterea plagiatului in
mediul academic

1

Bibliografie

[1].  Papadima Liviu (coord.) — Deontologie academica — curriculum cadru, Universitatea din Bucuresti, 2017
[2].  Sercan Emilia — Deontologie academicd, Ghid practic, Editura Universitatii din Bucuresti, 2017

[3].  Stefan Elena Emilia — Etica si integritate academica, Editura Pro Universitaria, 2018, Bucuresti

[4]. Vvataman Dan - Etica si integritate academicd, Editura Pro Universitaria, 2019, Bucuresti

[S]. *** Codul de etici si deontologie universitara al Universititii ,Ovidius” din Constanta

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)

Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore
predare |de realizare/Mijloace| alocate
tehnice

Bibliografie

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptdrile reprezentantilor comunitatii
e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul invatamantului
gimnazial si liceal

10.Evaluare

Wip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota final3

- Corectitudinea si
exhaustivitatea

Examen scris

10.4 Curs eurresingelen - Referat cu aplicatie s
- Coerenta logica i 30%
- Gradul de asimilare a practica
limbajului de specialitate

10.5 Aplicatii - -

10.6 Standard

minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5: minim nota 5 la examenul scris.
Cerinte minime pentru nota 10: minim 7 la examenul scris si referatul.

Data
completarii,

11.10.2021

Titular activitatilor de curs,
Prof. Univ. Dr. Nicodim LiIia\na

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,
Nu este cazul

Director de Departament,
Conf. Univ. Dr. Oprisan Oana



