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FISA DISCIPLINEI

CONTABILITATE MANAGERIALA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior|

UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante — Contabilitate

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii Contabilitatea si auditul afacerilor
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Contabilitate manageriala

2.2 Cod disciplina

MCAA2301

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Mirea Marioara

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Prof.univ.dr. Mirea Marioara

2.5 Anul de studii | Il [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DI

3 2.7 Tipul de evaluare|Ex.

* DF=discipling fundamentald, DD-dlsciplind in domeniu, DS-discipliné de specialitate, DC—disciplind complementard,
DAP - disciplind de aprofundare, DSI - discipling de sintezd, DCA - disciplind de cunoastere avansatd
** DI —disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3.Timpul total estimat (ore pe semestru alocatedisciplinei)

Alte activitati

3;1 !\jun'n]arude ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1

saptdamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 33 gl:?-scare. i 22 3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 92
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 45
Tutorial -
Examinari 2

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

*#%S-seminar; L - laborator; P — proiect

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Contabilitate financiara fundamental3
Contabilitate financiara aprofundata

4.2 de competente

Contabilitate de gestiune
Control de gestiune
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5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- utilizarea  videoproiectorului  in prezentareaw
notiunilor  teoretice necesare intelegerii i
fundamentarii metodologiei practic-aplicative in
domeniul contabilitatii manageriale

- utilizarea  videoproiectorului  in  prezentarea
5.2. de desfasurare a laboratorului notiunilor  teoretice necesare intelegerii i
proiectului fundamentdrii metodologiei practic-aplicative in

domeniul contabilitatii manageriale

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Asimilarea importantei contabilititii manageriale in atingerea obiectivelor unei gestiuni
moderne a intreprinderii;

Cunoasterea aprofundata a unei arii de specializare si, in cadrul acesteia, a dezvoltarilor]
teoretice, metodologice si practice specifice programului; utilizarea adecvats a limbajului
specific in comunicarea cu medii profesionale diferite;

Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii noi, in
contexte mai largi asociate domeniului;

Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic, in conditii de informare
incompletd, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi;

Utilizarea nuantatd si pertinenta de criterii si metode de evaluare, pentru a formula judecati
de valoare si a fundamenta decizii constructive;

Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizind inovativ un spectru variat
de metode cantitative si calitative.

Competente

Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea
independenta sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munc3;
Planificarea si organizarea resurselor umane in cadrul unui grup sau a unei organizatii, in
conditii de constientizare a responsabilitatii pentru rezultatele profesionale;

Asumarea nevoii de formare continud pentru a crea premisele de progres in cariera si
adaptare a propriilor competente profesionale $i manageriale la dinamica mediului
economic.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al instrumentelor moderne ale contabilitatii manageriale.
disciplinei - Dezvoltarea rationamentului profesional privind aprecierea

Formarea de abilitati si competente privind utilizarea

relevantei costurilor.

7.2 Obiectivele specifice managementului si tehnologiilor noi;

Aprofundarea cunostintelor teoretice in vederea formarii
aptitudinilor globale in dezvoltiri privind contabilitatea
manageriala;

Cunoagterea mediului economic si relatia cu evolutia

Identificarea §i construirea costurilor, instrumentelor si
tehnicilor manageriale in scopul monitorizirii profitului,
fundamentarii deciziilor, asistarii planificarii, implementarii si
controlului performantei globale.
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1.Caraiani, C.(coordonator), Contabilitate Manageriald, ASE, Bucuresti, 2010
2.Caraiani C., Dumitrana M, Contabilitate de gestiune & Control de gestiune, Ed.Universitara, 2008
3.Calu D., Dumitru M., Contabilitate de gestiune si calculatia costurilor, Contaplus, 2008
4.lonascu |, Mihai S, Filip A.T, Control de gestiune, editia a Il-a, Ed.Economica, Bucuresti, 2006
5.Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu toate modificarile si completirile ulterioare
6.Mirea M., Contabilitate de gestiune, Ed.ExPonto, Constanta, 2007
7.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014, pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate

8.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind

. Continuturi
8.1 Curs Metode | Tip de realizare/ | Numar
de Mod de ore
predare realizare/ alocate
Mijloace tehnice
Tema nr.1.Contabilitatea manageriala—sistem Prelegere 2
informational pentru deciziile economice
Tema nr.2.Sistemul conturilor de gestiune, tipuri de
: e . Prelegere 2
inregistrari contabile
Tema nr.3.Consum de valori, cheltuieli de productie si Prelegere 2
costuri - notiuni si continut .
°h e e Instruire
Tema nr.4.Clasificarea cheltuielilor de productie si a _
; i Prelegere online / 2
costurilor productiei .
. o X , Predare in direct
Tema nr.5.0rganizarea contabilitatii de gestiune si a .
. . Prelegere prin video— 2
calculatiei costurilor L.
e = T ; conferinta /
Tema nr.6.Principiile organizarii contabilitatii de gestiune y
. . . Prelegere Platforma 2
si a calculatiei costurilor , .
e . T informatica de
Tema nr.7. Principii de gestiune bugetara si control . o
Prelegere | video-conferinta 2
bugetar .
- - Cisco Webex
Tema nr.8.Metode de calculatie a costurilor Prelegere Mewitines 2
Tema nr. 9.Metode clasice de calculatie a costurilor Prelegere 2
totale sau integrale (absorbante)
Tema nr.10.Metode moderne de calculatie pe purtétori
: Prelegere 2
de costuri
Tema nr.11.Metode de calculatie de tip partial (metode
- ! b partial (metod Prelegere 2
limitative).
Bibliografie

organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor

proprii, cu toate modificarile si completérile ulterioare

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele
masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitdtii de gestiune, cu toate modificarile si

completarile ulterioare

8.2. Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode | Tip de realizare/ | Numar
de Mod de ore
predare realizare/ alocate
Mijloace tehnice
1.Fundamentele contabilitdtii manageriale Discutii / Instruire 2
Aplicatii online /
2.Natura costurilor si finalitatea informatiilor privind Discutii / Discutii / 2
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costurile. Distinctia costuri, preturi si marje. Aplicatii Aplicatiiin direct
3.Costuri complete: abordarea ,clasica”, metoda prin Vi_deo"
centrelor de analiza (sectiunilor omogene), imputarea Discutii / confennta/ 3
rationala si metoda costului pe activitati (Activity Based Aplicatii . Platfor'mua

: informatica de
Costing). ) s

S 3 'I —bile D . N video-conferinta

4.Co.stur| variabile: Metoda costurilor variabile Direct- Dssc.ui_:n"/ Cikcca Wakicx 5
Costing. Aplicatii Meetings
5.Costul standard: definire si obiective. Analiza abaterilor | Discutii / 3
de la costurile standard. Aplicatii
Bibliografie

1.Caraiani, C.(coordonator), Contabilitate Manageriald, ASE, Bucuresti, 2010

2.Caraiani C., Dumitrana M, Contabilitate de gestiune & Control de gestiune, Ed.Universitara, 2008
3.Calu D., Dumitru M., Contabilitate de gestiune si calculatia costurilor, Contaplus, 2008

4.lonascu |, Mihai S., Filip A.T, Control de gestiune, editia a ll-a, Ed.Economicd, Bucuresti, 2006
5.Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu toate modificarile si completarile ulterioare

6.Mirea M., Contabilitate de gestiune, Ed.ExPonto, Constanta, 2007

7.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014, pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate

8.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor
proprii, cu toate modificarile si completarile ulterioare

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele
masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, cu toate modificarile si
completdrile ulterioare

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice asupra utilizarii instrumentelor moderne ale
contabilitatii manageriale, aptitudini necesare unui bun specialist.

10.Evaluare

; . b 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare . ; . R
evaluare finald
- completitudinea si Examen: 80%
corectitudinea -Oral: Prezentarea

cunostintelor acumulate; | power point a
- capacitatea de analiza si | proiectului pe
10.4 Curs interpretare a platforma Cisco
cunostintelor; Webex Meetings.
- capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate;
frecventa la cursuri.
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-relevanta informatiilor -Transmiterea prin 20%
prezentate pe parcursul email a unui proiect
semestrului; complex cu studiu de

- calitatea achizitiilor caz privind o tema
teoretice si practice; relevanta, in word si

-calitatea redactarii si in power point.
punerii in pagina a

10.5 Aplicatii tematicii;

-participarea activa la
seminarii;

-creativitatea;

-constiinciozitatea;

-interesul pentru studiu
individual;

-originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5) -Prezentarea power point a proiectului
n cadrul intalnirilor pe platforma Cisco Webex Meetings in mod satisfacator.

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10)- realizarea corectad a cerintelor
mentionate la 10.2 Metode de evaluare

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,

11.10.2021 Prof.univ.dr. Mirea Marioara Prof.univ.dr. Mirea Marioara
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
18.10.2021

Conf.univ.dr. Oana Oprisan
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
DREPT

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

FINANTE S| CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii MASTER
1.6 Programul de studii CONTABILITATEA SI AUDITUL AFACERILOR
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Drept

2.2 Cod disciplina

MCAA2302

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Maria Cazanel

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf.univ.dr. Flavia Ghencea

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

C DI

3 2.7 Tipul de evaluare

*/**

* DF — discipling fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd
** DI —disciplind impusd; DO — discipling optionala

3. Timpul total estimat

3;1 l\junjarlde ore activitati directe pe 2 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii*** | 1

Saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 22 (c:il:r:scare. %3 11 3.6 aplicatii 2z |

3.7 Total ore de studiu individual 78
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutorial 1
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

**% S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
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|*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei J

6. Competentele specifice acumulate

- Dezvoltarea abilitatilor pentru a incheia contracte;

- Cunostinte legate de efectele contractelor;

- Capacitatea de a identifica si urmari efectele contractelor,

- Capacitatea de a determina si remedia neregularitdtile contractelor,

- Cunostinte legate de rapoturile juridice de dreptul afacerilor,

- Cunostinte legate de nasterea,executarea, transformarea si stingerea obligatiilor
comerciale;

- Capacitatea de a incheia contracte si de a indeplini obligatiile contractuale, cu respectarea
vointei partilor si a legislatiei in vigoare,

- Capacitatea de a identifica remediile neexecutarii contractelor,

- Competente in stabilirea efectelor contractelor intre pdrti si fata de terti,

- Cunostinte legate de raspunderea civild contractuald,

- Capacitatea de a identifica modalitatile de reparare a prejudiciului cauzat prin
neexecutarea contractului,

- Competente in stabilirea modalitatilor care afecteaza existenta sau executarea obligatiilor,

- Cunostinte legate de stingerea obligatiilor prin executare voluntara,

Capacitatea de a identifica formele de garantii ale executdrii obligatiilor comerciale

- Capacitate de analiza si sinteza,

- Capacitate de integrare in mediul juridic,

- Capacitatea de a percepe corect si de a aplica principiile care guverneaza dreptul
afacerilor,

- Capacitatea de asimilare criticd, prelucrare si aplicare a informatiei teoretice,

Competente in comunicarea interpersonala si inter-institutionald.

Competente profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
- intelegerea institutiei dreptului afacerilor si a celorlalte ramuri
de drept in exercitarea unor atributii specifice activitatii

comerciale.

- capacitatea de a asigura apararea drepturilor subiective civile
7.1 Obiectivul general al ale partilor din contract
disciplinei - capacitatea de a urmari executarea contracgtelor,

- capacitatea de a incheia contracte valabile si de a urmari
aplicarea acestora,

- capacitatea de a identifica modalitatile de reparare a
prejudiciului cauzat prin neexecutarea contractelor

- cunoasterea institutiilor de dreptul afacerilor

- dezvoltarea abilitatilor de a incheia contracte side a le
executa,

- analiza efectelor contractelor,

- identificarea cauzelor de nulitate a contractului,

- estimarea importantei executarii obligatiilor contractuale,
- dezvoltarea capacitatii de a pune in aplicare contractele
comerciale

7.2 Obiectivele specifice
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8. Continuturi

Tip de realizare/ Mod

Executarea obligatiilor contractuale

8.1 Curs Metodede de realizare/Mijloace Blumar gre
predare - alocate

Cursul 1 5
Fondul de comert. Definitie si elemente
Cursul 2 5
Teoria generala a contractului
Cursul 3 2
Conditiile de validitate ale contractului Prelegere tskpuiveonline
Cursul 4

. . 2
Plata si obiectul platii
Cursul 5 5
Conditiile angajarii raspunderii contractuale
Cursul 6 1

Bibliografie

Culegeri de jurisprudenta

articole, ed.C.H.Beck, 2012

Boroi, Gabriel; Anghelescu, Carla Alexandra — Curs de drept civil. Partea generala, ed. Hamangiu, 2012,
Stanciulescu, Liviu — Curs de drept civil. Contracte, ed. Hamangiu, 2018,
Prescure, Titus; Matefi, Roxana — Drept civil. Partea generald. Persoanele, ed. Hamangiu, 2012,

Birsan, Corneliu — Conventia europeana a drepturilor omului. Comentariu pe articole, ed.All Beck, 2005,

Pop, Liviu; Popa, lonut Florin; Vidu, loan Stelian — Drept civil. Obligatiile, editia a Il-a, ed. Universul Juridic, 2020,
Baias, Flavius Antoniu; Chelaru, Eugen; Constantinovici, Rodica; Macovei, loan — Noul Cod civil — comentariu pe

Carpenaru, Stanciu — Tratat de drept comercial roman, ed.a Vl-a, Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2018,
Tita-Nicolescu, Gabriel — Drept civil. Teoria generala a obligatiilor contractuale, Ed. Universul juridic, Bucuresti, 2016.

Tip de realizare/ Mod

Executarea obligatiilor contractuale

icatii i iect)* Metode de . .. Numar or
8.2 Apllcgtll (semllnar/laboratc_)r[pro!ect) e 8¢ reslizare/Mijlosce e
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare : alocate

tehnice
Principiile dreptului afacerilor 2
Elementele fondului de comert 2
Continutul si obiectul raportului juridic de dreptul B )
afacerilor Discutii, studii|  |nstruire online
— — de caz
Definitia si clasificarea contractelor 2
Conditiile de valabilitate ale contractului 2
1

Bibliografie
Idem curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu

asteptarile

reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota
finala

10.4. Curs

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor acumulate;

- Capacitatea de analiza si
interpretare a
cunostintelor;

- Capacitatea de a operacu
rationamente deductive
specifice disciplinei;

- Frecventa la cursuri.

Colocviu, Referate [80%

10.5.Aplicatii*
(seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent
disciplinei ()

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor acumulate;
- Participarea activa la
seminarii;

- Creativitatea;
Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual

Studii de caz

20%

10.6 Standard minim de performanta - Minim nota 5 la examenul scris

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10)

Data completarii,
11.10.2021

Data avizarii in Departament,
18.10.2021

Titular activitatilor de gurs,
Lect.dr.l\/brﬁa(,(;ézéneﬁ

Titular aplicatii,
Conf.dr. Flayia Ghencea

Director de Departament,
Conf.dr. OANA Oprisan
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FISA DISCIPLINEI
PIETE FINANCIARE S| GESTIUNEA PORTOFOLIILOR

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior [UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii CONTABILITATEA SI AUDITUL AFACERILOR
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Piete financiare si gestiunea portofoliilor
2.2 Cod disciplina MCAA2303

2.3 Titularul activitatilor de curs PROF. UNIV. DR. PEPI MITICA

2.4 Titularul activitatilor aplicative  |PROF. UNIV. DR. PEPI MITICA

2.5 Anul de studii | 2 [2.6 Semestrul| 3 2.7 Tipul de evaluare | Ex e Reg::?fl disciping| DI

* DF - disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — discipling impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocatedisciplinei)

3;1 I\funjar;de oreaetivilal direstepe 3 |dincare:3.2curs| 2 3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 33 |din care: 3.5 curs| 22 [3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 92
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 30
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial 10
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului




6. Competentele specifice acumulate

financiare

Competente
profesionale

operatiunilor si tranzactiilor financiare
e Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea operatiunilor si tranzactiilor

e Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic de identificarea si descrierea

e (Cunoasterea aprofundata a metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru derularea
operatiunilor si tranzactiilor financiare

profesionala

Competente
transversale

® Executarea unor sarcini profesionale complexe in conditii de autonomie si independenta

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

gestiunea portofoliilor.

e Disciplina urmareste dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative
privind piata de capital, piata monetara si pietele financiare, in vederea
dezvoltarii abilitatilor de investire in instrumente financiare si de

e Cunoasterea conceptelor de piete financiare si burse de valori

e Cunoasterea instrumentelor pietei de capital si a pietei monetare

7.2 Obiectivele specifice e Utilizarea instrumentelor pietelor financiare in conditii de profit

e Dezvoltarea abilitatilor de investire si gestiune a portofoliilor financiare

8. Continuturi

incertitudine

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numdr ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
Piata primara si piata secundara 2
Finantarea firmelor prin pietele financiare
Actiunile si obligatiunile
Produse derivate si produse sintetice 2
Evaluarea actiunilor si obligatiunilor Instruire online /
Fondurile mutuale si societatile de investitii . 2
— Predare in direct
Modele de gestiunea portofoliilor de plasamente -
financiare Prelegere Py v:fje?— 2
Structura organizatorica a S.S.I.F.-urilor Studiu de caz conferintd / 2
Avantajele si riscurile cotarii la bursa Platforma 2
Analiza riscului plasamentului in valori mobiliare informatica de 2
Modelul Marcowitz video-conferinta ]
Modelul Sharpe si Modelul unifactorial C.A.P.M 2
Analiza tehnica si fundamentala 2
Metode de evaluare a actiunilor in conditii de 5




Bibliografie
[1].Allen L.-Capital Markets and Institutions: A Global View, John Willey&Sons Inc,1997;
[2].Anghelache Gabriela — Bursa si piata extrabursiera, Editura Economica, Bucuresti,2000;

[3.]Bran Paul - Finantele Intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 1997;

[4].Bran Paul - Finantele Intreprinderii, Bucuresti, 1994, Chisinau, Casa Editoriala — Logos,1995;

[5].Copeland T.R., Weston I. — Financial Theory and Corporate Policy, Addison — Westle, New York, 2010;

[6].Dardac N., Basno C. — Bursele de valori :Dimensiuni si rezonante social — economice, Editura Economica Bucuresti,
2011;

[7].Pepi Mitica — Piete de capital si burse de valori, Editura Ex Ponto, Constanta, 2010

[8]. Pepi Mitica — Piete financiare , Editura Muntenia, Constanta, 2015

Metode de | Tip de realizare/ | Numér ore
_— . , redar Mod de alocate
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare Ty
tehnice
Structura Bursei de Valori Bucuresti instruire online / 2
Sistemul de tranzactionare Rasdaq Invatare online 1
Structura S.S.1.F.-urilor prin activitati 2
Gestiunea portofoliilor financiare colaborative in 2
Modelul multifactorial"ATP de ;.)Iasamcj:'nte financiare Studiu de caz | BUP coordonatd 2
Plasamentele economiilor pe pietele financiare de cadru didactic / 1
Evaluarea in baza indicilor bursieri
Platforme de
invatare 1
colaborativa
online

Bibliografie
[1}.Allen L.-Capital Markets and Institutions: A Global View, John Willey&Sons Inc,1997;
[2].Anghelache Gabriela — Bursa si piata extrabursiera, Editura Economica, Bucuresti,2000;

[3.]Bran Paul — Finantele intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 1997;

[4].Bran Paul — Finantele Intreprinderii, Bucuresti, 1994, Chisinau, Casa Editoriala — Logos,1995;

[5].Copeland T.R., Weston |. — Financial Theory and Corporate Policy, Addison — Westle, New York, 2010;

[6].Dardac N., Basno C. — Bursele de valori :Dimensiuni si rezonante social - economice, Editura Economica Bucuresti,

2011;
[7].Pepi Mitica — Piete de capital si burse de valori, Editura Ex Ponto, Constanta, 2010
[8]. Pepi Mitica — Piete financiare , Editura Muntenia, Constanta, 2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinei din alte centre universitare.
Adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, se face pe baza comunicarii
permanente cu angajatorii si asociatiile profesionale din domeniu.

10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare

Tip activitate




10.4 Curs

- completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunostintelor;

- capacitatea de a
operacu
cunostintele
asimilate;

frecventa la cursuri.

EXAMEN

80%

10.5 Aplicatii

seminarii;
-creativitatea;
-congtiinciozitatea;
-interesul pentru

studiu individual;

-participarea activa la

Calitatea aplicarii practice
a cunostintelor teoretice

20%

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examenul scris si realizarea aplicatiei practice.

Data completarii,

11.10.2021

Titular activitatilor de curs,

Prof. Univ. Dr. Pepi Mitica

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,

Prof. Univ. Dr. Pepi Mitica

Director de Departament,
Conf.univ.dr. Oana Oprisan
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FISA DISCIPLINEI
ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA APROFUNDATA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superiorUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE SI CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii CONTABILITATEA SI AUDITUL AFACERILOR
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Analiza economico-financiara aprofundata

2.2 Cod disciplina MCAA2304
2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. SPATARIU ELENA CERASELA

2.4 Titularul activitatilor aplicative [Ec.dr. LIPARA DANIEL

2.5 Anul de studii | II [2.6 Semestrul| 3 [2.7 Tipul de evaluare| Ex. [ Reg;?fid’sc'p""e' DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd
** DI — discipling impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3L1 r\ulunjarude ore activitati directe pe 3 (dincare: 3.2 curs 2 3.3 aplicatii*** i

saptamana

3-4 Total ore activitagi directe pe 33 (din care: 3.5 curs 22 3.6 aplicatii 11

semestru

3.7 Total ore de studiu individual 92
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 30
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutorial 0
Examinari 2
Alte activitati 0

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul !
4.2 de competente Nu este cazul !
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Laptop, conexiune internet functional3,
aplicatiaWebex Meetingsinstalata

5.2. de desfasurare a seminarului

Laptop, conexiune internet functionala,
aplicatiaWebex Meetingsinstalata

6. Competentele specific acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea rezultatelor si fenomenelor economice si a interdependentelor
dintre ele;

Cunoasterea categoriilor instrumentelor de analiza diagnostic a intreprinderii;
intelegerea si interpretarea concluziilor rezultate din analiza diagnostic a
intreprinderii;

Explicarea mecanismelor de lucru cu instrumentele specific analizei diagnostic a
intreprinderii;

Explicarea desfasurarii rezultatelor si fenomenelor economice;

Exemplificarea metodelor de analizi pe date concrete.

Competentet
ransversale

Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect;
Capacitatea de a lucra in echipa;

Formarea unor capacitati de analiza si sinteza;
Participarea activa la dezbateri si discutii.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specific acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

de analiza diagnostic a intreprinderii.

¢ Cunoagterea unor concepte, teorii, modeles pecifice

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea si interpretarea rezultatelor

fenomenelor economice si a interdependentelor
dintre ele cu ajutorul instrumentelor specific analizei

si

diagnostic.
8. Continuturi
Metode de Mod de Numar ore
8.1 Curs . i s .
predare |realizaresiMijloacetehnicel alocate

Capitolul | - NOTIUNI TEORETICE PRIVIND
MEDIUL CONCURENTIAL AL FIRMEI

1.1. Mediul concurential al firmei 3

1.2. Pozitionarea unei firme in sectorul de

activitate . Predare in direct prin

Capitolul - MODELE DE ANALIZA T
STRATEGICA A MEDIULUI CONCURENTIAL | Prelegere | 5iutoryl aplicatiei Webex

2.1Modelul BCG (Boston Consulting Meetings
Group)

2.2Modelul societatii Arthur D. Little

2.3Modelul McKinsey

2.4 Metoda PIMS (Profit Impact of Market
Strategy)
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Capitolul 1l = ANALIZA POTENTIALULUI
UMAN AL FIRMEI
3.1. Analiza asigurarii cantitative cu forta
de munca
3.2. Analiza miscarii personalului
3.3. Analiza calificarii fortei de munca
3.4. Analiza eficientei utilizarii resurselon
umane si a posibilitatii de sporire a
acesteia
Capitolul IV — ANALIZA POTENTIALULUI
MATERIAL AL FIRMEI
4.1. Analiza gestiuni imijloacelor fixe
4.2. Analiza gestiuni iactivelor circulante

Capitolul V — ELEMENTE DE ANALIZA
FINANCIARA A FIRME
5.1. Diagnosticul financiar
5.2. Analiza bilantului contabil
5.3. Analiza structurii bilantiere
Capitolul VI — ANALIZA SITUATIEI FINANCIARE|
A FIRMEI
6.1. Utilizarea altor tipuri de rate in analiza
financiara
6.2. Analiza situatiei financiare prin
metoda scorurilor

Capitolul VIl — ANALIZA PERFORMANTEI
FIRMEI TN  CONDITHI DE RISC Sl
INCERTITUDINE

7.1. Diagnosticul riscului. Tipologia riscului

7.2. Identificarea surselor riscului

7.3. Modalitati de masurare a riscului

7.4. Influenta riscului economic si

financiar asupra performantei firmei
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[1].
[2].

Bibliografie

Anghel, I. (coord.) - Analiza sievaluareeconomico-financiara. Studii de caz, Ed. ASE, 2016
Brezeanu, P. (coord.) — Analizafinanciara, Ed Meteor Press, Bucuresti, 2007;

[3]. Ceocea, C.— Risculinactivitatea de management, Ed. Economica, Bucuresti, 2010;
[4]. Doltu, D. - Abordariineconomiarisculuisiincertitudinii, Ed. Economicad, Bucuresti, 2006;
[5]. Hristea, A. M. - Analiza economicasifinanciardaactivitatiiintreprinderii. De la intuitie la stiintd,
volumul 2 (editia a doua), Ed. Economica, Bucuresti, 2015;
[6]. Pavaloaia, W., Pavaloaia, D. — Diagnosticulsievaluareaintreprinderii, Ed. Tehnopress, lasi, 2006
[7]. Paviloaia, W., Paraschivescu, M.D., Olaru, G.D., Radu, F. Analiza financiard. Studii de caz, Ed,
Economica, Bucuresti, 2006;
[8]. Paviloaia, W., Bordeianu, G.D. - Analizdeconomico-financiara. Studii de caz, Ed. Tehnopress,
lasi, 2011;
[9]. Petrescu, S. — Diagnostic economic financiar. Metodologie. Studii de cazi, Ed. Sedcom Libris,
lasi, 2004;
[10]. Popescu, A.M. — Analiza sievaluareaintreprinderii, Ed. Economicad, Bucuresti, 2015;
[11]. Prunea, P. — Risculinactivitateaeconomica. Ipostaze. Factori. Modalitati de reducere, Ed.
Economica, Bucuresti, 2003;
[12]. Robu, V., Anghel, I, Serban, E.C. - Analizieconomico-financiara a firmei, Ed. Economicd,
Bucuresti, 2014;
[13]. Sobolesvchi-David, M.I., Robu, V, Petcu, M.A,, Curea, S.C. - Ghidpractic de analizaeconomico-
financiara, Ed. ASE, Bucureti, 2020
[14]. Spatariu, E.C. - Notiuni de analizieconomico-financiard la nivel microeconomic. Teorie, teste
grilasiprobleme, Ed. Ex Ponto, Constanta, 2007,
[15]. Spataru, L. — Analiza economico-financiard, instrument al managementuluiintreprinderilor, Ed.
Economica, Bucuresti, 2011;
[16]. Valceanu, Ghe. - Analizdeconomico-financiara, Editia a Il-a, Ed. Economica, 2010.
6.2 Npilcatil (seminar) Metode de Mod de Numar ore
’ predare [realizaresiMijloacetehnice| alocate
e ELEMENTELE MEDIULUI CONCURENTIAL 1
AL FIRMEI
e MODELE DE ANALIZA STRATEGICA A Ay . .
Invatare online prin 1
MEDIULUI CONCURENTIAL o o
. activitati collaborative Tn
e ANALIZA  ASIGURARII  FIRMEI CU grup coordonata de cadru 1
RESURSE UMANE Studii de caz,  gidactic in direct prin
e ANALIZA GESTIUNII MIJLOACELOR FIXE Sl aplicatii video—conferinti cu 5
CIRCULANTE ajutorul aplicatieiWebex
e ANALIZA SITUATIEI PATRIMONIALE A Meetings 5
FIRMEI
e ANALIZA SITUATIEI FINANCIARE A FIRMEI 2
e ANALIZA RISCULUI LA NIVEL DE FIRMA 2
Bibliografie

Idem bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agsteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul afferent programului
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e Temele abordate

impreuna cu acesti

la curs si

a.

seminar sunt adaptate in permanenta
reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din
domeniul afferent programului de studii, pe baza consultdrilor periodice desfasurate

la nevoile

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota
finala

10.5.Aplicatii (seminar)

cunostintelor teoretice
acumulate.

transmis prin
intermediul postei
electronice

evaluare
e Completitudinea si Examen final oral sub
corectitudinea forma de
cunostintelor teoretice discutiilibere pe
10.4. Curs acumt.llate; N subiec‘te . din 60%
e Capacitatea de analiza tematicacursului,
siinterpretare a sustinut cu
cunostintelor teoretice [ajutorulplatformeiWe
acumulate. bex Meetings
Evaluare pe parcurs
pe baza de proiect
e Aplicarea practica a realizat individual din
tematica cursului si 40%

10.6 Standard minim de performanta

e Minimnotabla

examenul final oral.

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acordd nota 5)

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10)
Nota 10 la examenul final oral si evaluarea pe parcurs pe baza de proiect.

Data completarii,
11.10.2021

Prof.

Titular activ(étiipr de curs,
univ.dr. SPATARIU ELENACERASELA

Data avizariiinDepartament,

18.10.2021

Titular aplicatii,
Ec.dr. LIPARA DANIEL

Director de Departament,

Conf.univ.dr. OPRISAN OANA

-
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FISA DISCIPLINEI
STATISTICA MULTIVARIATA APLICATA IN ECONOMIE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea “Ovidius” din Constanta
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante — Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Contabilitatea si auditul afacerilor
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Statistica multivariata aplicata in economie
2.2 Cod disciplina MCAA2305
2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Aivaz Kamer-Ainur
2.4 Titularul activitatilor aplicative  |Prof.univ.dr. Aivaz Kamer-Ainur
2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii ' ] )2.6 Semestrul| 3 2.7 Tipul de evaluare| Ex. g;r;\:* FRRE DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DSI - discipling de sintezd, DCA — discipling de cunoastere avansatd
** DI - discipling impusd; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\jun:larude ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 ( 1 (3.3 aplicatii*** 2

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 33 (c:flljr:scare. 55 ! 11 (3.6 aplicatii 22

3.7 Total ore de studiu individual 67
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecs, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru I 100

3.9 Numarul de credite | 4

¥**5 -seminar; L - laborator; P - proiect
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4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

° Nu este cazul

4.2. de competente

° Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

seminarului/laboratorului

5.1. de desfasurare a ° Nu este cazul
cursului
5.2. de desfasurare a ° Nu este cazul

6.Competentele specifice acumulate

sociale;

Competente
profesionale

o Culegerea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor experimentale;
e Organizarea si participarea la modelari cantitative;
e Utilizarea de softuri statistice si econometrice pentru cercetdri economice si

e Utilizarea metodelor cantitative in domeniul in administrarea si auditului
proiectelor;

Competente transversale

e Abilitdti de cercetare;

e Valorificarea propriului potential in activitatile stiintifice, creativitate;

e Implicarea in dezvoltarea institutionala;

e Angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane —institutii cu
responsabilitati similare din tara si din strainatate;

e (apacitatea de adaptare la noi situatii;

e Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific,
promovarea unui sistem de valori culturale, stiintifice, morale si civice.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate).

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

e Cursul este adaptat metodologiilor aplicate pe plan international
in domeniul modelarii, astfel incat ofera studentilor posibilitatea
formarii cunostintelor de bazd necesare analizei datelor
experimentale din domeniul economic si, in special, ofera notiunile
de baza privind utilizarea metodelor cantitative din domeniu precum
calcul financiar, analiza si prognozd economico-financiard si

monetara, managementul calitatii.
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e Dobandirea de abilitati in aplicarea metodelor cantitative si
rezolvarea problemelor practice din domeniul managementului
proiectelor prin utilizarea tehnicilor de analiza (testarea teoriilor si
ipotezelor in domeniul economic, realizarea de prognoze
economice, fundamentarea deciziei).

Capacitatea de a transpune in practica cunostintele dobandite

7.2. Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Tip de realizare/ Mod | Numar
de realizare/Mijloace | ore
tehnice

1. Prezentarea principalelor tehnici Prelegere Instruire online / 2

cantitative Predare in direct prin

2. Utilizarea tehnicilor cantitative Prelegere video—conferinta / 1

in fundamentarea deciziilor Platforma informatica

3. Analiza statistica multivariata a Prelegere de video-conferinta 1

datelor Webex

4. Analiza componentelor Prelegere 2

principale

5. Analiza factoriala a Prelegere 2

corespondentelor

6. Analiza factoriald a Prelegere 2

corespondentelor multiple

7. Metode de clasificare a datelor Prelegere 1
Bibliografie

1. Chris Brooks- Introductory Econometrics for finance,Cambridge University Press, 2008

2. Dobrescu E., 2000, Macromodelul economiei romdnesti de tranzitie, Editura Expert, Bucuresti
3. Jula N., 2004, Modelarea deciziilor financiar-monetare, Editura Bren, Bucuresti

4. Gujarati- Basic econometrics, The McGraw-Hills Company, 2004

5. Pecican E.S., 1996, Macroeconometrie. Politici economice guvernamentale si econometrie,
Editura Economica, Bucuresti

6.Rogert R. Reitano, Introduction to Quantitative Finance,Masachutess Institute of Technology,
2010

7. Andreica, M. si altii - Metode cantitative in management, ed. Economicd, Bucuresti, 1998

8. Ratiu — Suciu, C. si altii — Modelarea economicd aplicatd, ed. ASE, Bucuresti, 2009
9. Carmen Pintilescu - Analiza statisticd multivariata, ed Universitatii Al loan Cuza, lasi, 2007

8.2. Seminar /laborator Metode de predare Tip de realizare/ Mod | Nr ore
de realizare/Mijloace
tehnice
1. Prezentarea principalelor tehnici Aplicatii Instruire online / 4
cantitative invatare online prin
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2.Utilizarea tehnicilor cantitative in Aplicatii activitati colaborative
fundamentarea deciziilor in grup coordonata de
3.Analiza statisticd multivariata a Aplicatii cadru didactic /
datelor Platforme de invatare
4.Analiza componentelor principale Aplicatii colaborativa online
5.Analiza factoriald a Aplicatii Webex
corespondentelor

6.Analiza factoriald a Aplicatii

corespondentelor multiple

7.Metode de clasificare a datelor Aplicatii

Bibliografie

1. Chris Brooks- Introductory Econometrics for finance,Cambridge University Press, 2008

2. Dobrescu E., 2000, Macromodelul economiei roménesti de tranzitie, Editura Expert, Bucuresti
3. Jula N., 2004, Modelarea deciziilor financiar-monetare, Editura Bren, Bucuresti

4. Gujarati- Basic econometrics, The McGraw-Hills Company, 2004

5. Pecican E.S., 1996, Macroeconometrie. Politici economice guvernamentale si econometrie,
Editura Economica, Bucuresti

6.Rogert R. Reitano, Introduction to Quantitative Finance,Masachutess Institute of Technology,
2010

7. Andreica, M. si altii - Metode cantitative in management, ed. Economica, Bucuresti, 1998

8. Ratiu — Suciu, C. si altii — Modelarea economicd aplicatd, ed. ASE, Bucuresti, 2009
9. Carmen Pintilescu - Analiza statisticd multivariata, ed Universitatii Al loan Cuza, lasi, 2007

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice asupra utilizdrii instrumentelor
moderne ale analizei datelor, aptitudini necesare unui bun specialist.

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

1Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare
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-completitudinea si Prezentare a unui 20%
corectitudinea cunostintelor| studiului de caz.
acumulate;

-capacitatea de analiza si
interpretare a
cunostintelor;
-capacitatea de a opera cu
cunostintele asimilate;
-frecventa la cursuri.

10.4 Curs

-relevanta informatiilor Interpretarea unor 80%
prezentate pe parcursul studii de caz .
semestrului;

-calitatea achizitiilor
teoretice si practice;
-calitatea redactdrii si
punerii in pagina a tematicii;
-participarea activa la
seminarii;

-creativitatea;
-congstiinciozitatea;
-interesul pentru studiu
individual;

-originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5: Rezolvarea corecta a 20% din testul grila al

10.5 Aplicatii

examenului final.

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acordi nota 10): Rezolvarea integrala a testului grila al
examenului final.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021
Prof.univ.dr. AivﬁgIKarrM Ainur Prof.univ.ﬂ{h Khva’;/Kamer Ainur
Data avizarii in Departament, Director de Departament,
18.10.2021

Conf.univ.dr. Oprisan Oana
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FISA DISCIPLINEI
PROIECTE SI PRACTICI CONTABILE SPECIFICE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior [UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul FINANTE S| CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii CONTABILITATEA SI AUDITUL AFACERILOR

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Proiecte si practici contabile specifice
2.2 Cod disciplina MCAA2306

2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularul activitatilor aplicative  |Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA

_ TR —
2.5 Anul de studii | Il [2.6 Semestrul| 3 2.7 Tipul de evaluare | C 28RegaT/Li*d|sc|pIme| DI

* DF—disciplind fundamentald, DD—disciplind in domeniu, DS—disciplind de specialitate, DC—disciplind complementard,
DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplinG de cunastere avansatd
** Dl — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3.Timpul total estimat (ore pe semestru alocatedisciplinei)

-1 Numdr de ore activitayi directe pe 1 |dincare:32curs| - B.3aplicatii*** | 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 11 [din care: 3.5 curs| - [3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 89
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca,pe platformele electronice de specialitate 29
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

*#* ¢ _seminar; L - laborator; P - proiect

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a laboratorului/proiectului

6. Competentele specifice acumulate

TR

"5:': '®-  Interpretarea conceptelor teretice si practice specific contabilitatii financiare

- 'g - Analiza si interpretarea situatiilor si raportarilo rfinanciare

g— Q- Capacitatea de a face un elabora un set de masuri pentru 0 mai buna performanta economica a
S ° firmei plecand de la politicile contabile aplicate.

g9 e Implicare in dezvoltarea si eficientizarea activitatii profesionistului contabil de a aplica
S o cele mai bune politici contabile

E g e Stimularea lucrului in echipa si a initiativei in randul studentilor pe tematica profesiei;

g = Valorificarea potentialului creativ, prin implicarea acestora in teme de cercetare.

o B

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Aplicarea conceptelor, principiilor si normelor financiar contabile
conforme cu standardele internationale si reglementarile europene
si nationale pentru a solutiona diferite spete din punct de vedere

contabil.

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea si utilizarea adecvata a politicilor contabile

e Explicarea principalelor registre, documente de raportare
contabild, intelegerea si interepretarea informatiilor continute
de acestea

e Folosirea unor metode si indicatori din informatia contabild

pentru infelegerea raportarilor financiare a unitagilor

patrimoniale
8. Continuturi
8.2 Aplicatii Metode de Numar
predare ore
alocate)
1. Politici si practici contabile
?;}fl;ﬁ;tiei CO;I:abile iy Predare in direct prin video—conferinta 1
Webex Meetings
2. Tratamente contabile privind 2
imobilizarile
3 Metgde del evaluare, de Aplicatii,
gestiune si mqnograﬁl . proiecte, 2
contabile privind stocurile . o
4. Politici contabile si metode dedlSCUt" libere
calcul al impozitelor directe si 2
indirecte
5. Raportari financiare conform 3
IFRS /legislatia romaneasca
6. Politici si tratamente contabile 1

in cazul fuziunilor




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

Bibliografie

[1]. Feleaga.N., Malciu.L. - Contabilitatea Financiard. O abordare europeand si internationald,
Editura Economica, Bucuresti, 2007

[2). Girbind. M., Bunea $. — Sinteze, studii de caz si teste-grild privind aplicarea IAS revizuite-
IFRS, vol.3, Colectia Standarde Internationale de Contabilitate, Editura CECCAR, Bucuresti,
2008

[3]. *** Standardele internationale de Raportare Financiard 2006, traducere, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2006

[4]. *** International Accounting Standards Board - Standardelelnternationale de
RaportareFinanciara, Editura CECCAR, Bucuresti, 2007.

[5].  *** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.963/30.12.2014

[6]. IFRS pentru IMM-uri 2009 (Standardul International de Raportare Financiara
pentruintreprinderi Mici si Mijlocii), inclusiv Baza pentru concluzii si Situati
financiare ilustrative (3 brosuri), Editura CECCAR, Bucuresti, 2010.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| |

10.Evaluare
Tip activitate [10.1 Criterii de evaluare  [10.2Metode de evaluare10.3 Pondere din nota finala

- Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor

acumulate;
- Participarea activa la Proiect pe problematica
o inarii; i
10.5 Aplicatii g N0 studiata 100%
’ - Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

- Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la intocmirea si prezentarea proiectului precum si participarea active la activitatiledidactice

pe parcursulsemestrului.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11.10.2021 Prof tiniv dr. ASALOS NICOLETA
Data avizarii in Departament, 'Director de Departament,

18.10.2021 Conf.univ.dr. OPRISAN Oana
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FISA DISCIPLINEI

PRACTICA ECONOMICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii

Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii Contabilitatea si Auditul Afacerilor
1.7 Anul universitar 2021-2022
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica economica
2.2 Cod disciplina MCAA2312
2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularul activitatilor aplicative
.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | Il {2.6 Semestrul| 3 2.7 Tipul de evaluare | C - egLr?f*dlsupImel DI

* DF — disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP - discipling de aprofundare, DS/ — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI - discipling impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 r\iunjarlde o:'e aCtMFat' i |:.)e din care: 3.2 curs| - [3.3 aplicatii
saptamana (3 sapt x 5 zile x 6 ore/zi)
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 90 |din care:3.5curs| - (3.6 aplicatii 90
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp [ore]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

si pe teren

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate

Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorial

Examinari

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

90

3.9 Numarul de credite

**% S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Discipline de parcurs din semestrele anterioare

4.2 de competente

Competentele oferite de disciplinele studiate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare practicii
economice

Conditii specifice domeniului in care se deruleazi activitatea
practica.

Practica de specialitate se va desfasura (pe parcursul celor 9
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de ore) in cadrul unor societati/institutii cu activitate in domeniul
economic si va fi finalizata prin Caietul de practica realizat de citre
fiecare student; Caietul de practica trebuie sa reflecte capacitatea
studentilor de cunoastere si infelegere a modul de organizare
si  functionare a unei afaceri, explicarea si interpretarea
metodelor, tehnicilor i instrumentelor utilizate in afaceri,
utilizarea unor metode si instrumente pentru investigarea
rezultatelor obfinute in afaceri, precum si fundamentarea de solutii
la probleme de naturd economica.

6. Competentele specifice acumulate

capacitatea de a cunoaste si intelege fundamentele si importanta derularii activitatii la
nivel microeconomie, mezoeconomic si macroeconomic (de a alege, utiliza si analiza
rezultatele obtinute prin aplicarea diverselor metode );

capacitatea de a identifica particularitagile activitatii practice in observarea, analizarea
si  diagnosticarea fenomenelor si proceselor economice, observate la nivelul unitatilor
economice;

capacitatea de a utiliza cele mai adecvate tehnici $i proceduri de investigare a fenomenelor
economice din domeniul economic;

capacitatea de a participa ca membri in echipe de cercetare din cadrul firmelor;
capacitatea de a elabora, redacta si sustine o lucrare intocmitd in urma desfasurarii activitatii
practice in cadrul unui agent economic;

Competente | Competente profesionale

transversale

capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa, de a identifica solutii pentru rezolvarea de
probleme economice specifice mediului economic ;
capacitatea de a valorifica eficient resursele si tehnicile de Invitare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

e Practica economica are ca obiectiv completarea si adancirea cunostintelor dobéndite,
familiarizarea masteranzilor cu modul de aplicare in cadrul institugiilor/organizatiilor
a cunostintelor teoretice insusite prin procesul de invatamant si formarea de noil
deprinderi practice in domeniul identificarii nevoilor organizationale.

v De asemenea, sunt urmdrite urmatoarele aspecte:

e cunoasterea si intelegerea continutului si modului de realizare a unui portofoliu de
practicd la unitifi economice;

e explicarea unor fenomene economice, analizand cauze si efecte;

e interpretarea unor date statistice, a unor indicatori de performanta a firmelor;
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75l
Obiectivele
specifice

dobandirea de cunostinte de specialitate necesare pentru desfiasuarea unei
activitati in domeniul economic;

proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor specifice firmelor studiate;

formarea unor specialisti cu abilitati complexe de conducere si administrare a unor
departamente sau firme ce activeaza in economie;

formarea ca si profesionisti capabili sa elaboreze si gestioneze proiecte viabile in|
domeniul economic;

pregitirea unor cadre polivalente constiente de cerintele si tendintele mediului dej
afaceri specific, capabile sd sesizeze cele mai bune oportunititi, capabile sd giseasc
si s imple-menteze solutii adecvate;

participarea in cadrul procesului de organizare s$i  conducere a unei
societdti/institutii cu activitate in domeniul economic;

realizarea unor modalititi de promovare a unititilor la care s-a efectuat stagiul de
practica;

identificarea punctelor forte si a punctelor slabe ale activitatii unei firme;

elaborarea de strategii pentru firmele studiate;

dezvoltarea lucrului in echipd, crearea de parteneriate.

8. Continuturi

8.1 Aplicatii

Metode | Numar
de ore
predare | alocate

1. Prezentarea de ansamblu a unitatii economice

1.1. Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si complexitatea activitatii
(numar de salariati, capacitatea de productie/desfacere, unitdti proprii, activitdti
desfasurate, venituri realizate)

limitele sale

1.2.  Obiectivele de dezvoltare si modernizare a unitatii economice 12
1.3. Studiul sistemului actual de management

1.4. Fluxul tehnologic pentru produsele obtinute sau comercializate, respectiv

serviciile prestate (dupa caz)

1.55: Tendintele evolutive ale activitdtii de ansamblu a unitétii economice

2. Cunoasterea si studiul principalelor activitati si unititi componente

2.1.  Structura organizatorica de ansamblu a unitatii economice. Organigrama

2.2. Principalele organe si posturi de conducere

2.3 Principalele interdependente dintre activita{i, compartimente $i posturi

2.4. Rolul functional al fiecarui compartiment si post de conducere, obiectivele si 30

2.5.  Principalii indicatori de performanta ai unitatii economice (cifra de afaceri,
numir de angajati, productivitatea muncii, rentabilitatea comerciala, profit, castigul
salarial mediu) in ultimii 3 ani

2.6. Masuri propuse pentru imbunatatirea activitatii unititii economice

3. Studierea principalelor domenii si problemele de specialitate

3.1. Calculul profitului impozabil si a impozitului pe profit

3.2 Efectuarea inregistririlor contabile privind incheierea exercitiului financiar
3.3. Politica dividendelor

3.4. Indicatorii economico-financiari ai unitatii economice

24
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3.5 Completarea bilantului contabil si a contului de profit si pierdere

3.6. Calculul si completarea situatiei fluxurilor de trezorerie

3.7. Completarea foilor de lucru in auditul financiar

3.8. Estimarea pragului de semnificatie in auditul statutar

3.9. Completarea raportului de audit financiar

3.10. Analiza altor operafiuni si activitati specifice unititii economice in care s¢
desfasoara practica de specialitate

24

Bibliografie

IPractica.

Fiecare masterand va studia o bibliografie specifici domeniului de activitate a firmei unde va realiza

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conform cerintelor impuse de piata muncii, stagiul de practica va oferi masteranzilor posibilitatile
si aptitudinile necesare pentru a realiza analiza si interpretarea
economice desfasurate in firme.

fenomenelor si proceselor

10. Evaluare

10.1 Criterii de

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

10.1 Aplicatii

Forma de
evaluare: colocviu -
evaluare orala

Evaluarea de
catre tutorele
de practica si
de catre cadrul
didactic
supervizor

Tip activitate i
evaluare nota finala
in timpul derularii stagiului de practica,
tutorele impreuna cu cadrul didactic
supervizor vor evalua practicantul in Calificative
permanentd, pe baza unei fise de acordate:

observatie/evaluare, apreciind modul in care
masterandul a respectat clauzele
portofoliului de practica. Vor fi evaluate
atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului
in activitatea partenerului de practica
(disciplind, punctualitate, responsabilitate
in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioard al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

Nesatisfacator,
Satisfacator,
Bine, Foarte bine

50%
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Evaluarea
continutului
Caietului de
practica

Evaluarea
prezentarii
Caietului de
practica

intocmirea Caietului de practica conform
cerintelor referitoare la continut, structura,
numar de pagini, insusirea, integrarea
cunostintelor practice de baza in caietul de
practica realizat, precum si expunerea
acestora in caietul realizat, folosind un
limbaj de baza de specialitate specific
economic.

Colocviul de practica va consta in
sustinerea si argumentarea informatiilor
cuprinse in Caietul de practica si
prezentarea conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practicasi a
portofoliului de practica semnate si
completate.

Se va aprecia modul in care studentul a
reusit sa se integreze in mediul firmei si
capacitatea acestuia de a pune in practica
cunostintele teoretice dobandite in cadrul
cursurilor de specialitate, precum si

cunostintele practice insugsite.

50%

10.2 Standard minim de performanta

° Calificativul acordat de tutorele din partea firmei si de cadrul didactic supervizor trebuie sa
fie minim Satisfacator si minim nota 5 la colocviu

Data completarii,
11.10.2021

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,
Nume/Prenume

Director de Departament,

Nume/Prenume

Conf. univ. dr. Oprisan Oana

-



