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FISA DISCIPLINEI

Calitate, siguranti si securitate alimentari

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii Asigurarea calitatii in afaceri
1.7 Anuluniversitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

.1 Denumirea disciplinei

Calitate, siguranta si securitate alimentara

2.2 Cod disciplina

MACA2301

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Condrea Elena

2.4 Titularul activitatilor aplicative [Ing.dr. Constandache Mihaela

2.5 Anul de studii| IT 2.6 Semestrul

3 2.7 Tipul de evaluare| C L Reg;r}xl discigling DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DSI — discipling de sinteza, DCA — discipling de cunoastere

avansatd

** DI — disciplindg impusd; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat

Alte activitai

3.1 N?mf“lr <Ee ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 B3 aplicatii*** | 28
saptdmana curs

3.4 Total ore activitafi directe pe semestru | 44 SL?Scare. 3 22 [3.6 aplicatii 22

3.7 Total ore de studiu individual 131
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 33
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 59
pe teren
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 44
Tutorial 0
Examinari 2

0

3.8 Total ore pe semestru

175

3.9 Numarul de credite 7

**% S . seminar; L - laborator, P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

e Expertize si

e Standardizarea si certificarea marfurilor
4.1 de curriculum e Managementul calitatii totale

evaludri merceologice

4.2 de competente e Insusirea de

cunostinte privind notiunile generale din domeniul

asigurarii calitatii
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala de curs cu capacitate si
5.1. de desfasurare a cursului dotare conform standarde
ARACIS

. ; g " . Sala de seminar cu capacitate si
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* Aistuiris conform, sda daP; s i
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei ARACIS

6. Competentele specific acumulate
e Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific domeniului asigurarii

calitatii produselor alimentare, asigurarii sigurantei alimentare, managementului

sigurantei alimentare

o Insusirea deprinderilor si competentelor de utilizare a cunostintelor pentru participare
la activitatile de implementare si/sau aplicare a sistemelor management al sigurantei
si securitatii alimentare la nivelul firmelor din sectorul alimentar

e Cunoasterea potentialelor surse de generatoare de risc privind securitatea si siguranta
alimentului

e Dobindirea de competente privind participarea la activita{i de grup avand ca scop
asigurarea calitatii si securitatii alimentare

e Dobandirea de competente privind coordonarea activitatilor de implementare a
sistemelor de management al sigurantei si securitatii alimentare la nivelul firmelor din

Competente profesionale

sectorul alimentar

e Capacitatea de elabora un plan HACCP pentru un produs alimentar

e Capacitatea de a elabora proceduri ale sistemului de management al sigurantei
alimentului

e Asumarea responsabilitatii realizarii unei anumite lucrari/analize, a unui anumit
proiect

e Capacitatea de a lucra in echipa

e Participarea activa la dezbateri si discutii

e C(Capacitatea de a invata, de a selecta informatii, de a interpreta legile/reglementérile
in domeniu, de a pune in practica cele invatate

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specific acumulate)

e Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific

7.1 Obiectivul general al disciplinei | domeniului managementului securitatii si sigurantei
alimentare

e Insugirea deprinderilor si competentelor de utilizare a
cunostintelor pentru participare la activitdtile de analiza a

7.2 Obiectivele specifice sistemelor de calitate implementate la nivelul unei firme,

in special sistemele bazate pe ISO 22000 sau Planul

HACCP
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8. Continuturi

[2].
[3].
[4].
[51].

[6].
[7].

Metode de Tip de realizare / Mod de S
8.1 Curs a . . ore
predare realizare / Mijloace tehnice
alocate
Capitolul 1. Notiuni generale privind mdrfurile ’
alimentare

Capitolul 2.
Aspecte privind asigurarea calitatii produselor 2
alimentare
Capitolul 3. 4
Securitatea §i siguranfa alimentard — generalitdfi Prelegere
Capitolul 4. Discutii 4
Sistemul HACCP ) . .
Copitolid 3. in mediul online
Standardele ISO 22000 https://meetingsemeal 2. webex. 4
Capitolul 6. com/meet/elenacondrea2012
Sistemul de Management al Sigurantei Alimentare 2
in relatie cu sistemul HACCP
Capitolul 7.
Asigurarea securitdfii alimentare la nivel P
international
Capitolul 8.
Legi, norme si reglementdri in domeniul 2
asigurdrii calitdfii si siguranfei alimentare

F}ibliografie
[1]. Condrea E. — Calitate, sigurantd si securitate alimentard, note de curs, 2017

Condrea, E., Stanciu, A. - Managementul calitdtii, Colectia Lumina, Editura Libertatea Panciova -
Novi Sad, Serbia, Tiparit la SC INFCON SA Constanta, 2008

Costache, A. — suport de curs ,/mplementarea sistemului HACCP in unitdfile de procesare a
laptelui din Romdnia”, Sovata-Mures, decembrie 2007

Craciunescu, V. — Suport de curs ,.Sistem de management al sigurantei alimentelor. Conceptul
HACCP. Standardul SR EN ISO 22000:2005 ", Constanta, septembrie 2007

Ghita, E. — Asigurarea si certificarea calitatii, Ed.Fundatiei Universitare "Dunarea de Jos” Galafi,
2004

lon R.A. — Securitatea si sigurantd alimentard, Editura ASE Bucuresti, 2017

ISO 22000:2018. Sistemele de management al siguranfei alimentelor — Cerinfe pentru orice
organizafie din lanful alimentar

[8]. Rulebook (CE) nr. 852/2004: Food product hygiene
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Tip de realizare/ Mod de realizare/Mijloace Nl;l:;ar
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei tehnice

alocate
Aspecte ale teoriei calitatii 5
Legi, norme si reglementiri in domeniu Prelegere
Notiuni generale privind mérfurile alimentare Discutii, studii de caz 2
Aspecte privind asigurarea calitdtii produselor in mediul online 5
alimentare
Securitatea si siguranfa alimentard — generalitati 2
Sistemul HACCP 4
Standardele ISO 22000 4
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[].
[2].

13].
[4].
[21.

[6].
[7].

[8].

UOC-PO-10 Anexa 2
Sistemul de Management al Sigurantei Alimentare 4
in relatie cu sistemul HACCP
Asigurarea securitdtii alimentare la nivel )
international
Bibliografie

Condrea E. — Calitate, sigurantd si securitate alimentard, note de curs, 2017

Condrea, E., Stanciu, A. - Managementul calitdafii, Colectia Lumina, Editura Libertatea Panciova -
Novi Sad, Serbia, Tipérit la SC INFCON SA Constanta, 2008

Costache, A. — suport de curs ., /mplementarea sistemului HACCP in unitdtile de procesare a
laptelui din Romania”, Sovata-Mures, decembrie 2007

Craciunescu, V. — Suport de curs ,,Sistem de management al sigurantei alimentelor. Conceptul
HACCP. Standardul SR EN ISO 22000:2005 ", Constanta, septembrie 2007

Ghita, E. — Asigurarea si certificarea calitafii, Ed.Fundatiei Universitare "Dunirea de Jos” Galati,
2004

lon R.A. — Securitatea si sigurantd alimentard, Editura ASE Bucuresti, 2017

ISO 22000:2018. Sistemele de management al siguranfei alimentelor — Cerinte pentru orice
organizatie din lanful alimentar

Rulebook (CE) nr. 852/2004: Food product hygiene

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul afferent programului

10. Evaluare
10.3
TIP 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Ppndere
activitate din nota
finald
e Completitudinea si corectitudinea e Examen oral, online, pe platforma
cunostintelor acumulate Webex (discutii libere pe seama notelor
e Capacitatea de analiza si de curs si a temelor /proiectelor trimise
10.4 Curs| interpretare a cunostintelor pe cale electronicd) Fatd in fata sau in 70%
e Capacitatea de a opera cu mediul online
cunostintele asimilate https://meetingsemeal 2. webex.com/mee
e Frecventa la cursuri t/elenacondrea2012
e Completitudinea si corectitudinea
cunostintelor acumulate
10.5 J Partic{ila_area activa la seminarii o Observagig sistematica, proiecte, studii,
Rplicati e Creativitatea te.mt? (susg'mute la intﬁ]mn}e online sau | 30%
" |lo Constiinciozitatea trimise prin posta electronicd)
e Interesul pentru studiu individual
e Originalitatea
10.6 Standard minim de performanti
Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)
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Data Titular activitati curs,
completarii, Nume/Prenume
11.10.2021 Prof.univ.dr. Condrea Elena

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,
Nume/Prenume

Ing.dr. Coritandachg Mjﬁ%f:la

Director de D;: rtament,

Nume/Prenume
Confuniv.dr. ¢6sma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI
Auditul si certificarea calitatii

1. Date despre program
1.1 Institutia de invdtdmant superior [UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.5 Ciclul de studii MASTER

1% Programul destodii ADMINISTRAREA CALITATII IN AFACERI

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

>.1 Denumirea disciplinei Auditul si certificarea calitatii

2.2 Cod disciplina MACA2302

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr.Anca Cristina Stanciu

2.4 Titularul activitatilor aplicative  |Prof.univ.dr.Anca Cristina Stanciu

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| I [2.7 Tipul de evaluare | EX |8 Reg:f}‘:id'sc'p""e' DI

* DF —disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP - discipling de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd
** DI - disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3j1 l\iurrﬂrarude e Al dieatepe 3 dincare:3.2curs| 2 (3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 33 |din care: 3.5 curs| 22 [3.6 aplicatii 11

3.7 Total ore de studiu individual 142
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 70
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 40
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial 10
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 7

*¥¥ S -seminar; L - laborator, P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Managementul calitatii,Standardizarea si certificarea marfurilor

4.2 de competente Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului |Atitudine participativa

6. Competentele specifice acumulate

fnsusirea conceptelor utilizate in desfasurarea si monitorizarea proceselor de audit si
certificare a calitatii;

Competente
transversale

% e intelegerea principiilor care stau la baza sistemelor de auditare si certificare a
g calitatii
E calitatii;
g_ e formularea de alternative interpretative si demonstrarea relevantei acestora, cu
e referire la domeniul auditarii si certificarii calitatii in afaceri;
§ e dobandirea deprinderii de utilizare a cunostintelor specifice auditului si certificarii
é calittii ;
S e dobandirea deprinderii de utilizare a instrumentelor si tehnicilor de audit si
certificare a calitatii vizand implementarea sistemelor de management a calitatii.
e C(Creativitate, abilitate, disponibilitate, compatibilitate pentru munca in echip3;
e (Capacitate de analiz3, dobandirea abilitatii de a lua deciziile rapid;

Identificarea oportunitdtilor de formare continuda si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare;

Capacitatea de a initia, derula si finaliza proiecte in domeniul specific al asigurarii
calitatii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea modului de derulare a proceselor de certificare
si audit al calitatii

7.2 Obiectivele specifice

e TInsusirea deprinderilor si competentelor de utilizare a
cunostintelor pentru participare la activitdtile de
auditare si certificare a calitatii.

e insusirea deprinderilor si competentelor de utilizare a
cunostintelor pentru participare la activitatile de
implementare si/sau aplicare a sistemului de

management integrat la nivelul firmelor

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace,
tehnice
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1.Auditul calitatii — concept, principalele tipuri Instruire online 4
2.Metodologia programului de audit /Predare in direct 2
3.Formarea si inregistrarea auditorilor calitatii prin video— 2
4.Certificarea calitatii-concept si tipologie conferinta /webex 4
5.Etapele procesului de certificare Prelegere meetings 4
6.Metode de evaluare in vederea certificarii 4
7.Aspecte legislative privind certificarea si

acreditarea calitdtila nivel national si 2
international

Bibliografie
[1]Condrea,E., Stanciu,A. - Managementul Calitdtii, Colectia Lumina,

Editura Libertatea Panciova - Novi Sad, Serbia, Tiparit la SC INFCON SA
Constanta, 2008

[2]Dragulanescu, N., Dragulanescu, M.- Managementul calitatii serviciilor,
Ed.Agir, 2003

[3]Ghitd, E. — Asigurarea si certificarea calitatii, Ed.Fundatiei Universitare
“Dundrea de Jos” Galati, 2004

[4]Juran, J.M. — Planificarea calitatii, Editura Teora, Bucuresti, 2000
[5]0laru, M. — Managementul calitatii, Ed.Economicd, 1999

[6]Olaru, M., Isaic-Maniu, Al., Lefter, V., Pop, A.N., Popescu, S,
Dragulanescu, N., Roncea, L., Roncea, C. — Tehnici si instrumente utilizate
in managementul calitdtii, Ed.Economicd, 2000

[7]Stanciu,A.— Managementul calitdtii serviciilor, Ovidius University Press,
Constanta, 2003

[8]SR EN 1SO 9001:2008 — Sisteme de management al calitatii. Principii
fundamentale si vocabular

Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
o ; : predare Mod de alocate
8.2 Aplicatii (seminar/proiect) PR —
tehnice
1.Etapele auditului-pregitire si desfasurare  [Studiu de caz Instruire online / 2
2.Standarde privind calificarea auditorilor Dezbatere Tnvétare online 5
calitatii Discutii si prin activitati
3.Principiile certificarii si acreditarii in UE referate colaborative in 1
4.0rganismul de certificare- criterii de selectie /Aplicatii grup coordonata 1
5.Metodologia certificarii de cadru didactic /| 2
6.Analiza diagnostic a calitatii webex meetings 2
7.Aplicarea metodelor si tehnicilor specifice 1
auditului i certificarii calitatii
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Bibliografie
[1]Condrea,E., Stanciu,A. - Managementul Calitatii, Colectia Lumina,
Editura Libertatea Panciova - Novi Sad, Serbia, Tiparit la SC INFCON SA
Constanta, 2008
[2]Dragulanescu, N., Draguldnescu, M.- Managementul calitatii serviciilor,
Ed.Agir, 2003
[3]Ghita, E. — Asigurarea si certificarea calitatii, Ed.Fundatiei Universitare
“Dunarea de Jos” Galati, 2004
[4]Juran, J.M. — Planificarea calitatii, Editura Teora, Bucuresti, 2000
[5]Olaru, M. — Managementul calitatii, Ed.Economica, 1999
[6]Olaru, M., Isaic-Maniu, Al., Lefter, V., Pop, A.N., Popescu, S.,
Dragulanescu, N., Roncea, L., Roncea, C. — Tehnici si instrumente utilizate
in managementul calitatii, Ed.Economica, 2000
[7]Stanciu,A.— Managementul calitatii serviciilor, Ovidius University Press,
Constanta, 2003
[8]SR EN ISO 9001:2008 — Sisteme de management al calitdtii. Principii
fundamentale si vocabular

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de 10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare

10.4 Curs

-Nivelul cunostintelor Examen oral 40%
teoretice

-Capacitatea de analiza
si interpretare a
cunostintelor
-Frecventa la cursuri

10.5 Aplicatii

Proiect 60%
-Calitatea aplicarii
practice a cunostintelor
teoretice

-Participarea activa la
seminarii

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5) Minim nota 5 la examenul oral
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Data completarii, Titular activitatilor de curs,
11.10.2021 Stanciu Anca Cristina
Semnatura

Data avizarii in Departament,

18.10.2021
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Titular aplicatii,

Stanciu Anca Cristidl:yj‘]
Semnaturd /

Director de Departament,

Cosma/Sprinel






1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

ANEXA 11

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii

ADMINSTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii MASTERAT
1.6 Programul de studii Asigurarea calitatii in afaceri
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ECONOMIA DEZVOLTARII

2.2 Cod disciplina

MACA2303

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Cosma Sorinel

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf. univ. dr. Cosma Sorinel

2.5 Anul de studii | 2 |2.6 Semestrul

3 2.7 Tipul de evaluare | ex

2.8 Regimul disciplinei

DI

* DF - disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplinG complementard,
DAP - disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd
** DI - disciplind impusd, DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activitati directe pe
saptamana

3 |dincare:3.2 curs| 2

3.3 aplicatii*** 1

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 33 (din care: 3.5 curs| 22 (3.6 aplicatii 11
3.7 Total ore de studiu individual 117
Distributia fondului de timp [ore]

49

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 40

si pe teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
Tutorial

Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite

*¥** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

NU ESTE CAZUL

4.2 de competente

NU ESTE CAZUL

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

NU ESTE CAZUL

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului [NU ESTE CAZUL

6. Competentele specifice acumulate




& e (apacitatea de a intelege si elabora modele de dezvoltare economica
& 5 P telege s
g g o Abilitatea de a utiliza sistemul de indicatori ai dezvoltarii economica
5 ? e Capacitatea de a formula directii strategice in dezvoltarea economica
E L=
6 2
o
v o . . -
€3 e Capacitatea de a lucra in echipi
)] E. 2 & 5 y
2 o e Abilitatea de a comunica in cadrul unui colectiv de cercetare
> . £ B S e o B i
g' ® e (Capacitate de inifiativa si spirit antreprenorial
S8 e Dezvoltarea continud a cunostintelor personale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Intelegerea conceptului de dezvoltare economica si a rolului
acesteia in progresul economic

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea sistemului de indicatori de mésurare a dezvoltarii si a
cresterii economice
intelegerea mecanismelor cresterii economice

\Analiza si elaborarea modelelor de crestere economici

intelegerea politicilor de dezvoltare economica

Cunoasterea corelatiei dintre resursele umane si cresterea economica

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numar ore
alocate
1.  Introducere in economia dezvoltarii 5
2. lIstoria dezvoltarii economice
2
3.  Teoriile economice ale dezvoltarii
2
4.  Dezvoltarea economica in context international 2
5. Modele si strategii ale dezvoltarii economice IDiscutii
; % ; 2
Sinteze tematice interactive
6.  Ajustarea structurala IDezbateri tematice interactive
. 2
Studii de caz
7. Statul si dezvoltarea economica https://meetingsmeas.webex.com/meet 2
sorinelcosma
8.  Dezvoltare economica si mondializare
2
9.  Dezvoltarea durabila
2
10. Relatia crestere economica-dezvoltare economica 2
11. Populatie si dezvoltare economica




Bibliografie
George Teseleanu, Economia dezvoltarii, Ed. Universitas, lasi, 2005
Ailenei D., Jula D Jula N., Garbovean A., Economia dezvoltirii, Editura Viitorul Romanesc, Bucuresti,
1999
Cornel Ionescu, Paradigmele dezvoltarii, Ed. Economicé, Bucuresti, 2006
Amartya Sen, Dezvoltarea ca libertate, Ed. Economica, Bucuresti, 2004
Paul A. Samuelson, William D. Nordhaus, Economie politica, Ed. Teora, Bucuresti, 2000
Dwight H. Perkins, Steven Radelet et David L. Lindauer, Economie du developpement, De Boeck, 2008
Douglass North, Le processus du developpement economique, Editions d'Organisation, Paris, 2005
Elsa Assidon, Les theories economiques du developpement, La Decouverte, Paris2002
Joseph E. Stiglitz, Mecanismele globalizarii, Ed. Polirom, Bucuresti, 2008
Arcadie Ursul, Ion Rusandu, Arcadie Capcelea, Dezvoltare durabila: abordori metodologice si de
operatinalizare, Ed. IEP Stiinta, Chisinau, 2009
Vladimir Rojanschi, Florina Bran, Florian Grigore, Cuantificarea dezvoltarii durabile, Ed. Economica,
Bucuresti, 2006
Ion Pohoata, Filosofia economica si politica dezvoltarii durabile, Ed. Economica, Bucuresti, 2003
Virginia Campeanu, Energia si dezvoltarea durabild a Roméniei, Academia Romana, Institutul de Economie
Mondiala, 2007
INational Sustainable Development Strategy of Romania, 2013-2020-2030, Bucharest 2008
Dumitru Porojan, Cristian [ftimoaie, Dezvoltare locald durabild in contextul globalizarii, Ed. IRECSON,
2008
Paul A. Samuelson, William D. Nordhaus, Economie politica, Ed. Teora, Bucuresti, 2000
George Teseleanu, Economia dezvoltarii, Ed. Universitas, lasi, 2005
Ailenei D., Jula D Jula N., Garbovean A., Economia dezvoltarii, Editura Viitorul Roméanesc, Bucuresti, 1999
Cornel Ionescu, Paradigmele dezvoltarii, Ed. Economica, Bucuresti, 2006

- . . Metode de predare Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) P
alocate

1. Sisteme economice Studii de caz 4

2. Saracia si distributia venitului Sinteze ap|icative 4

3.  Tranzitia demografica DiSCuEii j i

4. Dimensiuni actuale ale comertului international Sinteze tematice interactive 1

R TR TR P h[lps://lneetingsmeaS.webex.com/meet -

sorinelcosma

Bibliografie

Jean Beachler, Capitalismul, Institutul European, 2001

Fernand Braudel, Dinamica capitalismului, Ed. Corint, Bucuresti, 2002
O lectie de istorie cu Fernand Braudel, Ed. Corint, Bucuresti, 2002
Fernand Braudel, Jocurile schimbului, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1985
Fernand Braudel, Timpul lumii, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1989

Fernand Braudel, Structurile cotidianului, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1984
IFernand Braudel, Mediterana si lumea mediteraneeana in epoca lui Filip al 1l-lea, Ed. Meridiane, Bucuresti,
1985

Jean Gimpel, Revolutia industriala in Evul Mediu, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1983
Immanuell Wallerstein, Sistemul mondial modern, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1983

Michael Albert, Capitalism contra capitalism, Ed. Humanitas, Bucuresti, 1994

Raymond Aron, 18 lectii despre societatea industriald, Ed. All Educational, Bucuresti, 2003
Patrick Dunleavy, Brendan O'Leary, Teoriile statului. Politica democratiei liberale, Ed. Epigraf, Chisindu,|
2002

Celso Furtado, Formarea economica a Braziliei, Ed. Univers, Bucuresti, 2000
Joseph Love, Faurirea Lumii a treia, Ed. Univers, Bucuresti, 2002

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L |




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

-Nivelul
cunostintelor
teoretice acumulate;
- Capacitatea de

Examen oral sustinere proiect de
cercetare
[Fata in fata sau in mediul on line

75%

- Interesul pentru
studiu individual;
- Frecventa la
seminarii.

10.4 Curs analiza si
interpretare a https://meetingsmeas.webex.com/meet
Cun()stin!:elor; sorinelcosma
-Frecventa la
cursuri.
- Participarea activa
la seminarii;
- Creatilvitatea§i Referate, aplicatii, teste

N originalitate; Fata in fata sau in mediul on line
10.5 Aplicatii : : https://meetingsmeaS.webex.com/meet 25%

sorinelcosma

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examen

Data completarii,

11.10.2021

Titular artivitati de curs,

Conf.univ}.}ﬂf. Losma Sorinel

Data avizarii in Departament,

18.10.2021

Titular aplicatii,

Conf.univ.dryJbsma Sorinel

Director de Departament,

.dr. Cosma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI
TEHNICI COMERCIALE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Ovidius” Constanta

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii/Calificarea Adminisrearea Calitatii in Afaceri
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Tehnici comerciale

2.2 Cod disciplina

MACA 2304

2.3. Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Lazar Cristina

2.4.Titularul activitatilor de seminar

Prof.univ.dr. Lazar Cristina

2.5. Anul de studiu 1l 2.6.

Semestrul

2.8. Regimul
disciplinei

I | 2.7. Tipul de E
evaluare

DI

* DF - disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplindg
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

** DI — disciplind impusd; DO - discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore activitati directe pe . L
e o 3 |dincare:3.2curs | 2 [3.3 aplicatii*** 1
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 33 dincare:3.5curs | 22 [3.6 aplicatii 11
3.7 Total ore de studiu individual 142
Distributia fondului de timp [ore]
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Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 55
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe B
teren

Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
Tutorial

Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

175

3.9 Numadrul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum °

4.2. de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Cursul este interactive, studentii pot adresa intebari la continutul
exputerii. Disciplina universitara impune respectarea conditiilor de
desfasurare a cursurilor

5.1. de desfasurare a cursului °
5.2. de desfasurare a °
seminarului/laboratorului

Pentru lucrarile practice este obligatorie respectarea consultarii
indrumatorului practic, fiecare student va desfasura o activitate
individuala prin realizarea lucrarilor practice

6.Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

e cunoasterea conceptelor, aborddrilor, teoriilor, modelelor si metodelor avansate
din domeniul asigurarii calitatii la nivelul unei organizatii;

o elaborarea si coordonarea de proiecte de dezvoltare a afacerilor avind in vedere
respectarea tuturor normelor de asigurare a calitatii;

o formularea de alternative interpretative si demonstrarea relevantei acestora, cu
referire la domeniul asigurarii calitatii in afaceri;
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e Cunoasterea conceptelor si modelelor din domeniul asigurarii calitatii la nivelul
punctelor de vanzare

Competente
transversale

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate).

7.1. Obiectivul general al e Asigurarea cunoasterii conceptului si tehnicilor de comert
disciplinei o Elaborarea si coordonarea de proiecte de dezvoltare
a afacerilor avand in vedere tehnicile di operatiile de
comert;
L]
7.2. Obiectivele specifice e Cunoasterea metodologiei specifice de cercetare in

domeniul asigurari calitatii in unitatile comerciale;
e Eefectuarea de expertize si acordarea de consultanta
in domeniul asigurarii calitatii in unitatile comerciale;
e C(Capacitatea de aplicare creativa a metodelor si
tehnicilor de cercetare in analiza, interpretarea si
identificarea de solutii pentru situatii specifice din
domeniul asigurarii calitatii unitatilor comeciale;

8. Continuturi

8.1 Curs Mod de Metode de Numdr
realizare si predare ore
Mijloace alocate
tehnice

Cap. 1 - TEHNOLOGIA Prelegere 2 ore

COMERCIALA — CONCEPT, ROL,

COMPONENTE

Obiectivele Unitatii de invatare Nr. |

1.1 Accepte conceptuale Instruire online /

1.2. Componente secventiale DraiEtE diiie

prin video—
Cap.2 - PUNCTUL DE VANZARE conferintd / Prelegere 7 ore
Obiectivele Unitatii de invagare Nr. 2 Platforma
2.1. Localizarea punctului de informatics
Vanzae de video-
2.2. Marimea §i structura conferint3

asortimentului de marfuri

Cap. 3 - PRETURILE IN COMERT Prelegere 2 ore
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Obiectivele Unitatii de invatare Nr. 3
3.1.Nivelul preturilor practicate in

comert
3.2.Preturile INCOTERMS

Cap.4 - TEHNOLOGIA Prelegere 2 ore
AMENAJARII MAGAZINULUI

Obiectivele Unitatii de invatare Nr. 4
4.1.Categorii fundamentale de
magazine

4.2. Planificarea spatiului comercial

Cap. 5 - POLITICI COMERCIALE Prelegere 2 ore

SI DESIGNUL MAGAZINULUI

Obiectivele Unitatii de invagare Nr. 5

5.1. Politici comerciale ale
magazinelor

5.2. . Designul interior si exterior

Cap. 6 - ETALAREA Prelegere 2 ore
MARFURILOR IN  VITRINA
MAGAZINULUI,

Obiectivele Unitatii de invatare Nr. 6
6.1. Continutul si rolul etalarii
6.2 Tehnologia etalarii marfurilor in

virtina

Cap. 7 - ETALAREAMARFURILOR Prelegere 2 ore
IN INTERIORUL MAGAZINULUI
Obiectivele Unitatii de invadtare Nr. 7

7.1. Tehnologia etalarii marfurilor in
interiorul magazinului

7.2 Principii ce guverneaza activitatea
de vanzare

Cap. 8 - TEHNICI DE ETALARE IN Prelegere 2 ore
CADRUL RAIONULUI
Obiectivele Unitatii de invatare Nr. 8

8.1.Prezentarea marfurilor in cadrul
raionului

8.2. Tipuri de prezentare amarfurilor
in interiorul raionului

Cap.9 - ECHIPAMENTE Prelegere 2 ore
COMERCIALE
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Obiectivele Unitatii de invidtare Nr. 9
9.1. Clasificarea echipamentelor
comerciale

9.2. Tipuri de mobilier comercial

Cap. 10 - SERVICII COMERCIALE Prelegere 2 ore

Obiectivele Unitatii de invatare Nr.

10

10.1. Servicii suplimentare oferite in
comerful modern

10.2. Servicii cu caracter social
prestate in favoarea
cumparatorilor

Cap. 11 - TEHNOLOGIA Prelegere 2 ore

COMERCIALA A UNITATILOR

DE ALIMENTATIE PUBLICA

Obiectivele Unitatii de invatare Nr.

12

11.1. Tipologia unitatilor de
alimentatie public

11.2. Organizarea interioard a
unitatilor de alimentatie publica

Bibliografie

Grozea C — Elemente de tehnologie comerciale, Ed. Muntenia, Constanta, 2006
Patriche D — Comert si dezvoltare, Ed. Europa Nova, Bucuresti, 2000
Ristea A — Tehnologie comerciala, Ed. Expert, Bucuresti, 2000

Kotler P. — Management marketing, Ed. Teora, Bucuresti, 2000
Saseanu S — Economia comertului intern si international, Ed. Uranus, 2009 Chirica L. — Comert si
economie comerciala, ed. Economica, 2009

8.2. Seminar /laborator Mod de realizare si Metode de Observatii
Mijloace tehnice predare
Calculul ariei de atractie a Aplicatii 2 ore
punctului de vanzare
Imp_lantarea raioanelor in cadrul Instruire online / Aplicatii 2 ore
salii de vanzare
Tehnologia etalarii marfurilor in | Predare in direct prin Studiu de caz 2 ore
interiorul magazinului video—conferinta /
Categorii fundamentale de Aplicatii 2 ore
magazine Platforma
Principii ce guverneaza informatica de Studiu de caz 2 ore
activitatea de vanzare video-conferinta
Organizarea interioard a unitatilor Discutii 1 ora
de alimentatie publicd
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curs

Bibliografie - Idem Bibliografie

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10.Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4. Curs

- - Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de analiza si
interpretare a cunostintelor;
- Capacitatea

de a opera cu cunostintele
asimilate;

-Frecventa la cursuri

Examen scris

70%

10.5 Aplicatii

- Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor
acumulate;

- Participarea activa la
seminarii;

- Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

- Originalitatea.

Observatia

sistematica,

proiecte, studii,
teste

30%

10.6 Standard minim de perfomanta

e Minim nota 5 la examenul scris

Data completarii,
11.10.2021

Titular activitatilor de curs,

Titular aplicatii,
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Prof.univ.dr. Lazarf&stf’qa’Mh’aé!a Prof.univ. dr.Laza[,Zrls;iﬂ/alwnaela/‘

Data avizarii in Departament, Directer de Departament,
18.10.2021
Conf.univ.dr.Lwsma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI

PRACTICA ECONOMICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior [UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Economie Generala
1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii Asigurarea Calitatii in Afaceri
1.7 Anul universitar 2021-2022
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica economica
2.2 Cod disciplina MACA2310
2.3 Titularul activitatilor de curs
2.4 Titularul activitatilor aplicative
2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 3 2.7 Tipul de evaluare | C egLr?:* ISAPINEL 1 py

* DF - disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP —disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI - discipling impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activitati directe pe . C
saptamana (3 saptx 5 ziletx 6 ore/zi) N s e - Beuplioa
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 90 |din care: 3.5 curs| - [3.6 aplicatii a0
3.7 Total ore de studiu individual

Distributia fondului de timp [ore]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in
si pe teren

biblioteca, pe platformele electronice de specialitate

Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorial

Examinari

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

90

3.9 Numarul de credite

*¥** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Discipline de parcurs din semestrele anterioare

4.2 de competente

Competentele oferite de disciplinele studiate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare practicii
economice

Conditii specifice domeniului in care se deruleaza activitatea
practica.
Practica de specialitate se va desfasura (pe parcursul celor 90




Universitatea , Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

de ore) in cadrul unor societdti/institutii cu activitate in domeniul
economic si va fi finalizata prin Caietul de practica realizat de cétre
fiecare student; Caietul de practica trebuie sa reflecte capacitatea
studentilor de cunoastere si intelegere a modul de organizare
si  functionare a unei afaceri, explicarea i interpretarea
metodelor, tehnicilor si instrumentelor utilizate 1in afaceri,
utilizarea unor metode si instrumente pentru investigarea
rezultatelor obtinute in afaceri, precum si fundamentarea de solutii
la probleme de naturd economica.

6. Competentele specifice acumulate

capacitatea de a cunoaste si intelege fundamentele si importanta deruldrii activitatii la
nivel microeconomie, mezoeconomic si macroeconomic (de a alege, utiliza si analiza
rezultatele obtinute prin aplicarea diverselor metode );
capacitatea de a identifica particularitatile activitatii practice in observarea, analizarea
si  diagnosticarea fenomenelor si proceselor economice, observate la nivelul unititilor
economice;
capacitatea de a utiliza cele mai adecvate tehnici si proceduri de investigare a fenomenelor
economice din domeniul economic;

capacitatea de a participa ca membri in echipe de cercetare din cadrul firmelor;
capacitatea de a elabora, redacta si sustine o lucrare intocmita in urma desfasurarii activitatii
practice in cadrul unui agent economic;

Competente | Competente profesionale

transversale

capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa, de a identifica solutii pentru rezolvarea de
probleme economice specifice mediului economic ;
capacitatea de a valorifica eficient resursele si tehnicile de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

e Practica economicd are ca obiectiv completarea si adancirea cunostintelor dobandite,
familiarizarea masteranzilor cu modul de aplicare in cadrul institutiilor/organizatiilon
a cunostintelor teoretice insugite prin procesul de invatimant si formarea de noi
deprinderi practice in domeniul identificdrii nevoilor organizationale.

v De asemenea, sunt urmarite urmatoarele aspecte:

e cunoasterea si intelegerea continutului si modului de realizare a unui portofoliu de
practica la unititi economice;

e explicarea unor fenomene economice, analizand cauze si efecte;

e interpretarea unor date statistice, a unor indicatori de performanta a firmelor;
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dobandirea de cunostinte de specialitate necesare pentru desfasuarea unei
activitati in domeniul economic;

proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor specifice firmelor studiate;
formarea unor specialisti cu abilitati complexe de conducere si administrare a unof
departamente sau firme ce activeazi In economie;

formarea ca si profesionisti capabili si elaboreze si gestioneze proiecte viabile in
domeniul economic;

societdti/institutii cu activitate in domeniul economic;
practica;

e claborarea de strategii pentru firmele studiate;
dezvoltarea lucrului in echipa, crearea de parteneriate.

7.2 pregatirea unor cadre polivalente constiente de cerintele si tendintele mediului de
Obiectivele afaceri specific, capabile sa sesizeze cele mai bune oportunitati, capabile sa giseasca
specifice si s imple-menteze solutii adecvate;

e participarea in cadrul procesului de organizare si conducere
e realizarea unor modalititi de promovare a unitatilor la care s-a efectuat stagiul de

e identificarea punctelor forte si a punctelor slabe ale activititii unei firme;

a unei

8. Continuturi

8.1 Aplicatii

Metode
de
predare

Numar
ore
alocate

1. Prezentarea de ansamblu a unititii economice
1.1.  Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si complexitatea activitatii
(numiar de salariati, capacitatea de productie/desfacere, unitati proprii, activitafi
desfasurate, venituri realizate)

1.2. Obiectivele de dezvoltare si modernizare a unitatii economice

1.3. Studiul sistemului actual de management

1.4. Fluxul tehnologic pentru produsele obtinute sau comercializate, respectiv
serviciile prestate (dupa caz)

1.5. Tendintele evolutive ale activitatii de ansamblu a unitatii economice

2. Cunoasterea si studiul principalelor activitdti si unita{i componente

2:1. Structura organizatorica de ansamblu a unitatii economice. Organigrama

22 Principalele organe si posturi de conducere

2.3. Principalele interdependente dintre activitati, compartimente si posturi

2.4. Rolul functional al fiecirui compartiment si post de conducere, obiectivele si
limitele sale

2.5, Principalii indicatori de performanta ai unitatii economice (cifra de afaceri,
numir de angajati, productivitatea muncii, rentabilitatea comerciala, profit, castigul
salarial mediu) in ultimii 3 ani

2.6. Misuri propuse pentru imbunatatirea activitatii unitétii economice

3. Studierea principalelor domenii si problemele de specialitate

3.1. Analiza activititii de management in cadrul unitatii economice (previziunea si
planificarea, coordonarea, controlul si adoptarea deciziilor, managementul resurselor
umane, managementul calitatii, strategii specifice unitatii economice)

3.2 Analiza activititii de marketing in cadrul unitatii economice (analiza mediului de
marketing si a mixului de marketing - politica de produs, politica de pret, politica de
distributie si politica promotionala)

3.3. Tehnici de comunicare, negociere si parteneriate strategice dezvoltate in cadrul
unititii economice

3.4. Aprecierea modului de exercitare a activitatii privind asigurarea calitafii in cadrul

unitatii economice: organizare, politica de asigurare a calitatii, obiective

12

30

24
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3.5 Prezentarea reglementarilor si uzantelor pe baza céirora se desfisoard activitatea
privind asigurarea calitifii in cadrul unititii economice

3.6. Prezentarea Manualului Calitatii / Ghidul HACCP, Politica de asigurare a calitatii,
documentele si obiectivele calitéfii; cunoasterea procedurilor de calitate specifice — la
unititile economice in care se aplica, dupa caz:

Sistem de management al calitidtii (SMC) conform ISO 9000;

Sistem de management al sigurantei alimentare conform 1SO 22000;
Sistem de management de mediu conform ISO 14000;

Sistem de management al sdnatitii si securitdfii ocupationale conform
ISO 18000/OHSAS;

Sistem de management integrat calitate-securitate alimentara; calitate-
mediu; calitate-securitate ocupationala; calitate-securitate alimentara-
mediu; calitate-securitate alimentari-securitate ocupationald; calitate
mediu-securitate ocupationali etc.

3.7. Prezentarea modului in care asigurarea calitdtii influenteaza activitatile din celelalte
departamente/structuri ale unititii economice

3.8. Prezentarea avantajelor/beneficiilor aduse unititii economice de implementarea

A RA

“

3.9. Strategiile utilizate in dezvoltarea activitatii unitatii economice
3.10. Analiza altor operatiuni si activitafi specifice unititii economice in care se
desfisoara practica de specialitate

24

Bibliografie

Practica.

Fiecare masterand va studia o bibliografie specifica domeniului de activitate a firmei unde va realiza

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

si aptitudinile necesare pentru a realiza analiza si interpretarea
economice desfasurate in firme.

Conform cerinfelor impuse de piata muncii, stagiul de practica va oferi masteranzilor posibilitatile
fenomenelor si proceselon

10. Evaluare

AL Criteri de 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

Evaluarea de

in activitatea partenerului de practica
(disciplind, punctualitate, responsabilitate
in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

evaluare orala

observatie/evaluare, apreciind modul in care

10.1 Aplicatii catre tutorele |masterandul a respectat clauzele
de practicasi |portofoliului de practica. Vor fi evaluate
de catre cadrul [atat nivelul de dobandire a competentelor
Forma de didactic profesionale, cat si comportamentul si
evaluare: colocviu - [supervizor modalitatea de integrare a practicantului

Tip activitate evaluare nota finala
in timpul deruldrii stagiului de practica,
tutorele impreunad cu cadrul didactic
supervizor vor evalua practicantul in Calificative
permanenta, pe baza unei fise de acordate:

Nesatisfacator,
Satisfacator,
Bine, Foarte bine

50%
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intocmirea Caietului de practicd conform
cerintelor referitoare la continut, structura,
numar de pagini, insusirea, integrarea
Evaluarea cunostintelor practice de baza in caietul de
continutului  |practica realizat, precum si expunerea
Caietului de acestora in caietul realizat, folosind un
practicd limbaj de baza de specialitate specific
economic.

Colocviul de practica va consta in
sustinerea si argumentarea informatiilor 50%
cuprinse in Caietul de practica si

prezentarea conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practicasi a

Evaluarea portofoliului de practica semnate si
prezentarii completate.

Caietuluide  |Se va aprecia modul in care studentul a
practica reusit sa se integreze in mediul firmei i

capacitatea acestuia de a pune in practica
cunostintele teoretice dobandite in cadrul
cursurilor de specialitate, precum si
cunostintele practice insusite.

10.2 Standard minim de performanta

° Calificativul acordat de tutorele din partea firmei si de cadrul didactic supervizor trebuie sa
fie minim Satisfacator si minim nota 5 la colocviu

Data completarii, Titular aplicatii,
11.10.2021 Nume/Prenume

Semndtura
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18.10.2021 umé/Prenume
Conf. univ. df. ¢osma Sorinel

Semnatura







