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FISA DISCIPLINEI

Management Intercultural

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul IEconomie Generala

1.4 Domeniul de studii Economie si afaceri internationale

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii IAdministrarea afacerilor internationale

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Management Intercultural
2.2 Cod disciplina MAAI 2405

2.3 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Vlad Costica
2.4 Titularul activitatilor aplicative [Lector univ. dr. Vlad Costica

- g 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | 11 2.6 Semestrul| Il [2.7 Tipul de evaluare| EX g*/“ a DI
* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -
disciplindgcomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de
cunastereavansatd

** DI —disciplinGimpusd; DO — disciplindoptionala

3. Timpul total estimat

3;1 l\funjarvde ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** )
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 48 :::llsjr:scare. 35 24 3.6 aplicatii 24
3.7 Total ore de studiu individual 127
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 75
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutorial
Examinari 4
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 3.4.+3.7 175
3.9 Numarul de credite 7

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate
)

[ 1]
-

¢ Cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor de bazi ale disciplinei;
e Explicarea si interpretarea corecta a notiunilor teretice si practice specifice
managementului intercultural.

o Intelegerea importantei aspectelor culturale in realizarea unei activititii economice
performante;

e Stimularea lucrului in echipa si a initiativei in randul studentilor pe tematica profesiei;
e Valorificarea potentialului creativ, prin implicarea acestora in teme de cercetare si
realizarea de proiecte.

|_ansversale |profesiona

Competentetr|Competen

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

Oferd studentilor posibilitatea insusirii cunostintelor

7.1 Obiectivul general al disciplinei necesare pentru a valorifica la maximum potentialul
uman in activititile economice.

e Aplicarea conceptelor teoretice in activitatea practica:

e Familiarizarea cu metodele utilizate in economiile

dezvoltate, in special cu cele din comunitatea europeana;

e Realizarea de sondaje si audit ale resursei umane si-

identificarea cdilor cele mai eficiente de valorificare a

7.2 Obiectivelespecifice

acesteia
8. Continuturi
Numar
Metode de Mod de
8.1 Curs : fRi ’ ore
predare realizaresiMijloacetehnice
alocate
1 Sistemul economic global: conceptul
de globalizare; obiectivitatea procesului
de globalizare; caracteristici ale Instruire online / 4
economiei globale;problematica datoriei i g 6y o
& p Predarein direct prin video—
externe ferinta /
2.Conceptul de cultura: variabile Prelegere canleringa
culturale; elementele cheie ale culturii; Platformainformatica
elementele componente ale culturii: A s [z
5 e ot de video-conferinta 4
religia,familia,istoria,relatiile de putere,
mostenirea ideologica,tipuri de
rationament si management
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3.Cultura organizationali:
caracteristicile culturii organizationale;
importanta culturii organizationale;
dimensiunile culturii organizationale;
motivata conformarii sociale; factorii
care influenteaza conformarea la normele 5
sociale; angajamentul organizational;
conceptul de culturd puternica; analiza
SWOT a culturilor puternice;factor: care
contribuie la fondarea si continuitatea
culturilor; diagnosticarea culturii
organizationale

4. Natura si formele conflictelor
culturale: mecanismele conflictelor
culturale; categorizarea culturala;
compararea si ierarhizarea valorilor;
exagerarea distantelor culturale; erori 4
curente aflate la originea conflictelor
culturale; stereotipurile si prejudecitile;
judecatile de valori; consecintele
conflictelor culturale.

5. Dimensiunile culturale in teoria si
practica managementului
intercultural: Distan{a fatd de putere;
Raporturile subaltern - sef in
organizatiile cu un ecart mare al puterii;
Raporturile subaltern - sef in
organizatiile cu un ecart redus al puterii;
Relatia statut - regula in functie de
ecartul organizatiei; Corelatia distanta
fatd de putere - dezvoltare
economica;Individualism versus
collectivism; Conceptele de

individualism si colectivism; Corelatia
individualism - grad de dezvoltare
economicd; Influenta tipului de culturad
asupra managementului; Caracteristicile
organizationale ale colectivismului si
individualismului; Masculinitate versus
feminitate; Evitarea incertitudinii;
Reducerea gradului de nedeterminare a
realititii; Incertitudinea si riscul.;
Orientarea pe termen lung; Variatia
dimensiunilor culturale la nivel

international.
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Bibliografie
[1] Armstrong M., Managementul resurselor umane, Ed. Codecs, Bucuresti, 2009.
[2] Budean AD., Pitariu HD,Cultura organizationala. Relatii si perspective. Ed. Polirom, Iasi,
2012
[3] Cimu D., Boncea A., intreprinderea si cultura organizationald, Analele Universitatii
“Constantin Brancusi” Seria Economie, Nr. 4/2010
[4] Dygert CB., Managementul culturii organizationale. Pasi spre success, Ed. Polirom, lasi,
2012
[5] Dobrescu E.M.,,, Initiere in managementul afacerilor mici si mijlocii” Ed ..Expert”, Bucuresti,
2014.
[6] Dumitrescu FB., Cultura organizatiei, intre teoriile de continut si procesuale, factori si
tipologii, Biblioteca Online,
[7] Ionescu Gh., TomaA., Cultura organizatiei si managementul tranzitiei, Ed. Economica,
Bucuresti, 2011
[8] Istocescu A. — ., Intreprenoriatul si intraprenoriatul in Roménia ”, Editura A.S.E. Bucuresti,
2006.
[9] Tantau A.D. —,, Entrepreneurship”, Editura A.S.E., Bucuresti, 2006.
[10] Zorlen_an, T., Burdus, E., Caprarescu, G., “Managementul organizatiei’,, , Ed Holding
Reporter, Bucuresti 1995
[11] *** Proiectul “ Comportamentul managerial in organizatiile din Roménia “ (COMOR)
SSMAR 2008
[12] ***Human Synergistics Romania Cultura organizationala in companiile romanesti
[13] http://www.oise.utoronto. ca/vsvede/culture.htm
[14] http://www.energizeinc.com/ art/aatt.html
[15] http://www.mapnp.org/librarz/org_thry/culture/culture.htm

[16] http://www.pamij.com/ barkdoll.html

82 Alpllcatu 5y ks Metode de Mod de RlumdE
isemmar[ laboratt_)r/prmect) b b predare realizaresiMijloacetehnice e

Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei alocate
1. Cultura organizationala in contextul 4
globalizrii
2. Auditul cultural in cadrul companiei ) ) 2
3. Cultura organizationala la compania InSEnec i /

g { p A 4

ASIDA Invatare online prin activitati
4. Cultura organizationald in compania . DISCUt.H CallABbrTYE idrip 5
IRompetrol interactive
S. Modelul lui Hofstede , studiu de caz - Platforma/e de invatare 4
Romania colaborativa online

6. Influenta culturii asupra deciziilor

privind marketingul in context 4

international

7. Negocierea interculturala 4

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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e Cursul are caracter de familiarizare a studentilor cu modelele culturale practicate pe plan
international;

e Aplicatiile sunt axate pe o cazuisticd concretd, cu scopul de a ajuta studentii si-si
insuseascd necesitatea tratdrii punctuale a grupurilor culturale si a aplicarii metodelon
adecvate de armonizare culturala.;

10. Evaluare

. . 10.1 Criteriide [10.2 Metode de 10.3 Pondere din
Tip activitate N
evaluare evaluare nota finala
- Capacitatea de
analiza si
interpretare a - evaluare pe
cunostintelor; parcurs: - teste
- fnusirea sau teme de
metodologiei de control prin
10.4 Curs lucru; platform 80% din nota finala
- Capacitatea de a]  informatice in
sintetiza sistem online
cunostintele -referate
acumulate - evaluarefinala
-Frecventa la
cursuri
- Participarea
10".5 . ; ) ALVE la” . : 20% din nota finala
Aplicatii(seminar/laborator/proiect)*seminarii Lucrari de verificare
*Se alege tipul de aplicatie aferent Corectitudinea
disciplinei intocmirii lucra-
rilor practice

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5) Insusirea particularitafilor specifice

interactiunii umane

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10) Raspunsuri corecte la subiectul oral si
roiect in care sd demonstreze capacitatea de analizi si sinteza.

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura Nume/Prenume/Semnatura
1102021 Lect.univ.dr. Vlad Costica Lect.univ.dr. Vlad Costica
Data avizarii in Departament, Directof de Departament,
Conf. univ. dr./Cg3ina Sorinel

18 10 2021




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta

DACISUOC-PO-10 Anexa 2

FISA DISCIPLINEI

CONCURENTA SI COMPETITIVITATE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invagdmant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii IAdministrarea Afacerilor Internationale
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplini

.1 Denumirea disciplinei

Concurenta si competitivitate

2.2 Cod disciplina

MAAI2406

2.3 Titularul activititilor de curs

Conf.univ.dr. Utureanu Simona-Luize

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Conf.univ.dr. Utureanu Simona-Luize

2.5 Anul de studii IT [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DI

i i{2.'." Tipul de evaluare E

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplilné in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind

complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplina de sintezd, DCA — disciplindg de cunastere

avansatd

** DI —discipling impusda; DO — disciplind opfionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numdr de ore activitati directe pe saptamana | 3 (din care: 3.2 curs 2 3.3 aplicatii*** 1
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 36 (incare: 3.5curs | 24 [3.6 aplicatii 12
3.7 Total ore de studiu individual 114
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren| 30
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutorial
Examindri 2
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru 3.4+ 3.7 (nr. credite x 25 ore) 150
3.9 Numarul de credite 6

**% S - seminar, L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum =

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului
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impuse de calitatea de membru al U.E.

Competente
profesionale

e Cunoasterea reglementirilor concurentei in politica europeand
e Cunoasterea manifestarilor comportamentale ale firmelor determinate de concurentd si

performantele acestora realizate in diferite medii concurentiale
e Utilizarea cunostintelor si instrumentelor de lucru specifice ariilor de activitate studiate

e Cunoasterea aprofundatd a regulilor comunitare de concurentd, avand in vedere exigentele

e Abilitati decizionale in tranzactiile internationale
Capacitatea de a lucra in echipa
Participarea activa la dezbateri si discutii

Competente
transversale
®

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

e insusirea sistematica a tuturor problemelor legate de cunoasterea

7.1 Obiectivul general al disciplinei aprofundata a regulilor comunitare de concurenta, avand in vedere
exigentele impuse de calitatea de membru al U.E

7.2 Obiectivele specifice

e aprofundarea cunostintelor privitoare legiturile de cauzalitate intref
nivelul de concurenta de pe piata, politica in domeniul concurentei

si rezultatele macroeconomice.

[_isabona

8. Continuturi
8.1 Curs Metode de| Tip de realizare/ | Numir
predare Mod de ore
realizare/Mijloace| alocate
tehnice
Capitolul I - Mecanismele competititiei si competitivitatea prelegere Instruire online/ 4
ACapit(.)lul II - Cadrul lvegal si institutional al politicii de concurenta prelegere | Predare in direct 5
in Uniunea Europeand rin video—
Capitolul ITI - Politica UE privind practicile anticoncurentiale prelegere l?:on ferinta/ 2
Capitolul IV - Politica anti-trust a Uniunii Europene prelegere Platforma 2
Cap?tolul V- Politica I__IE in domc.al?lul ajutoarelor de stgt . . prelegere informatica de 2
Cap1tolgl VI - A:vantajul competitiv — element de specializare in prelegere | video-conferint 4
context international
E‘,‘apno!ul VH - (?ompetlltlwtatea produselor in cadrul prelegere 2
intreprinderilor industriale
Capitolul VIII - Indicatori (indici) folosifi pentru masurarea
T N ; ’ ; prelegere 4
competitivitdtii tarilor i pentru ierarhizarea lor
Capitolul IX - Politica in favoarea competitivitatii - Agenda vivleigaie 2

Bibliografie

Bucuresti 2000

din Romania, Bucuresti 2003

Bucuresti, 2001

[1]. MIRON, D., (coord.), Economia Uniunii Europene, Editura Luceafarul, Bucuresti 2002
[2]. MOSTEANU T., Concurenja;, aborddri teoretice §i practice, Editura

[3]. OPRESCU, G., Politica de protectie a concurentei, Editura IRLI, Bucuresti 2003
[4]. PELKMANS, l., Integrare Europeand. Metode si analiza economicd, Institutul European

[s]. POPESCU, D., Competitivitatea intreprinderilor mici si mijlocii, Ed. Economica,

[6]. PORTER, M.E., Competitive Strategy: Techniques for Analyzing Industries and
Competitors, The Free Press, New York, 1980

Economici,
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Metode de | Tip de realizare/ [Numir ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare Mod de wloente
realizare/Mijloace
tehnice
1. Mecanisme specifice competitiei si competitivitatii Dezbateri 2
2. Principii si oblecti_v_eigle politicii ‘concurentel in UE, Dieszbatei: 2
Cadrul legal al politicii concurentei. i .
Teoria economica privind practicile anticoncurentiale. Instruire online/
Reglementirile legale privind practicile Studiu de caz| [nvatare ‘opljn.e 2
anticoncurentiale prin aCt'Y'taE'
Teoria  economicd a  pozitiei  dominante. colaborative 1
Reglementarile legale privind  politica antitrust. grup coordonaté de
Determinarea abuzului de pozitie dominanta|Studiu de caz cadru didactic/ 2
Reglementarea fuziunilor si achizitiilor. Fuziuni si PleEtfopne de
achizitii versus aliante strategice. mva.taure .
5. Avantajul competitiv — definire. Factorii de . colaborativa online
s s Studiu de caz 2
competitivitate
6. Principalii indicatori de masurare a competitivitatii Dezbateri 2

Bibliografie - idem bibliografie curs

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 102 Metode 19,3 Boncere din
e evaluare  |nota finald
- Nivelul cunostintelor teoretice Examen
10.4 Curs - Calitatea aplicirii practice a cunostintelor teoretice| (test gild — 70%
- Frecventa la cursuri online)
- Participarea activa la seminarii Observatia
10.5 Aplicatii - Interesul pentru studiu individual sistematica, 30%
- Creatitivitatea teste,aplicatii
10.6 Standard minim de performanta
e Nota 5 la examen

Data completarii,

1102021

conf.univ.dr. Simona-Luize Utureanu

Titular activitatilor de curs,

Data avizirii in Departament,

18 10 2021

Titular aplicatii,

confuniv.dr. Simpna—Luize Utureanu

Director de Departament,
Conf.univdr. Sorinel Cosma
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FISA DISCIPLINEI
STRATEGII DE DEZVOLTARE A AFACERILOR LA NIVEL INTERNATIONAL

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Ovidius™ Constanta

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii Administrarea Afacerilor Internationale
1.7. Anul de studiu 2021-2022

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

Strategii de dezvoltare a afacerilor la nivel internagional

MAAI2407
Conf. univ. dr. Dobre Claudia
Conf. univ. dr. Dobre Claudia

2.2. Codul disciplinei
2.3. Titularul activitatilor de curs
2.4.Titularul activitatilor de seminar

2.5. Anul de studiu II 2.6. Semestrul IT | 2.7. Tipul de evaluare E | 2.8. Regimul DI
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numir de ore activitafi directe pe saptamana 3 |din care: 3.2 curs 2 [3.3 aplicagii*** 1

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 36 (din care: 3.5 curs 24 3.6 aplicatii 12

3.7 Total ore de studiu individual 114
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 52
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

*** § - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum °
4.2. de competente °

Nu este cazul
Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului °
5.2. de desfasurare a °
seminarului/laboratorului

Nu este cazul
Nu este cazul

6.Competentele specifice acumulate

e Cunoasterea si intelegerea mediului investitional global

e Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea comportamentului agentilor economici
pe pietele investitionale

e  Aplicarea principiilor si teoriilor invatate pentru explicarea evolutiei numarului, structurii si orientarii de

investitii la nivel mondial

Utilizarea de criterii si metode de evaluare pentru a aprecia avantajele si dezavantajele tipurilor de

investitii straine directe

e Elaborarea de proiecte profesionale utilizand principii si metode consacrate in domeniu

Competente
profesionale
L
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e (Capacitatea de a lucra in echipa
e Participarea activa la dezbateri si discutii

Compet
ente
transve
rsale

e  Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate).

externe investitionale

care presupun investitii

7.1. Obiectivul general al disciplinei e Cunoasterea si intelegerea strategiilor investitionale urmarite de firme in
diferite contexte si momente
7.2. Obiectivele specifice e Cunoasterea si intelegerea comportamentului agentilor economici pe pietele

e Cunoasterea si intelegerea diferitelor forme de aliante strategice intre firme

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Mod de Numar
predare realizare/ | ore
Mijloace | alocate
tehnice

1. Firmele in conditiile globalizarii afacerilor Prelegere Instruire 2
2. Internationalizarea, Motivatii si avantaje ale internationalizarii Prelegere online / 2
3. Avantajele implantarii de filiale peste granitd Prelegere i 2
4. Practici specifice ale expansiunii transnationalelor Prelegere | Predarein 2
5. Tipologia ISD din perspectiva motivatiilor transnagionalei Prelegere direct prin 2
6. Tipologia ISD din perspectiva motivatiilor transnationalei (II) Prelegere video— 2
7. Aliantele strategice ) Prelegere | conferintd / 2
8. Aliante cu achizitionare partiali de actiuni Prelegere Platforma 2
9. Societatile mixte Prelegere |informatica 2
10. Aliante complementare Prelegere | de video- 2
11. Aliante ca raspuns la concurenta. Prelegere conferinta 2
12. Achizitiile si fuziunile Prelegere 2

Bibliografie

https://www.econstor.eu/bitstream/10419/79012/1/756974178.pdf

1. Dobre I. Claudia, Strategii de cooperare internationala, Ed. Ovidius University Press, Constanta 2006
Dobre L. Claudia, unic autor, Cooperari internationale si aliante strategice, Ed. Ex Ponto, Constanta, 2004

2

3. Vasile Isan - Tranzactii comerciale internationale, lasi, Ed Economica 2004, 2005

4. Daniela Popa, Mediul de afaceri european, Ed. Universitaria, Buc, 2014

5. Dursun Bingdl, Suat Begeg, 2020, Managing International Alliances: Joint Ventures: A Case Study,
https://www scirp.org/pdf/jss_2020042715460138.pdf

6.

Culpan, Refik, 2008, The role of strategic alliances in gaining sustainable competitive advantage for firms,

7. Margherita Russo, 2017, Strategic Alliances in Global Markets,
https://boa.unimib.it/retrieve/handle/10281/153661/218692/phd_unimib_759771.pdf
8.2. Seminar /laborator Metode de Mod de Numar
predare realizare/ | ore
Mijloace | alocate
tehnice
1. Aliante cu achizitionare partiala de actiuni. Studiu de caz: Alianta Discutii Instruire 2
RENAULT — NISSAN online /
2. Subproductia. Studiu de caz: CAMPINA — SC COVALACT SA Studii de 2
caz Predare in
3. Coproductia . Studiu de caz: AIRBUS I. - KASKOL GROUP Studii de direct prin 2
caz video—
4. Cooperarea in sfera distributiei. Studiu de caz: SC ,FRESH AIR” §.A Studii de 2




Data avizarii in Departament.
18 102021
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caz conferinta /
5. Achizitia — definire, caracteristici. Studiu de caz — Achizitionarea Connex de | Discutii si } 2
citre VODAFONE dezbateri | Platforma
6. Fuziunea — definire, caracteristici. Studiu de caz fuziunea HVB TIRIAC Discutiisi | [nformatic 2
dezbateri 4 de video-
conferintd
Bibliografie 1. Dobre I. Claudia, Strategii de cooperare internationala, Ed. Ovidius University Press, Constanta
2006
2. Dobre 1. Claudia, unic autor, Cooperari internagionale si aliante strategice, Ed. Ex Ponto, Constanta,
2004
3. Vasile Isan - Tranzactii comerciale internationale, Iasi, Ed Economica 2004, 2005
4. Daniela Popa, Mediul de afaceri european, Ed. Universitaria, Buc, 2014
5. Dursun Bingél, Suat Begeg, 2020, Managing International Alliances: Joint Ventures: A Case Study,
https://www.scirp.org/pdf/jss_2020042715460138.pdf
6. Culpan, Refik, 2008, The role of strategic alliances in gaining sustainable competitive advantage for
firms, https://www.econstor.eu/bitstream/10419/79012/1/756974178.pdf
7. Margherita Russo, 2017, Strategic Alliances in Global Markets,
https://boa.unimib.it/retrieve/handle/10281/153661/218692/phd_unimib_759771.pdf

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode [10.3 Pondere din
de evaluare mota finala
10.4. Curs - Completitudinea si corectitudinea cunostintelor acumulate; Examen oral 40%
- Capacitatea de analiza si interpretare a cunostintelor; on-line
- Capacitatea
de a opera cu cunostintele asimilate; aplicatii 20%
Frecventa la cursuri.
10.5 - Participarea activa la seminarii: Studii de caz 40%
Seminar/laborator | - Creativitatea;
- Constiinciozitatea;
- Interesul pentru studiu individual;
- Originalitatea.

10.6 Standard minim de perfomanta
Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5): acumularea a minim 5 puncte din cele oferite la studiile de caz,

la examenul oral sau aplicatii

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Conf univ. dr. Dobre I. Claudia

1102021 Conf. univ. dr.Dobre 1. Claudia

Director de erartamcm,

Conf.univ.dr,{t,'@/&gﬂ.nc]
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FISA DISCIPLINEI

Comunicare in afaceri in limbda strdaind I (englezd)

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorflUNIVERSITATEA ,.OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie generala

1.4 Domeniul de studii Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii Administrarea Afacerilor internationale

1.7 Anul universitar 2021/2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Comunicare in afaceri in limba straina II (engleza)

2.2 Cod disciplind MAAI2408

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Eleonora Baca

2.4 Titularul activitatilor aplicative |[Conf. univ. dr. Eleonora Baca

NPT e II 2.6 2 2.7 Tipul de evaluare| C (2.8 Regimul disciplinei 5

Semestrul o

* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -

disciplindcomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DS/ — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de

cunastereavansatd

** DI — disciplindimpusd,; DO - disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\fur'rnlarude ore activitati directe pe 2 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 24 S:'r:scare. 33 12 3.6 aplicatii 12

3.7 Total ore de studiu individual 101
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 61
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorial -
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5 ]

*¥* S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Competente de comunicare in limba engleza, minim nivel B1.

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

o Computer/ tabletd/ telefon, camera video. microfon,
conexiune la internet

° Platforma de e-learning si/sau platforma colaborativa si
de videoconferinta

o Sala de curs, mijloace de invatamant (tabla, texte
tiparite, telefon, boxe)

Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari

sonore, clipuri video)

. Computer/ tabletd/ telefon, camera video, microfon,
conexiune la internet

o Sala de curs, mijloace de invatamant (tabla, texte
5.2. de desfasurare a tiparite, telefon, boxe)
seminarului/ laboratorului / o Material didactic (materiale din bibliografie, inregistrari
proiectului* sonore, clipuri video)
*Se alege tipul de aplicatie aferent e Conditii de invatare activa si interactiva, activitati
disciplinei didactice desfasurate in spirit problematizant.

° Reguli de conduiti in cadrul seminarului
Termenul predirii lucririi de seminar este stabilit de cadrul
didactic, de comun acord cu studentii.

6. Competentele specifice acumulate

Competenteprofesionale

Sa inteleagd punctele esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi pe teme
profesionale referitoare la domeniul economic de activitate in sens larg.

Sa inteleagd articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii adopta
anumite atitudini si puncte de vedere.

Sa comunice cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibila participareal
normald la o conversatie cu interlocutori nativi.

Sa participe activ la o conversatie in situatii familiare sau profesionale, expriménd,
si sustinand opiniile

Sa se exprime coerent pentru a descrie experiente §i evenimente, obiectivele
profesionale.

Sa dezvolte un punct de vedere pe o tema de actualitate, aratdnd avantajele si
dezavantajele diferitelor optiuni.

Sa redacteze unele documente specifice, transmitand informatii sau argumentand in|
favoarea sau impotriva unui punct de vedere.

Competentetransvers
ale

Sa se dezvolte personal si profesional, utilizdnd eficient resursele proprii si
instrumentele moderne de studiu

Sa execute responsabil sarcinile profesionale, in conditii de autonomie restransa si
asistent calificata

Sa se familiarizeze cu rolurile si activititile specifice muncii in echipd si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

S constientizeze nevoia de formare continui, utilizarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invitare, pentru dezvoltarea personala si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)
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7.1 Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu limbajul economic (limba
englezd) si sprijinirea lor in insusirea termenilor si
notiunilor specifice domeniului de pregatire si
specializare (intelegerea textelor din domeniul
economic, dialoguri pe teme de profil etc.)

7.2 Obiectivele specifice

e Obiective ce vizeaza cunoasterea si intelegerea:

o Sa traduci corect terminologia economica

din limba engleza in limba romaéna si invers
e Obiective ce vizeazi explicarea si interpretarea:

o Sainteleaga corect documente in format
scris si audio-video.

o Sa utilizeze unele structuri semantice si de
vocabular adaptate unui text economic scris
sau oral

e Obiective instrumental-aplicative:

o Sa utilizeze corect structurile lingvistice
corespunzatoare diferitelor acte de limbaj
(oferta, cerere, refuz, invitatie, acceptare
etc.)

o Si mentina coerenta $i conexiunea
elementelor de vocabular si gramatica in
redactarea unui text economic

o Sai aleaga structura terminologica cea mai
potrivita intr-un context economic

e Obiective afectiv-atitudinale:
Sa comunice coerent si inteligibil in limba engleza,
in contexte generale si in context economic.

8. Continuturi

Numar
Metode de Mod de
8.1 Curs : s = ore
predare realizaresiMijloacetehnice

alocate
Comunicarea- particularitatile unui bun
vorbitor, tehnici si strategii 2
comunicationale, strong arm tactics. : y
Branding Instruire online / >
Construirea relatiilor interumane Predarein direct prin video— 2
IAfaceri internationale conferinta / 2
Management international ; Platformainformaticé de video-|__2
Adaptarea in medii de lucru internationale conferint 1
Colocviu 1
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Bibliografie

Longman, 2016

Barcelona, 2010

Sage, 2013.

Wadsworth-Cengage, 2012

[3]. McLean Scott, Business English for Success, The Saylor Foundation, 2011
[4]. Miles Andrew D., 250 Ways to Say It in Business English, English for Business,

[1]. David Cotton, David Falvey, Simon Kent- Market Leader , 3rd Edition, Intermediate-

Course book, Pearson Longman, 2016
[2]. John Rogers- Market Leader , 3rd Edition, Intermediate- Practice file, Pearson

[5]. Moore Lori Harvill, Business Communication: Achieving Results, Bookboon, 2013
[6]. Mumby, D., Organizational Communication: A Critical Approach. Thousand Oaks, CA:

[7]. Miller, K., Organizational Communication: Approaches and Processes, Boston, MA:

[8]. Munter Mary, Guide to Managerial Communication (6th Edition), Prentice Hall, 2012

8.2 Aplicatii
(seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Metode de
predare

Mod de realizare si Mijloace
tehnice

Numar
ore
alocate

Elemente de vocabular ce descriu tipul de
comunicare, studiu de caz- negocieri de
afaceri

Intalniri de afaceri

Studiu de caz

Branduri internationale

Colocatii

Studiu de caz- alegerea unui spatiu pentru
o conferinta

Relatii interumane

Studiu de caz- redactarea unui e-mail
Elemente de vocabular specifice
Modalitati de promovare a unei bune
colaborari pe termen lung

\Afaceri internationale
Studiu de caz- Prezentari de afaceri

Management intarnational
Expresii si vocabular financiar
Intalniri de afaceri

Studiu de caz

Adaptarea la medii de lucru internationale
si medii de lucru online
Studiu de caz

Instruire online /

invatare online prin activitati
collaborative in grup

Platforma/e de invatare
colaborativa online
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Bibliografie
[1].

[2].

[3].
(4].

[5]-
[6].

(7.
[8].

David Cotton, David Falvey, Simon Kent- Market Leader , 3rd Edition, Intermediate-
Course book, Pearson Longman, 2016

John Rogers- Market Leader , 3rd Edition, Intermediate- Practice file, Pearson
Longman, 2016

McLean Scott, Business English for Success, The Saylor Foundation, 2011

Miles Andrew D., 250 Ways to Say It in Business English, English for Business,
Barcelona, 2010

Moore Lori Harvill, Business Communication: Achieving Results, Bookboon, 2013
Mumby, D., Organizational Communication: A Critical Approach. Thousand Oaks, CA:
Sage, 2013.

Miller, K., Organizational Communication: Approaches and Processes, Boston, MA:
Wadsworth-Cengage, 2012

Munter Mary, Guide to Managerial Communication (6th Edition), Prentice Hall, 2012.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile propuse sunt in concordanta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea
unei bibliografii diversificate si pertinente. in acelasi timp, elementele de practica limbii vizate
la seminare si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii pentru o integrare reusitd pe
piata muncii.

10. Evaluare

nar)

Aplicatii(semi :

10.3
Tip activitate |10.1 Criterii de evaluare 102 histoReHe PPndere
evaluare din nota
finala
e Construirea unor argumentari utilizand
corect structurile gramaticale si lexicale  [Evaluare continua prin
adecvate. discutii libere si
10.4 Curs e Capacitatea de a structura si prezentain  evaluare sumativa — 70%
mod adecvat concluziile si solutiile oferite [colocviu (proba scrisa)
in cadrul discutiilor legate de studiile de
caz propuse.
U Aplicarea achizitiilor in oferirea unor
exemplificari, in realizarea de analize, in
rezolvarea unor exercitii, in sustinerea unor s b s
10.5 Evaluare continua prin

argumentari etc.

Utilizarea achizitiilor proprii disciplinei in
abordarea inter-, intra-, multi- si/sau
transdisciplinard a unor probleme/situatii
problema.

proiecte individuale si  30%
de grup

10.6 Standard minim de performanta
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Pentru a obtine nota 5 la evaluarea semestriald, studentul trebuie:
° sa sintetizeze satisfacator informatiile.
° Sa prezinte informatiile intr-o maniera inteligibila.
o sa utilizeze diferite structuri lexicale si gramaticale fara erori grave.
. sa rezolve exercitiile satisfacator.
Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,

Nume/Prenume/Semnatura

1.10.2021 Contf. univ. dr. Eleonora Baca

Semnatura

Data avizarii in Departament,

18 10 2021

Nume/Prenume/Semnatura

Conf. univ. dr. Eleonora Baca

Semnatura

Director de Departament,
Conf. unpf..dr. Cosma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI
CERCETARE STIINTIFICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea ISTIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR INTERNATIONALE
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei CERCETARE STIINTIFICA

2.2 Cod disciplina MAAI2409
2.3 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. SPATARIU ELENA CERASELA

2.4 Titularul activitatilor aplicative |[Ec.dr. LIPARA DANIEL

TP -
2.5 Anul de studii | 11 2.6 Semestrul| 2 [2.7 Tipul de evaluare| C ZSRQgL"/":'*d'SC'p"”e' DI

* DF - disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC ~ disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\ulun’,'atde STEraUbYHEIMEIReELS (e 2 |din care: 3.2 curs 1 3.3 aplicatii*** 1

saptamana

3.4 Totalare activitat directe pe 24 din care: 3.5 curs 12 3.6 aplicatii 12

semestru

3.7 Total ore de studiu individual 76
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutorial 0
Examinari 2
Alte activitati 0

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

*** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul !

4.2 de competente Nu este cazul !

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

Laptop, conexiune internet functionala,
aplicatia Webex Meetings instalata

5.2. de desfasurare a seminarului

Laptop, conexiune internet functional3,
aplicatia Webex Meetings instalata

6. Competentele specifice acumulate

stiintifica in domeniul economic

Competente
profesionale

internationale.

e Cunoasterea si analiza rationala a fenomenelor si proceselor economice,
respectarea etapelor si strategiilor cercetarii stiintifice economice
e Insusirea si dezvoltarea abilitatilor elaborérii si sustinerii unei lucrari de cercetare

e Cunoasterea sistemelor bibliografice si accesarea datelor din retelele nationale si

e C(Capacitatea de a lucra in echipa;

Competente
transversale

e Formarea unor capacitati de analiza si sinteza;
e Participarea activa la dezbateri si discutii.

e Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect;

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Dobandirea
fenomenelor economice.

deprinderilor de investigare a

7.2 Obiectivele specifice

e Formarea de abilitati si deprinderi de utilizare a
metodelor si tehnicilor de cercetare in elaborarea
unei lucrdri de cercetare stiintifica in domeniul

economic.
8. Continuturi
Metode de | Mod de realizare si| Numar ore
8.1 Curs e .
predare Mijloace tehnice alocate
Capitolul | Aspecte teoretice privind cercetarea 5
stiintifica
Capitolul 1l Etapele procesului de cercetare
stiintificd economica Predare in direct 2
Capitolul 1l Metode de cercetare stiintifica prin video—
economici Prelegere | conferinta cu -
Capitolul IV Derularea cercetarii stiintifice ajutorul aplicatiei 2
Capitolul V Analiza si interpretarea rezultatelor] Webex Meetings ,
cercetarii stiintifice
Capitolul VI Redactarea si prezentarea unei lucrari 5

de cercetare stiintifica
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[1].
[2].

Bibliografie

Constantinescu, N.N., Probleme ale metodologiei de cercetare in stiinta economicd, Ed.
Economicd, Bucuresti, 1998.

Enichescu, C., Tratat de teoria cercetdrii stiintifice, Editia a |l-a, revazutd si adaugita,
Ed. Politom, lasi, 2007.

bazele de date

3. Metode si tehnici de prelucrare a datelor

cercetare stiintifica

[3]. Florescu, S. M., Managementul cercetdrii stiintifice, Ed. ASE, Bucuresti, 2006.
[4]. Georgescu-Roegen, N., Economie analiticd, Ed. Expert, Bucuresti, 2000.
[5]. Iftimiei, A., Ghid practic pentru elaborarea si sustinerea lucrarii de licentd, a lucrarii de
dizertatie sau a tezei de doctorat, Ed. Univers Juridic, Bucuresti, 2016.
[6]. Mladenatz, G., Cunoastere si metodd in stiinta economicd, Ed. Tiporex, Bucuresti, 1947
[7]. Pohoatd, |., Epistemologie si metodologie in stiinta economicd, Ed. Economica,
Bucuresti, 2011
[8]. Popescu, C., Ciucur, D., Riboaca, G., lovan, D., Metodologia cercetdrii stiintifice
economice, Ed. ASE, Bucuresti, 2006.
[9]. Rugind, A., Principia oeconomica, Ed. Academiei Romane, Bucuresti, 1993.
[10]. Stefan, E.E., Metodologia elabordrii lucrdrilor stiintifice, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti,
2019.
[11]. Zait, D., Spalanzani, A., Cercetarea in economie si management. Repere epistemologice
si metodologice, Ed. Economica, Bucuresti, 2006.
[12]. **** Filozofia stiintei economice, antologie editata de Daniel Hausman, Ed. Humanitas,
Bucuresti, 1993
8.2 Anticatil (semioar) Metode de Mo.c! de realiza!.'e si| Numar ore
predare Mijloace tehnice alocate
1. Alegereatemei de cercetare stiintifica 2
2. Documentarea (surse, metode si tehnici) si Invitare online prin 5

activitati
colaborative in grup

economice. Modelarea si simularea in cercetarea sordonats de 2
stiintifica economica Studii de eaden didsctic T

4. Analiza, evaluarea si prezentarea rezultateloricaz, aplicatii direct prin video— ;
cercetarii stiintifice economice conrferints cu

5. Studiul de caz - element central al lucrarii de| ajutorul aplicatiei 5
licenta/dizertatie Webex Meetings

6. Redactarea si sustinerea publica a lucrarii de 5

Bibliografie
Idem bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|
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10. Evaluare
. <zl o 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
ip activitate 10.1 Criterii de evaluare .
evaluare finala
e Completitudinea si
p. . ¥ Examen final oral sub
corectitudinea g . -

) . fforma de discutii
cunostintelor teoretice | ’ :
scumulate: libere pe subiecte din

10.4. Curs o .. [tematica cursului, 60%
e Capacitatea de analiza ; ;
int Eakits sustinut cu ajutorul
2 er!are = . |platformei Webex
cunostintelor teoretice .
Meetings
acumulate.
e Aplicarea practica a
cunostintelor teoretice —
acumulate; va l;ani [:;e parc'urs
e Participarea activa la pe . aza‘| .e. pr0|ef:t
L sy realizat individual din
10.5. Aplicatii seminarii; . .
. ot tematica cursului si 40%
(seminar) e Creativitatea; ; .
S transmis prin
e Constiinciozitatea; I ; ;
. [intermediul  postei
e Interesul pentru studiu ;
s electronice
individual;
e Originalitatea.
10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)
e Minim nota 5 la examenul final oral.

Y

Data completarii, Titular act vitétjlor d
Prof.univ.dr. SPATARIU-EL

Titular aplicatii,
CERASELA Ec.dr. LIPARA DANIEL

1102021

Data avizarii in Departament, Directpr de Departament,
Conf.univ.fr] COSMA SORINEL

18 10 2021
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
PRACTICA

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii Administrarea Afacerilor Internationale

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica

2.2 Cod disciplina MAAI2409

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.5 Anul de studii | Il 2.6 Semestrul| 3 2.7 Tipul de evaluare | C 28 RegLn;:l disciplinei DI

* DF — disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind complementarg,
DAP - disciplind de aprofundare, DS/ - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — discipling impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activitati directe pe : T
saptamana (3 sapt x 5 ziletx 6 ore/z‘:) dincare:32 eirs) - Baaplicai
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 90 |din care: 3.5curs| - 3.6 aplicatii 90
3.7 Total ore de studiu individual

Distributia fondului de timp [ore]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in
si pe teren

biblioteca, pe platformele electronice de specialitate

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorial

Examinari

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

90

3.9 Numarul de credite

*** S _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Discipline de parcurs din semestrele anterioare

4.2 de competente

Competentele oferite de disciplinele studiate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare practicii
economice

Conditii specifice domeniului in care se deruleazi activitatea)
practica.
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Practica de specialitate se va desfasura (pe parcursul celor 9
de ore) in cadrul unor societati/institutii cu activitate in domeniu
economic si va fi finalizatd prin Caietul de practica realizat de catr
fiecare student; Caietul de practica trebuie sa reflecte capacitate
studentilor de cunoastere si intelegere a modul de organizar
si  functionare a unei afaceri, explicarea si interpretare
metodelor, tehnicilor si instrumentelor utilizate in afaceri
utilizarea unor metode si instrumente pentru investigare
rezultatelor obtinute in afaceri, precum si fundamentarea de solutii
la probleme de natura economica.

6. Competentele specifice acumulate

capacitatea de a cunoaste si intelege fundamentele si importanta deruldrii activititii la
nivel microeconomie, mezoeconomic si macroeconomic (de a alege, utiliza si analiza
rezultatele obtinute prin aplicarea diverselor metode );

capacitatea de a identifica particularititile activititii practice in observarea, analizarea
si diagnosticarea fenomenelor si proceselor economice, observate la nivelul unitétilon
economice;

capacitatea de a utiliza cele mai adecvate tehnici si proceduri de investigare a fenomenelor
economice din domeniul economic;

capacitatea de a participa ca membri in echipe de cercetare din cadrul firmelor;
capacitatea de a elabora, redacta si sustine o lucrare intocmita in urma desfasurarii activitatii
practice in cadrul unui agent economic;

Competente | Competente profesionale

transversale

capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa, de a identifica solutii pentru rezolvarea de
probleme economice specifice mediului economic ;
capacitatea de a valorifica eficient resursele si tehnicile de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

e Practica economici are ca obiectiv completarea si adancirea cunostintelor dobéndite,
familiarizarea masteranzilor cu modul de aplicare in cadrul institutiilor/organizatiilor
a cunostintelor teoretice insusite prin procesul de invatamant si formarea de noi
deprinderi practice in domeniul identificarii nevoilor organizationale.

v" De asemenea, sunt urmirite urmatoarele aspecte:

e cunoasterea si intelegerea continutului i modului de realizare a unui portofoliu de
practica la unitiiti economice;

e explicarea unor fenomene economice, analizind cauze si efecte;

e interpretarea unor date statistice, a unor indicatori de performanta a firmelor;
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7.2
Obiectivele
specifice

dobandirea de cunostinte de specialitate necesare pentru desfdsuarea unei
activitati in domeniul economic;

proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor specifice firmelor studiate;
formarea unor specialisti cu abilitati complexe de conducere si administrare a unor
departamente sau firme ce activeaza in economie;
formarea ca si profesionisti capabili sa elaboreze si gestioneze proiecte viabile in
domeniul economic;

pregitirea unor cadre polivalente constiente de cerintele si tendintele mediului de
afaceri specific, capabile sa sesizeze cele mai bune oportunititi, capabile si giseasca
si sa imple-menteze solutii adecvate;

participarea in cadrul procesului de organizare §i conducere a unei
societati/institutii cu activitate in domeniul economic;

realizarea unor modalititi de promovare a unitatilor la care s-a efectuat stagiul de
practica;

identificarea punctelor forte si a punctelor slabe ale activitatii unei firme;

elaborarea de strategii pentru firmele studiate;

dezvoltarea lucrului in echipa, crearea de parteneriate.

8. Continuturi

8.1 Aplicatii

Metode | Numar
de ore
predare | alocate

1. Prezentarea de ansamblu a unititii economice
1.1. Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si complexitatea activitatii
(numar de salariati, capacitatea de productie/desfacere, unitati proprii, activitati
desfisurate, venituri realizate)

1.2.  Obiectivele de dezvoltare si modernizare a unitatii economice 12
1.3: Studiul sistemului actual de management
1.4.  Fluxul tehnologic pentru produsele obtinute sau comercializate, respectiV
serviciile prestate (dupa caz)

limitele sale

1.3 Tendintele evolutive ale activitétii de ansamblu a unitatii economice

2. Cunoasterea si studiul principalelor activitati i unitafi componente

2.1.  Structura organizatorica de ansamblu a unitatii economice. Organigrama

2.2.  Principalele organe si posturi de conducere

2.3, Principalele interdependente dintre activititi, compartimente $i posturi

2.4. Rolul functional al fiecirui compartiment si post de conducere, obiectivele i 30

2.5. Principalii indicatori de performantd ai unitatii economice (cifra de afaceri,
numar de angajati, productivitatea muncii, rentabilitatea comerciala, profit, castigul
salarial mediu) in ultimii 3 ani

2.6.  Masuri propuse pentru imbunatitirea activitatii unitatii economice

3. Studierea principalelor domenii si problemele de specialitate

3.1. Analiza mediului national/international in domeniul de referintd (concurenti, cota
de piata, caracteristicile si evolutia cererii)

3.2. Diferentele culturale si implicatiile acestora asupra activitatii firmei

3.3. Negocierea si contractarea comerciala pe piata interna si pe piata externa

3.4.. Pregitirea si expedierea marfurilor pentru comercializare

24
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3.5. Vamuirea marfurilor la import-export

3.6. Instrumente si modalitati de plata utilizate

3.7. Analiza posibilitatilor de patrundere pe noi piete (export direct, alianta strategica
sau deschiderea de filiald/sucursali)

3.8. Evaluarea riscurilor economice, politice sau sociale care pot afecta activitatea
firmei

3.9. Strategii utilizate in dezvoltarea activititii unitatii economice

3.10. Analiza altor operatiuni si activitati specifice unitatii economice in care se
desfasoara practica de specialitate

24

Bibliografie

Practica.

Fiecare masterand va studia o bibliografie specifica domeniului de activitate a firmei unde va realiza

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

si aptitudinile necesare pentru a realiza analiza si interpretarea
economice desfasurate in firme.

Conform cerintelor impuse de piata muncii, stagiul de practica va oferi masteranzilor posibilitatile
fenomenelor si proceselor

10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din

Evaluarea de

in activitatea partenerului de practica
(disciplina, punctualitate, responsabilitate
in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc.).

evaluare orala

ipractivisate evaluare nota finala
in timpul deruldrii stagiului de practica,
tutorele impreuna cu cadrul didactic
supervizor vor evalua practicantul in Calificative
permanentd, pe baza unei fise de acordate:

observatie/evaluare, apreciind modul in care

10.1 Aplicatii catre tutorele |masterandul a respectat clauzele
de practicd si portofoliului de practica. Vor fi evaluate
de citre cadrul [atat nivelul de dobandire a competentelor
Forma de didactic profesionale, cat si comportamentul si
evaluare: colocviu - [supervizor modalitatea de integrare a practicantului

Nesatisfacator,
Satisfacator,
Bine, Foarte bine

50%
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e . P i . 1
Intocmirea Caietului de practicd conform

cerintelor referitoare la continut, structura,
numar de pagini, insusirea, integrarea
Evaluarea cunostintelor practice de baza in caietul de
continutului  |practica realizat, precum si expunerea
Caietului de acestora in caietul realizat, folosind un
practica limbaj de baza de specialitate specific
economic.

Colocviul de practica va consta in
sustinerea si argumentarea informatiilor 50%
cuprinse in Caietul de practica si

prezentarea conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practicasi a

Evaluarea portofoliului de practicd semnate si
prezentarii completate.

Caietuluide  [Se va aprecia modul in care studentul a
practica reusit sa se integreze in mediul firmei si

capacitatea acestuia de a pune in practica
cunostintele teoretice dobandite in cadrul
cursurilor de specialitate, precum si
cunostintele practice insusite.

10.2 Standard minim de performanta

° Calificativul acordat de tutorele din partea firmei si de cadrul didactic supervizor trebuie sa
fie minim Satisfacator si minim nota 5 la colocviu

Data completarii, Titular aplicatii,
110 2021 Nume/Prenume
Semnatura

Data avizarii in Departament, Director de Departament,
18 10 2021 Nume/Prenume

Conf. univ. dr,fi(;psn]\a Sorinel
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FISA DISCIPLINEI

STAGIU PENTRU ELABORAREA LUCRARII DE DISERTATIE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Economie si Afaceri Internationale

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii

Administrarea Afacerilor Internationale

1.7 Anul universitar

2021 - 2022

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Stagiu pentru elaborarea lucririi de disertatie

2.2 Cod disciplind

MAAI2411

2.3 Titularul activititilor de curs

Coordonator stiintific al lucririi de diseratie

2.4 Titularul activitatilor aplicative

2.5 Anul de studii II 2.6 Semestrul

C

4 2.7 Tipul de evaluare

2.8 Regimul disciplinei
*/**

DI’

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — disciplina de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere

avansatd
** DI — discipling impusda; DO — discipling

optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activititi directe pe saptimand | 30 |din care: 3.2 curs 3.3 aplicatii*** 30
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 60 |din care: 3.5 curs 3.6 aplicatii 60
3.7 Total ore de studiu individual
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutorial
Examindri 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

60

3.9 Numarul de credite 2

**% § - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Insusirea corecta a cunostintelor predate la disciplinele de specialitate
aferente programului de masterat urmat.

4.2 de competente nasterat.

Abilitati de analiza si sinteza a cunostintelor din domeniul studiilor de

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectuliui

Sediul entititii aleasa ca bazd de practica
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6. Competentele specifice acumulate

wa| ® Evaluarea oportunititilor si riscurilor specifice mediului international de afaceri;
= E e Elaborarea scenariilor decizionale si a impactului potential al acestora;
i S e Elaborarea strategiilor de dezvoltare internationald a firmei in contextul concluziiivi bazate
] c‘.; pe evaluarea scenariilor de afaceri;
6 5| © Asumarea aplicarii leadership-ului pentru dezvoltarea organizatiei;

e Efectuarea de expertize in domeniul afacerilor internaionale.

e Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea §i urmdérirea indeplinirii

responsabilitatilor specifice in domeniul economic;
P e Autoevaluarea nevoii de continuare a formarii profesionale, diagnoza si autocontrolul
E invatarii;
§ e Fundamentarea si asumarea de strategii economice, in condiatii de responsabilitate si
§ autonomie;
& e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii si deontologiei profesionale in cadrul
«g- propriei activitati;
% e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa:
= e Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si
E tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare;
© e Utilizarea tehnologiei, a resurselor informatice si a instrumentelor moderne pentru
procesarea de informatii si gestionarea de baze de date specifice activitatii.
e Realizarea unor analize economice complexe si interdisciplinare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Pregitirea superioari a absolventilor, din punct de vedere conceptual, practic

7.1 Obiectivul general| si al capacititii de cercetare-proiectare, in vederea prestarii de activitati, asumdrii
al disciplinei

de responsabilitati si adoptarii de decizii in domeniul economie si afaceri
internationale.

specifice

7.2 Obiectivele

» Disertatia trebuie si :
e demonstreze cunoasterea stiintifica avansata a temei abordate,
e si contind elemente de originalitate in dezvoltarea sau solutionarea temei,
precum si modalitati de validare stiintificd a acestora.

» Prin continutul siu tematic, obiective, metodologie si continut aplicativ lucrarea
de disertatie trebuie sa reprezinte un progres semnificativ in raport cu cerintele
normale existente fatd de o lucrare de licenta;

» Suportul bibliografic al disertatiei trebuie sa faca dovada ca autorul acesteia a
parcurs principalele lucrari de referinta ale domeniului, din ultimii ani, atat din
literatura de specialitate internationald cat si din cea autohtona;

» In cazul disertatiei un absolvent de master de cercetare trebuie sa:

e aiba in vedere o rezolvare a unei teme de cercetare propriuzisa;

e probeze capacitatea de a desfasura independent o cercetare de birou §i /sau o
cercetare de teren;

e probeze capacitatea de implementare practica a solutiilor proprii, rezultate din|
cercetarea intreprinsa;

e cuprindd doud componente finale legate de limitele cercetdrii si, respectiy
directii viitoare de cercetare.

8. Continuturi

8.1 CURS Metode de predare Mod de Numair ore
realizaresi | alocate
Mijloace

tehnice
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8.2. Seminar

Stabilirea si discutarea continutului Discutii ale coordonatorului
tematic propus al lucrérilor de disertatie | stiintific cu studentii, prezentarea
formelor de documentare §i P

elaborare a lucrérilor stiintifice;
Prezentarea metodelor de
cercetare/documentare generale

Stabilirea literaturii de specilitate Discutii ale coordonatorului
recomandate de citre coordonatorul stiintific cu studentii pe tema
stiintific si identificarea acesteia de cétre | bibliografiei indicate, prezentarea 10
student in functie de tema aleasa formelor de documentare $i Discuii prin

elaborare a lucrérilor stiintifice,

seminarii aplicative in bibliotecd videoieonfeting

Identificarea entitatii economice unde Recomandari si sugestii ale
urmeaza si se realizeze studiul de caz al | coordonatorului stiintific in stransa 10
lucririi in functie de tema si de disciplina| corelatie cu cele venite din partea
aleasa de catre student studentilor

Culegerea setului de date/informatii Discutii ale coordonatorului
necesare din teren, la societatea stiintific cu studentii privind sursele
comerciala, unde urmeaza si fie realizati | de date, utilizarea bibliografiei, 10
analiza/studiul de caz prezentarea formelor de

documentare si elaborare a
lucrérilor stiintifice

Realizarea primelor Discutii ale coordonatorului
monografii/analize/studii de caz pe baza | stiintific cu studentii despre
datelor/informatiilor colectate de la problemele punctuale intdmpinate 10
entitatea ce reprezinta studiul de caz in derivarea rezultatelor si normele
de redactare.
Discutarea principalelor analize si Recomandari si sugestii ale
rezultate ale cercetdrii. Redactarea coordonatorului stiintific cu Discutii prin
propriu-zisa a lucririlor stiintifice. privirea la completitudinea si ) oy 5
'| eorectitudinea analizelor si video conferin(a
rezultatelor
Pregatirea prezentarilor pentru Discutii ale coordonatorului
sustinerea publica a lucrarilor de stiintific cu studentii despre
disertatie continutul prezentirii i organizareaj 10

timpului de prezentare. Simulari ale
sustinerii publice a lucririlor
stiintifice

8.2 Bibliografie
Aceasta va fi specificd temei/disciplinei alese de catre masterand, la recomandarea si sugestia
coordonatorului stiintific.Pe 14nga aceasti bibliografie specifici temei alese, masterandul trebuie sa consulte
si o bibliografie specificd Metodologiei cercetarii pentru o corecta elaborare si prezentare a unei lucrarii
stiintifice cu respectarea tuturor normelor de etica si deontologie.
[1]. Chelcea, S., Cum redactim o lucrare de licentd, o tezd de doctorat, un articol stiintific in domeniul
stiintelor socioumane, Bucuresti, comunicare.ro, 2007
[2]. Dragomir(Stefinescu), C., Metodologia cercetdrii stiintifice economice in management, Ed. Fundatiei
Roménia de Maine, Bucuresti, 2009
[3]. Radulescu Mihaeala — Metodologia cercetarii stiintifice — Elaborarea lucrarilor de licenta, masterat,
doctorat, editia a II-a, revazuta si adaugita, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresi, 2011
[4]. Vataman D, Metodologia cercetarii stiintifice, Editura Pro Universitaria, 2019.
[5]. http://www stec.univ-
lovidius.ro/images/2020/regulamente/Pt%20site%20Metodologie%20examen%20finalizare%20licentd%202

019-2020.pdf
[6]. http://www stec.univ-ovidius.ro/images/2020/regulamente/Procedura%20antiplagiat%20FSE.pdf
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina asigura suportul metodologic pentru studenti in vederea pregatirii si sustinerii lucrérilor de
Disertatie. In perspectivd reprezintd punctul de pornire pentru cei care doresc sa se implice in studiile
doctorale, in cercetarea stiintifici avansati, in cunoasterea literaturii metodologice pentru elaborarea unor
studii, rapoarte, lucriri, sinteze stiintifice. Reprezintd un prim pas pentru cercetarea stiintifica individuala
si in echipa, pentru formarea si implicarea capitalului uman in proiecte stiintifice viitoare.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 5
nota finala

10.4 Curs Nu este cazul

» Completitudinea si sinteza
rezultatelor din literatura relevanta
studiata pentru tema aleasa;

« Abilitatea de a identifica, colecta si
analiza date si informatii necesare
pentru a raspunde temei alese in
lucrarea de disertatie; . ; il

: ; . unor capitole si versiuni

e Capacitatea de a concluzionasidea | . ] o

o intermediare ale lucrarilor
lua decizii pe baza rezultatelor . :
; de disertatie
analizelor efectuate
« Creativitatea si originalitatea.

Colocviu oral on-line pe
platforme electronice —
Sustinere la date fixate de

10.5 Aplicatii coordonatorul stiintific a 100%

10.6 Standard minim de performanta
Minim nota 5 la sustinerea lucrarii/capitolelor din lucrarea de disertatie.

Studentii trebuie si realizeze cel putin urmatoarele activitati: elaborarea unei fundamentari teoretice, pe baza
literaturii pertinente. a temei cercetarii; derularea unei cercetari autentice si/sau dezvoltarea unui studiu de
caz, pornind de la informatiile culese; delimitarea unor concluzii si definirea unor propuneri coerente in
raport cu cercetarea desfasuratd

Data completirii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
1102021
Semnatura Semnitura
Data avizirii in Departament, Directqﬁ’ dé/DeDartament,
/"

18 10 2021 Conf.yrilv[gr’.\%sma Sorinel



