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Prezentul document reprezintd o sintezd, la nivel de universitate, a rezultatelor
evaludrii insertiei profesionale a absolventilor facultdtii de Stiinte Economice, promotia
2012.

PARAMETRII EVALUATI:
« INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE SI ANGAJARE
« INSERTIA IN MUNCA IN TIPUL STUDENTIEI
* EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII PRIVIND:
-angajarea 1n specializarea studiatd
-nivelul de cunostinte dobandite in facultate, in raport cu cerintele postului
-nivelul de adecvare al postului ocupat cu nevoile de dezvoltare in cariera
« NIVELUL DE INSERTIE IN PROGRAME DE STUDII
POSTUNIVERSITARE
* INTENTIONALITATEA ABSOLVENTILOR DE A URMA STUDII
MASTERALE
* DORINTA ABSOLVENTILOR DE A URMA STUDII MASTERALE
LA UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS”.
Evaluarea a fost realizatd in anul 2015, prin metoda chestionarului si prin
contactare telefonica.

Au fost chestionati absolventii de la facultatea de Stiinte Economice,
promotia 2013 respectand conditiile impuse de metodologia aprobata in acest scop.

Evaluarea s-a realizat de catre personalul Centrului de Consiliere si
Orientare 1n Cariera.

Cifrele din studiu au fost obtinute cu participarea a 465 persoane.



FORMA DE INVATAMANT ABSOLVITA
o 90.67% dintre absolventii chestionati au frecventat cursuri la zi;
o 9.33% dintre absolventii chestionati au frecventat cursuri la id;

INTERVALUL DE TIMP DINTRE ABSOLVIRE SI ANGAJARE
INSERTIA iN MUNCA iN TIMPUL STUDENTIEI

o 36.13%-dintre absolventi sunt angajati dupa absolvire;

. 23.44%-dintre absolventi sunt angajati din timpul studentiei;

o 40.43%-dintre absolventi sunt in cautarea unui loc de munca;

. 42.19%-dintre absolventi afirmd cid au avut in foarte mare si mare

masura dificultiti in gisirea unui loc de munca;

Interpretare:

Se constata o ratd a ocuparii in muncad incd din timpul studentie de-23.44%;

Procentajul de absolventi in cautare de loc de munca este de 40.43% .

., Dificultatea in gasirea unui loc de munca” inseamna, de fapt, identificarea unui
loc de munca adecvat pregatirii si, mai ales aspiratiilor formulate de absolventi.

Rata de insertie de 18% a absolventilor pe posturi partial adecvate pregatirii
coreleaza cu rata celor ce intampina in mica masura dificultdti in accesarea unui loc de
muncd,

Restul, de cca.20% pot manifesta competente sociale scazute sau/si inabilitati de
marketing personal, in ciuda serviciilor de consiliere de care au putut beneficia in mod
gratuit pe perioada studiilor din partea colectivului Centrului de Consiliere.

EFICIENTA PROGRAMELOR DE STUDII:

o 47.54%-dintre absolventii angajati profeseaza in domenii ce corespund
pregatirii;

o 50.41%-dintre absolventi afirma ca postul ocupat le ofera conditii
adecvate de dezvoltare in carieri;

o 46.24%-dintre absolventi afirmai ca nivelul de cunostinte dobandite in

facultate este adecvat in raport cu cerintele postului;

Interpretare:

Rata insertiei in munca in specializarea studiata este, de asemenea, ridicatda
dupa absolvire §i demonstreaza o eficienta ridicatd a programelor de studii;
Angajarea in specializarea pentru care absolventii s-au pregdtit este in relatie
pozitiva cu nivelul de adecvare al cunostintele dobandite in facultate raportat la postul
ocupat, dar §i cu perspectivele de dezvoltarea a carierei oferite de postul actual de munca.

NIVELUL DE INSERTIE iN PROGRAME DE STUDII
POSTUNIVERSIARE:

o 43%-dintre absolventi urmeaza sau au urmat studii masterale;

o 86.07%-dintre acestia, urmeaza sau au urmat masterate la
Universitatea ,,Ovidius”din Constanta;
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. 70.37%-dintre absolventii care nu urmeaza studii masterale, ar dori sa
studieze in continuare la Univeritatea,,Ovidius”din Constanta;

Interpretare:

Avand in vedere ca 43% dintre absolventii promotiei 2012 urmeazd sau au
urmat studii masterale, evidentiaza o implicare fata de propria evolutie profesionala si
responsabilitate in raport cu nivelul de competenta scontat.

Rata crescuta a celor care urmeaza studii masterale la Universitatea ,, Ovidius”
denota bunele raporturi §i increderea in programele de studii, precum si o buna absorbtie
a pietei muncii locale si regionale pentru absolventii universitatii, tradusa intr-o buna
adecvare a programelor de studii cu piata muncii.

Procentajul ridicat (70%) al celor care ar dori sa urmeze programe de studii la
Universitatea ,, Ovidius” demonstreaza abilitatea institutiei de a-si mentine beneficiarii §i
de a propune programe de studii adecvate ceringelor pietei muncii i nevoilor de instruire
concrete, manifestate de beneficiarii prezenfi.

1. Structura esantionului de absolventi detinatori ai diplomei de licenta

-Structura esantionului in functie de forma de invatamant: toti absolventii chestionati au
urmat cursuri in forma zi.

Struct. esantionului in functie de
forma de invat.
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B Zi
HIFR
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Fig. 1



2. Situatia ocupational-profesionala
- Situatia la momentul completarii chestionarului

Situatia ocupational-
profesionala

H Angajatin timpul
sludentliei

B Angajat dupa absolvire

M In cautarea unui loc de
munca

Fig. 2

- Intrebare chestionar: “Daca v-ati angajat dupa absolvire, la cat timp dupa absolvire v-ati
angajat?”

Daca v-ati angajat dupa
absolvire, la cat timp dupa
absolvire v-ati angajat?

H Imediat

mdupa 3 luni
W dupa 6 luni
Hdupa 9 luni

B dupa 12 luni

B dupa 24 luni

Fig. 3



Intrebare chestionar: “Daca sunteti angajat(a), postul ocupat corespunde pregatirii
dvs.?”

Daca sunteti angajat(a), postul
ocupat corespunde pregatirii
dvs?

M In foarte mare masura
B In mare masura

m Potrivit

M In mica masura

M In foarte mica masura

Fig. 4

Intrebare chestionar: “Postul actual va asigura conditii de afirmare si evolutie in cariera?”

Postul actual va asigura conditii
de afirmare si evolutie in
cariera?

M In foarte mare masura
B In marc masura

m Polrivil

M In mica masura

W In foarte mica masura

Fig. 5



- Intrebare chestionar: “Cunostintele dobandite in facultate contribuie la afirmarea dvs. in
cariera?”

Cunostintele dobandite in
facultate contribuie la afirmarea
dvs. in cariera?

10.53%

H In foarte mare masura
B In mare masura

= Potrivit

M In mica masura

¥ In foarte mica masura

Fig. 6

- Intrebare chestionar: “Ati avut/aveti dificultati in gasirea unui loc de munca?”

Ati avut/aveti dificultati in
gasirea unui loc de munca?

M In foarte mare masura
M In mare masura
 Potrivit

M In mica masura

M In foarte micamasura

Fig. 7



- Intrebare chestionar: “Frecventati studii masterale sau post universitare?”

Frecventatistudii masterale sau post
universitare?

mDa

B Nu

Fig. 8

- Intrebare chestionar: “Daca da*, unde anume?”
9
[*- frecventati studii masterale sau post universitare]

Daca da, unde anume?

3.48%

10.45%

M La Universitatea "Ovidius"

M La alta universitate din
lara

W La o universitate din alta
tara din UE

Fig. 9



- Intrebare chestionar: “Daca nu frecventati studii masterale sau postuniversitare, ati dori sa
realizati acest lucru?”

Daca nu frecventati studii
masterale sau postuniversitare,
ati dori sa realizati acest lucru?

mDa

M Nu

Fig. 10
- Intrebare chestionar: “Daca ati dori sa urmati un masterat, unde ati prefera sa studiati?”

Daca da, unde anume?

M La Universitatea "Qvidius"

B La alta universitate din
tara

® La o universitate din alta
tara din UE

Fig. 11

PRECIZARE:

Baza de date si documentele ce contin raspunsurile nominale ale absolventilor, precum si toate
informatiile ce stau la baza evaludrilor se supun Legii 677/2001, privind protectia datelor personale si
prevederilor Legii 213/2004, Codului Deontologic si de Procedurd Disciplinard ale Psihologului.

Informatiile sus-mentionate pot fi consultate, la cerere, de citre responsabilii autorizati, exclusiv la
sediul Centrului de Consiliere Educationald, care isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea si
veridicitatea si confidentialitatea inregistrarilor.



