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SIMPRACT  §

ranzitia de la scoala la viata activa prin practica si crearea de intreprinderi simulate

Proiectul SIMPRACT - un suport pentru studentii Facultatii de Stiinte
Economice in procesul de tranzitie de la scoala la viata activa

Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii “OVIDIUS” din Constanta
se implicd permanent in activitati care sa faciliteze accesul tinerilor absolventi pe piata
muncii.Noi oportunitati sunt oferite studentilor si masteranzilor prin intermediul proiectului
SIMPRACT-— Tranzitia de la scoald la viata activi prin practica si crearea de
intreprinderi simulate.

Proiectul SIMPRACT se deruleaza 1n perioada 1.04.2014-30.11.2015, si este
implementat de Consiliul National al intreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania in
parteneriat cu Asociatia Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Romania (PTIR) si cu 8
prestigioase universitati din Roménia: Academia de Studii Economice Bucuresti (ASE),
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Universitatea ,Dundrea de Jos” din
Galati,Universitatea din Craiova, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea Tehnica
,,Gheorghe Asachi” din Iasi, Universitatea VALAHIA din Targoviste, Universitatea
,CONSTANTIN BRANCUSI” din Targu-Jiu.

SIMPRACT este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 si are un buget total de 17.384.209,71 lei.

Proiectul SIMPRACT fisi propune sa faciliteze si sa imbunatateasca accesul pe piata
muncii a studentilor, prin furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionali catre
7000 de studenti, dezvoltarea spiritului antreprenorial si inovator in randul a minim 2250 de
studenti prin organizarea si implementarea de activitati de tip intreprindere simulata, si prin
oferirea de stagii de practica Tn firme reale pentru 500 de studenti.

Activitatile principale ale proiectului SIMPRACT se deruleaza pe parcursul perioadei
1.04.2014-30.11.2015, si cuprind:

» activitati specifice managementului de proiect;
» activitati de promovare si publicitate;
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» furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala personalizate pentru studentii
inclusi n grupul tintd;

» desfasurarea activitatilor de tip intreprindere simulata;

» realizarea stagiilor de practica pentru 500 de studenti.

Printre principalele rezultate propuse ale prioiectului SIMPRACT se pot aminti:

» consilierea si orientare profesionala directia a 7000 de studenti;

> infiintarea a 25 de intreprinderi simulate conform metodologiei ROCT — Centrala
Retelei Firmelor de Exercitiu, care isi vor desfasura activitatea in cele 7 centre
teritoriale amenajate in cadrul universitatilor partenere, in cadrul carora vor activa
2250 de studenti;

» utilizarea instrumentelor online si Smartphone dezvoltate in cadrul proiectulu de catre
minim 3000 de studenti;

> participarea a 500 de studenti la stagii de practica in Tntreprinderi reale;

> participarea celor 25 de intreprinderi simulate la 3 targuri nationale, premierea a 9
intreprinderi simulate si participarea acestora la targuri europene ale
intreprinderilor simulate;

» dezvoltarea unui set de baterii de testare psihologica si vocationali pentru
STUDENTI — in vederea realizarii matching-ului cu profesiile adecvate profilului lor,
disponibile pe site-ul proiectului;
intreprinderea simulati este o metoda interactiva de invatare, care vizeaza dezvoltarea

spiritului antreprenorial, dezvoltarea competentelor de afaceri ale studentilor, a cunostintelor
economice si juridice necesare intr-o firma reald, prin simularea proceselor si a activitatilor care
au loc intr-o firma reala si relatiile acesteia cu alte firme si institutii, formand astfel aptitudini si
competente, care pot fi aplicate in toate domeniile economice si in toate pozitiile din cadrul unei
intreprinderi.



