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CUPRINSUL CAIETULUI DE PRACTICĂ
1. Prezentarea de ansamblu a unităţii economice……………………………………….

1.1. Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea şi complexitatea activităţii (număr de salariaţi, capacitatea de producţie/desfacere, unităţi proprii, activităţi desfăşurate, venituri realizate)……………………………………….......................................................
1.2. Obiectivele de dezvoltare şi modernizare a unităţii economice……………………

1.3. Studiul sistemului actual de management………………………………………….

1.4. Fluxul tehnologic pentru produsele obținute sau comercializate, respectiv serviciile prestate (după caz)…………………………………………..……………………...

1.5. Tendinţele evolutive ale activităţii de ansamblu a unităţii economice……………..
2. Cunoaşterea şi studiul principalelor activităţi şi unităţi componente………………..

2.1. Structura organizatorică de ansamblu a unității economice. Organigrama…………
2.2. Principalele organe şi posturi de conducere…………………………………………

2.3. Principalele interdependenţe dintre activităţi, compartimente şi posturi……………
2.4. Rolul funcţional al fiecărui compartiment şi post de conducere, obiectivele şi limitele sale…………………………………………………………………………………..
2.5. Principalii indicatori de performanţă ai unității economice (cifra de afaceri, număr de angajaţi, productivitatea muncii, rentabilitatea comercială, profit, câştigul salarial mediu)  în ultimii 3 ani……………………............................................................................

2.6. Măsuri propuse pentru îmbunătățirea activității unității economice…………………
3. Studierea principalelor domenii şi problemele de specialitate………………………………..
3.1. Managementul resurselor umane în organizația publică sau privată (planificare, recrutare, integrare, motivare, salarizare; plan de carieră profesională)……………............................
3.2. Descrierea procesul decizional în organizația publică sau privată (etape și tipuri de decizii)…………….................................................................................................................
3.3. Prezentarea strategiilor specifice organizației publice sau private (procesul de management strategic, tipuri de strategii)…………………………………………………………….........

3.4. Evaluarea stilurilor de management si leadership din cadrul organizației publice sau private ……………………………………………………………………………………….

3.5. Stadiul implementării unor proiecte în cadrul organizației publice sau private și perspectiva elaborării unor noi proiecte (identificarea oportunităților, identificarea riscurilor, descrierea tehnică a proiectelor)……………….…………………………………
3.6. Analiza activității de marketing în cadrul organizației publice sau private (analiza mediului de marketing și a mix-ului de marketing)…………………………………………
3.7. Aspecte privind managementul financiar-bancar al organizației publice sau private……….

3.8.  Aspecte privind contabilitatea organizației publice sau private…………………………
3.9. Metode cantitative și calitative de prelucrare a datelor în cadrul organizației publice sau private …………………………………….............................................................................
3.10. Analiza altor operaţiuni şi activităţi specifice organizației publice sau private în care se desfășoară practica de specialitate.…………………..............................................................
