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Articolul 1

Dispozitii generale
Standardele specifice pentru ocuparea posturilor didactice de asistent, lector, conferentiar si
profesor universitar pe duratd nedeterminati la Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea
,Ovidius” din Constanta au fost intocmite in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale (1/2011), cu cele ale HG nr. 457/04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, cu cele ale HG nr. 36 /06.02.2013 pentru modificarea Metodologiei cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din inva{dmantul superior,
publicatd in MO nr. 88/11.02.2013, cu cele din Metodologia de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare pe perioadd nedeterminati in Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta, intrata in
vigoare la data de 23.02.2017 si cu Ordinul MEN nr. 4204/15.07.2013, privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, MO nr. 440/
18.07.2013.

Articolul 2
Conditiile de inscriere a candidatilor la concursul public pentru ocuparea unui post
didactic de asistent universitar pe durati nedeterminati si lector universitar pe durati

nedeterminati sunt:

(1) Conditiile de inscriere a candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post didactic de
asistent universitar pe durati nedeterminati sunt urméitoarele:

e Detinerea diplomei de licentd obtinutd la o specializare in domeniul disciplinelor
scoase la concurs, la o universitate acreditata;

e Detinerea diplomei de absolvire a unui program de master in domeniul fundamental al
postului (pentru candidatii care au absolvit in conditiile legii 288/2004);

e Media anilor de studii de licentd (total medii anuale/total ani de studii) de minim 8,00
si media examenul de finalizare a studiilor de licentd de minim 9,00.

e Media anilor de studii de master (total medii anuale/total ani de studii) de minim 9,00
si media examenul de finalizare a studiilor de master de minim 9,50.

e Detinerea diplomei de doctor recunoscutd in Romania, in domeniul postului scos la
concurs;
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Indeplinirea punctajului aferent postului de asistent universitar conform
Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
de predare din UOC, in anul universitar anterior scoaterii la concurs a postului (20
puncte);

Pregatire psihopedagogica atestatd printr-un act de studii (Foaia matricold/anexa la
diploma de licentd sau de absolvire, in care este consemnati parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice; Certificat de absolvire a unui program de pregitire
psihopedagogica pentru absolventii cu diploma ai invatamantului superior de lunga
duratd, care au efectuat pregatirea psihopedagogica pana in anul 2009; Certificat de
absolvire a programului de formare psihopedagogica nivel II pentru absolventii care
au efectuat pregitirea psihopedagogica incepand cu anul 2009)

Indeplinirea standardelor minimale ale universititii in vederea inscrierii candidatilor la
concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar pe duratd
nedeterminata: 3 contributii stiintifice - articole, studii in domeniul postului pentru
care candideaza. Se iau in calcul numai articolele, cartile care sunt publicate la data
inscrierii la concurs;

Indeplinirea punctajului minim necesar pentru ocuparea posturilor didactice pe durati
nedeterminati la Facultatea de Stiinte Economice in vederea inscrierii candidatilor la
concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar pe durati
nedeterminata calculat pe structura grilei cu cele trei criterii ( Activitatea didactica si
profesionald, Activitatea de cercetare si Recunoasterea si impactul activitatii) din
Ordinul MEN 4204/ 2013, Anexa 27, Comisia Stiinte Economice si Administrarea
Afacerilor — 50 puncte (Anexa Grila punctaj evaluare candidati — Standarde specifice
pentru ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminatd Facultatea de Stiinte
Economice).

(2) Conditiile legale in vederea inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea unui

post didactic de lector universitar pe durati nedeterminati sunt urmatoarele:

Detinerea diplomei de licentd obtinutd la o specializare in domeniul disciplinelor
scoase la concurs la o universitate acreditata.

Detinerea diplomei de absolvire a unui program de master in domeniul fundamental al
postului (pentru candidatii care au absolvit in conditiile legii 288/2004);

Media anilor de studii de licenta (total medii anuale/total ani de studii) de minim 8,00
si media examenul de finalizare a studiilor de licenta de minim 9,00.

Media anilor de studii de master (total medii anuale/total ani de studii) de minim 9,00
si media examenul de finalizare a studiilor de master de minim 9,50.

Pregatire psihopedagogicé atestatd printr-un act de studii (Foaia matricold/anexa la
diploma de licenta sau de absolvire, in care este consemnata parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice; Certificat de absolvire a unui program de pregatire
psihopedagogicd pentru absolventii cu diploma ai invatimantului superior de lunga
durata, care au efectuat pregitirea psihopedagogica pana in anul 2009; Certificat de
absolvire a programului de formare psihopedagogica nivel Il pentru absolventii care
au efectuat pregatirea psihopedagogica incepand cu anul 2009);

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

Indeplinirea punctajului aferent postului de lector universitar conform Regulamentului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului de predare din
UOC (35 puncte);

indeplinirea standardelor minimale ale universitatii in vederea inscrierii candidatilor la
concursul pentru ocuparea unui post didactic de lector universitar pe durata
nedeterminata:
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- 5 contributii - articole, studii, carti in domeniul disciplinelor postului in ultimii 5 ani:

a. lucrarile stiintifice trebuie sa fie publicate in extenso, in reviste/volume de
conferintd cu ISSN respectiv ISBN;
b. din acestea, minim 3 trebuie si fie indexate intr-o baza de date internationala
[BDI], de referinta pentru domeniul postului — reviste cotate sau indexate ISI
Thomson Reuters - categoria A-CNCS; ISI Conference Proceedings; reviste
B+-CNCS, alte BDI;

- 1 caiet de seminar/lucrdri practice aferent uneia dintre disciplinele din norma

didactica, publicat intr-o editura acreditata, sau contributii relevante in domeniu;

indeplinirea punctajului minim necesar pentru ocuparea posturilor didactice pe durata
nedeterminatd la Facultatea de Stiinte Economice in vederea inscrierii candidatilor la
concursul pentru ocuparea unui post didactic de lector universitar pe duratd
nedeterminati calculat pe structura grilei cu cele trei criterii ( Activitatea didactica si
profesionald, Activitatea de cercetare si Recunoasterea si impactul activititii) din

Ordinul MEN 4204/ 2013, Anexa 27, Comisia Stiinte Economice si Administrarea

Afacerilor — 150 puncte (Anexa Grila punctaj evaluare candidati — Standarde specifice

pentru ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminatd Facultatea de Stiinte

Economice).

NOTA: Fiecare candidat va depune in dosarul de concurs o figd de auto-evaluare in
care va prezenta cu exactitate elementele din activitatea de cercetare si didacticd, in
conformitate cu Anexa Grila punctaj evaluare candidati — Standarde specifice pentru
ocuparea posturilor pe perioada nedeterminatd Facultatea de Stiinte Economice, pe
baza cérora isi va calcula punctajul total.

Se vor prezenta dovezi, pe suport electronic, privind activitatea evidentiatd in fisa de
autoevaluare,

Declararea de date inexacte de catre candidat in scopul inducerii in eroare a comisiel,
incusiv declararea unor publicatii la alte categorii decét cele carora le apartin in mod
real, conduce la eliminarea cadidatului din concurs.
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Conditiile necesare de inscriere a candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post
didactic de conferentiar universitar pe durati nedeterminati sau profesor
universitar pe durati nedeterminata

Conditiile necesare in vederea inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea unui
post didactic de conferentiar universitar pe durati nedeterminati sunt
urmatoarele:

Detinerea diplomei de licentd obtinutd la o specializare in domeniul disciplinelor
scoase la concurs, la o universitate acreditata;

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

Detinerea atestatului de abilitare in domeniul de doctorat al candidatului;

Media anilor de studii de licenta (total medii anuale/total ani de studii) de minim 8,00
si media examenul de finalizare a studiilor de licentd de minim 9,00.

Media anilor de studii de master (total medii anuale/total ani de studii) de minim 9,00
si media examenul de finalizare a studiilor de master de minim 9,50 pentru candidatii
care au absolvit studii universitare de licentd dupa aplicarea legii 288/2004.

Pregatire psihopedagogica atestatd printr-un act de studii. (Foaia matricold/anexd la
diploma de licenta sau de absolvire, in care este consemnata parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice; Certificat de absolvire a unui program de pregitire
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psihopedagogica pentru absolventii cu diploma ai invatamantului superior de lunga
durata, care au efectuat pregatirea psihopedagogica pana in anul 2009; Certificat de
absolvire a programului de formare psihopedagogicd nivel Il pentru absolventii care
au efectuat pregitirea psihopedagogica incepand cu anul 2009.)

indeplinirea punctajului aferent postului de conferentiar universitar conform
Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
de predare din UOC (50 puncte);

Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar conform reglementarilor legale
in vigoare. Pentru indeplinirea standardelor minimale se iau in considerare doar
contributiile publicate (articole, cérti ) in domeniul disciplinelor postului. Se iau in
calcul numai articolele, cartile care sunt publicate la data inscrierii la concurs. Prin
exceptie, se acceptd un articol WOS (ISI) care are Digital object identifier (D.O.1.) pe
site-ul revistei respective la data inscrierii la concurs, cu condifia ca la data sustinerii
concursului in fata Comisiei, acesta si fie publicat pe site-ul revistei cu volum/numaér
si pagini atribuite.

Sa aibd cel putin o carte/un curs universitar in domeniul disciplinelor postului pentru
care candideaza (in edituri recunoscute de MEN).

Trei scrisori de recomandare realizate de personalitati din domeniul postului scos la
concurs, din afara universititii ,.Ovidius™ din Constanta, din tard sau din strdinatate
privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului;

Minimum 8 articole in domeniul de competentd pentru care candideazi, publicate in
reviste cotate [SI cu factor de impact sau echivalent, in reviste indexate in BDI;
Minimum 2 articole in domeniul de competen{d pentru care candideazi, publicate in
reviste cotate ISI cu factor de impact sau echivalent (minim 4 articole in reviste
indexate in BDI pentru domeniile in care standardele nationale nu prevad obligatoriu
ISI), de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii care provin din afara
sistemului de invatdmant superior.

Indeplinirea punctajului minim necesar pentru ocuparea posturilor didactice pe durati
nedeterminata la Facultatea de Stiinte Economice in vederea inscrierii candidatilor la
concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar universitar pe duratd
nedeterminata calculat pe structura grilei cu cele trei criterii ( Activitatea didacticd si
profesionald, Activitatea de cercetare si Recunoasterea si impactul activitatii) din
Ordinul MEN 4204/ 2013, Anexa 27, Comisia Stiinte Economice si Administrarea
Afacerilor — 300 puncte (Anexa Grila punctaj evaluare candidati — Standarde specifice
pentru ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminatd Facultatea de Stiinte
Economice).

(2) Conditiile necesare in vederea inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea unui
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post didactic de profesor universitar pe durati nedeterminatii sunt urmitoarele:
Detinerea diplomei de licen{d obtinutd la o specializare in domeniul disciplinelor
scoase la concurs/ domeniu conex, la 0 universitate acreditata;

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

Detinerea atestatului de abilitare in domeniul de doctorat al candidatului;

Media anilor de studii de licenti (total medii anuale/total ani de studii) de minim 8,00
si media examenul de finalizare a studiilor de licentd de minim 9,00.

Media anilor de studii de master (total medii anuale/total ani de studii) de minim 9,00
si media examenul de finalizare a studiilor de master de minim 9,50 pentru candidatii
care au absolvit studii universitare de licentd dupa aplicarea legii 288/2004.
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Pregatire psihopedagogicd atestata printr-un act de studii. (Foaia matricold/anexa la
diploma de licenta sau de absolvire, in care este consemnata parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice; Certificat de absolvire a unui program de pregatire
psihopedagogicd pentru absolventii cu diploma ai invatamantului superior de lunga
duratd, care au efectuat pregatirea psihopedagogica pana in anul 2009; Certificat de
absolvire a programului de formare psihopedagogica nivel Il pentru absolventii care
au efectuat pregatirea psihopedagogica incepand cu anul 2009.)

Indeplinirea punctajului aferent postului de profesor universitar conform
Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
de predare din UOC (65 puncte);

indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar conform reglementarilor legale in
vigoare. Pentru indeplinirea standardelor minimale se iau in considerare doar
contributiile publicate (articole, carti ) in domeniul disciplinelor postului. Se iau in
calcul numai articolele, cirtile care sunt publicate la data inscrierii la concurs. Prin
exceptie, se accepta un articol WOS (ISI) care are Digital object identifier (D.O.1.) pe
site-ul revistei respective la data inscrierii la concurs, cu conditia ca la data sustinerii
concursului in fata Comisiei, acesta sa fie publicat pe site-ul revistei cu volum/numar
si pagini atribuite.

Trei scrisori de recomandare realizate de personalititi din domeniul postului scos la
concurs, din striindtate, cu referire la calititile profesionale ale candidatului;

Si aibd cel putin 3 carfi/cursuri universitare publicate, in domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza. (in edituri recunoscute de MEN);

Minimum 15 articole in domeniul de competentd pentru care candideaza din care
minimum 4 indexate ISI cu factor de impact mai mare ca 0;

Minimum 4 articole in domeniul de competenta pentru care candideazid publicate in
reviste cotate ISI cu factor de impact sau echivalent, in calitate de autor principal, de la
ultima promovare in invitimantul superior sau in ultimii 5 ani pentru concurentii care
provin din afara mediului universitar.

Indeplinirea punctajului minim necesar pentru ocuparea posturilor didactice pe durata
nedeterminati la Facultatea de Stiinte Economice in vederea inscrierii candidatilor la
concursul pentru ocuparea unui post didactic de profesor universitar pe duratd
nedeterminata calculat pe structura grilei cu cele trei criterii ( Activitatea didactica si
profesionald, Activitatea de cercetare si Recunoasterea si impactul activititii) din
Ordinul MEN 4204/ 2013, Anexa 27, Comisia Stiinte Economice si Administrarea
Afacerilor — 400 puncte (Anexa Grila punctaj evaluare candidati — Standarde specifice
pentru ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminatd Facultatea de Stiinte
Economice).

NOTA: Fiecare candidat va depune in dosarul de concurs o fisa de auto-evaluare in
care va prezenta cu exactitate elementele din activitatea de cercetare si didactica, in
conformitate cu Anexa Grila punctaj evaluare candidati — Standarde specifice pentru
ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminatd Facultatea de Stiinte Economice, pe
baza cdrora isi va calcula punctajul total. Se vor prezenta dovezi, pe suport electronic,
privind activitatea evidentiatd in fisa de autoevaluare.

Declararea de date inexacte de catre candidat in scopul inducerii in eroare a comisiei,
incusiv declararea unor publicatii la alte categorii decét cele carora le apartin in mod
real, conduce la eliminarea cadidatului din concurs.
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Articolul 4

Probele de concurs, punctajele si procedurile de acordare a acestora in cadrul
concursului pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar pe durati
nedeterminati sunt urmatoarele:

Proba 1. Lucrare scrisd pe baza tematicii si bibliografiei stabilite in functie de profilul

postului: 100 de puncte maxim (nota 10 maxim), pe baza baremului stabilit de cétre
comisia de concurs.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea unui punctaj minim de 80 de
puncte (nota 8).

Punctajul final pentru Proba 1 reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs, in urma corectarii lucrdrii scrise a
candidatului.

Proba 2. Sustinerea unui curs / seminar pe baza tematicii si bibliografiei stabilite in

functie de profilul postului (candidatii trebuie si prezinte si fisele cursurilor/
seminariilor pentru toate disciplinele din postul scos la concurs): 100 puncte maxim

( nota 10 maxim):

- 60 puncte (maxim) — evaluarea sus{inerii cursului / seminarului;

- 40 puncte (maxim) — evaluarea fiselor cursurilor/ seminariilor pentru disciplinele din
postul scos la concurs.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea unui punctaj minim de 80 de
puncte (nota 8).

Punctajul final pentru Proba 2 reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

Pot fi admisi candidatii care au obtinut cel putin media 8.00 si nici o nota sub 7.00.

Punctajul total obtinut de fiecare candidat reprezintd suma punctajelor obtinute la
fiecare probd de concurs, nota reprezentind media aritmetica a celor doua probe de
concurs.

Atunci cind candidatii se afla la baraj (obtin acelasi punctaj final), ei vor fi departajati
prin rezultatele obtinute la Proba 2 (va céstiga candidatul cu punctajul cel mai mare la
aceasta proba).

Articolul 5

Probele de concurs, punctajele si procedurile de acordare a acestora in cadrul
concursului pentru ocuparea unui post didactic de lector universitar pe durata
nedeterminatd sunt urmatoarele:

Proba 1. Evaluarea cantitativi si calitativd a contributiei stiintifice pe baza activitatii
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didactice si profesionale si activitatii de cercetare ale candidatului in functie de
indicatorii si punctajele stabilite in Anexa Grila punctaj evaluare candidati — Standarde
specifice pentru ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminatd Facultatea de Stiinte
Economice - Criteriul 1 si Criteriul 2.




Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea punctajului minimal previzut
in Grila punctaj evaluare candidati — Standarde specifice pentru ocuparea posturilor pe
perioadd nedeterminatd Facultatea de Stiinte Economice (150 puncte pentru lector
universitar).

Proba 2. Lucrare scrisd pe baza tematicii si bibliografiei stabilite in functie de profilul

postului: 50 de puncte (maxim) — pe baza baremului stabilit de cétre comisia de
concurs.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea unui punctaj minim de 40 de
puncte.

Punctajul final pentru Proba 3 reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs, in urma corectdrii lucrarii scrise a
candidatului.

Proba 3. Sustinerea unui curs / seminar pe baza tematicii si bibliografiei stabilite in

functie de profilul postului (candidatii trebuie sd@ prezinte si fisele cursurilor /
seminariilor pentru toate disciplinele din postul scos la concurs): 50 puncte (maxim):

- 30 puncte (maxim) — evaluarea sustinerii cursului / seminarului;

- 20 puncte (maxim) — evaluarea fiselor cursurilor/ seminariilor pentru disciplinele din
postul scos la concurs.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obfinerea unui punctaj minim de 40 de
puncte.

Punctajul final pentru Proba 3 reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

Punctajul total obtinut de fiecare candidat reprezintd suma punctajelor obtinute la
fiecare proba de concurs.

Atunci cénd candidatii se afla la baraj (obtin acelasi punctaj final), ei vor fi departajati
prin rezultatele obtinute la Proba 3 (va castiga candidatul cu punctajul cel mai mare la
aceastd proba).

Articolul 6

Probe de concurs, punctaje si proceduri de acordare a punctajelor in cadrul concursului
pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar universitar/ profesor universitar.

Proba 1. Evaluarea cantitativa a contributiei stiintifice - activitatea didacticd si
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profesionala si activitatea de cercetare - Criteriul 1 si Criteriul 2 - Indicatorul de merit
din Anexa Grila punctaj evaluare candidati — Standarde specifice pentru ocuparea
posturilor pe perioada nedeterminatd Facultatea de Stiinte Economice.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea punctajului minimal prevazut
in Anexa FSE (250 puncte pentru conferentiar universitar/ 340 puncte pentru profesor
universitar).
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Proba 2. Evaluarea calitativd a contributiei stiintifice - evaluarea calitatii stiintifice a
publicatiilor candidatului - se vor lua in calcul citérile, notele de lectura, recenziile la
contributiile acestuia, precum si recunoasterea sa in cadrul comunititii academice
respective - Criteriul 3, Indicatorul de merit.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea punctajului minimal prevazut
in Anexa Grila punctaj evaluare candidati — Standarde specifice pentru ocuparea
posturilor pe perioadd nedeterminata Facultatea de Stiinte Economice (50 puncte
pentru conferentiar universitar/ 60 puncte pentru profesor universitar).

Proba 3. Prelegere publici cu durata de 45 minute in care candidatul prezinti cele mai
semnificative rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastd probi contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei
si a publicului.

Prelegerea este publici, asistata de toti membrii comisiei iar evaluarea se face prin
acordarea calificativului admis/ respins.
Candidatii evaluati cu calificativul respins sunt eliminati din concurs.

Punctajul total, care va stabili ierarhia candidatilor, reprezinta suma punctajelor
obtinute la Proba 1 si Proba 2.

Trebuie indeplinite conditiile standardelor / punctajelor minimale previzute la fiecare
proba in parte.

Atunci cind candidatii obtin acelasi punctaj final, departajarea se va face tindnd cont
de rezultatele obtinute la Proba 1 - Criteriul 1 si Criteriul 2 - Indicatorul de merit din
Anexa Punctaj minim necesar pentru ocuparea posturilor pe perioada nedeterminata
FSE (va castiga candidatul care va obtine cel mai mare punctaj la Proba 1).

Articolul 7
Raportul general asupra concursului

(1) Pentru fiecare post didactic scos la concurs comisia decide ierarhia candidatilor si
nominalizeazi candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs (inclusiv cel
elaborat de presedinte) si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

(4) Dupa incheierea activititii comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs prezinta
Consiliului facultitii materialele de concurs (dosarele cu documentele de concurs si
rapoartele/referatele comisiei). Setul de lucrari publicate aflat la departament se va inapoia
candidatilor numai dupa terminarea concursului, respectiv validarea sa de catre Senat.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie
si acordd sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificata de catre Consiliul facultatii.

(6) Pe baza hotararii Consiliului facultdgii, decanul sau presedintele comisiei de concurs
intocmeste un extras din procesul verbal al sedintei consiliului pe care il inainteaza
secretariatului Senatului, impreund cu dosarul cu documentele in original al candidatilor,
conform calendarului concursului. Dosarele in cauzi sunt analizate de catre comisia
permanentd a Senatului pentru evaluarea activititii didactice/cercetare si de ocupare a
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posturilor didactice/cercetare sub aspectul respectarii procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie, aceastd comisie intocmind un raport ce vizeaza validarea/invalidarea
rezultatului concursului, raportul urmand a fi prezentat plenului Senatului.

(7) Senatul universita{ii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitatii.

(8) Dupda data validarii/invalidarii in Senat, decanul preia dosarele de concurs de la
secretariatul Senatului si le depune la DRUS, in termen de 24 de ore.

Articolul 8

Se vor aduce la indeplinire si celelalte dispozitii prevazute in Metodologia de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata din Universitatea “Ovidius”
din Constanta, intrat in vigoare la data de 23.02.2017 legate de publicarea anuntului de
organizare a concursului, constituirea comisiilor de concurs, inscrierea la concurs, dosarul

Articolul 9
Contestatii

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) Candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucritoarede la comunicarea
rezultatului, in situatia in care detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs.

(3) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii ,,Ovidius*
si se solutioneaza de citre comisia de concurs.

(4) Comisia se pronunta prin decizie asupra contestatiei, in termen de 5 zile lucritoare de la
inregistrarea acesteia.

(5) Decizia va fi adusi la cunostinta candidatului in termen de maxim 2 zile lucrédtoare de la
emiterea sa de citre presedintele comisiei si va fi inaintatd spre stiintd Consiliului
Facultatii in care se regiseste postul, precum si Senatului Universitatii ,,Ovidius™ din
Constanta.

Articolul 10
Dispozitii finale

(1) Anexa Grila punctaj evaluare candidati — Standarde specifice pentru ocuparea
posturilor pe perioadd nedeterminatd Facultatea de $tiinte Economice se va supune
aprobarii Consiliului Facultatii de Stiinte Economice impreuna cu acestea.

(2) Standardele specifice de ocupare a posturilor didactice pe perioada nedeterminatd la
Facultatea de Stiinte Economice se completeazd si se modificd in raport cu
modificarile impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cu prevederile
Codului Muncii republicat.

(3) Standardele specifice de ocupare a posturilor didactice pe perioada nedeterminata la
Facultatea de Stiinte Economice au fost aprobate, in sedinta Consiliului Facultatii de
Stiinte Economice din data de 28 februarie 2017.

Decap—==
Prof.univ.dr. Spatarin Elerfa Cerasela
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA
B-dul Mamaia nr. 124, 9000527 Constanta, Roménia
Tel./fax: +40-241-606467;606407
e-mail: rectorat2@univ-ovidius.ro
webpage: www.univ-ovidius.ro

Grila punctaj evaluare candidati
STANDARDE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE PE PERIOADA NEDETERMINATA
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE, UNIVERSITATEA “OVIDIUS” DIN CONSTANTA

Realizarea punctajului minimal aferent fiecarui grad didactic prezentat in tabelul urmator, structurat pe cele trei criterii
(conform OMEN 4204/2013, Anexa 27, Comisia de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor)

- Al. Activitatea didactica si profesionali;

- A2. Activitatea de cercetare;

- A3. Recunoasterea si impactul activitatii.

Punctaj minimal Punctaj Punctaj minimal TOTAL
Al. Activitatea minimal A3. Recunoasterea si PUNCTAJ
didactica si A2, Activitatea de | impactul activitatii MINIMAL
profesionala; cercelire INDICATOR DE
MERIT nwl.f
ASISTENT UNIVERSITAR 5 puncte 45 puncte = 50 puncte &
=3
= ———
LECTOR UNIVERSITAR 10 puncte 140 puncte - 150 puncte 5. 3 O
= = >
CONFERENTIAR UNIVERSITAR 50 puncte 200 puncte 50 puncte 300 puncte N_m = o
=5 K a
PROFESOR UNIVERSITAR 60 puncte 280 puncte 60 puncte 400 puncte 1=z - 3
== oo 22
E = 33
2 Sa

\




prezintd

Nr. Domeniul Tipulactivititilor Observatii (activitatea Categoriisirestrictil Subcategorii Punctajul Punctaj
crt. activitdtilor din intreagacariera) acordat (pi) pe realizat
lucrare
0 1 2 3 4 5 6
I; >.n:<:m§ -1 Carti gi Se includ 1.1.1 | Carte de 1.1.1.1 Internationale 16
didactica si capitole/studii in Cele publicate specialitate
w_ﬁ@eo:m_m carti de specialitate electronic 1.1.1.2 | Nationale: 8
(A sau volume Profesor minim 3
colective, cu ISBN, carti, Conferentiar
ISSN fin edituri minim | carte
recunoscute CNCSIS 1.1.2 | Studiu/ Capitol 1.1.2.1 | Internationale 12
intr-o carte de
specialitate sau
volum colectiv
1.1.2.2. | Nationale 6
1.2 | Material didactic/ Manuale, suport de 1.2.1 | Manuale
Lucriri didactice curs giaplicatii, didactice/
inclusiv electronic, Monografii
lucriri practice de 1.2.2 | Indrumdtoare de
laborator, software laborator/aplicatii
pentru aplicatii de
laborator, in
specialitatea postului
1.3 | Coordonare de Management plan sau Director 3
programe de studii, program de studii,
organizare $i autorizare/acreditare
coordonare pentru licentd sau
programe de formare | masterat, organizare
continud si proiecte si
educationale coordonare programe
de formare
continud
TOTAL CRITERIUL 1
2 Activitateade | 2.1 | Articole care Reviste de specialitate | 2.1.1 | Articol care Profesor minimum 15 articole g
cercetare prezintdcontributii de circulatie prezinta , din care minimum 4 indexate
(A2) stiintifice internationald contributii ISI cu factor de impact mai
originale, in extenso, | recunoscute, cotate stiintifice mare ca 0;
publicate de candidat | ISI Thomson Reuters, originale, in Conferentiar minimum 8
ca autor sau indexate BDI extenso, publicat articole
coauthor intr-o revista
in cotatd ISI cu
reviste factor de impact
cotate 181 sau BDI* mai mare ca 0
2.1.2 | Articol care 6
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contributii
stiintifice
originale, in
extenso, publicat
intr-o revista
indexatd in
cel putin
doud
baze de date
internationale re
cunoscute
2.1.3 | Articole/studii 4
publicate
in
volumele
conferintelor
indexate ISI
Proceedings sau
internationale
desfisurate
in tard sau
straindtate ( cu
ISSN sau ISBN)
2.2 | Proprietate Proprietate 2.2.1 Internationale
intelectuald, brevete industriala: 222 Nationale
de inventie si Brevete de inventie si
inovatie etc. inovatie (tehnologii,
produse, hibrizi/soiuri
etc.)
2.3 | Granturi/ Proiecte cistigate prin competitie 2.3.1 | Director/ 2.3.1.1 | Internationale 20
Responsabil 2.3.1.2 | Nationale 10
2.3.1.3 | Cumediul de 6
afaceri (valoare
minima 10.000
euro, cumulative
pentru maximum 3
contracte)
2.32 | Membruinechipt | 2.3.2.1 | Internationale 10
2.3.2.2 | Nationale 5
2323 | Cumediul de 3
afaceri (valoare
minimd 10.000
euro, cumulative
pentru maximum 3
contracte)
TOTAL CRITERIUL 2
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Recunoasterea | 3.1 | Citdri in carti si Se exclud autocitdrile. | 3.1.1 | Citiri in reviste In 2
si impactul reviste ISI/ BDI Lucrari IS1 51 BDI revistd IS1 cu factor
activitatii citate: articol de de impact mai mare
(A3) revistd, conferintd, ca () sau
carte, teza indexata BDI
3.1.2 | Citari in carti =R A In carte de 4
specialitate sau
volum colectiv
publicate in
strdindtate
3.1.22 | Incartede 2
specialitate sau
volum colectiv
publicate in tard
3.2 | Prezentdri 3211 Internagionale | ...
[nvitate in plenul 322 Nationale T
unor manifestari
stiintifice nationale si
internationalesi
Profesor invitat
(exclusive
ERASMUS)
3.3 | Membruin 331 1S1 4
colectivele de 332 BDI 2
redactie sau 333 Nationale gi 1
comitetele internationale
stiintifice ale neindexate
revistelor si
manifestirilor
stiintifice,
organizator de
manifestiri
stiintifice/ recenzor
pentru reviste si
manifestari
stiintifice nationale si
internationale
indexate ISI =
3.4 | Experientd de 34.1 Conducere 3 =
management, 342 Membru 2 -m-.u L
Analiza si evaluare 1 <
in cercetare si/sau = Mv o @«
invagamant =k s &
3.5 | Profesor asociat/ 2 50 XX =
ting/ cadru “m == m
didactic universitar ] ” o~y 3 W
la o universitate din i3 e o A
strilinditate, pentru o 2 89
1< ca
[+%




perioada de
minimum 2
saptdmani sau
efectuarea unui
stagiu postdoctoral
cu o duratd de cel
putin o lund la o
universitate din
striindtate

3.6 | Premii Premii: Academia 3.6.1 Academia Roména 5
Romand, academii de 362 ASAS, AOSR, 3
ramur4, alte premii in academii de ramurd
domeniu, premii 51 CNCS
internationale 363 Premii 3

internationale
364 Premii nationale in 2
domeniu

3.7 | Membru in academii, | Academii, organizatii, | 3.7.1 | Academia 6

organizatii, asociafii asociatii Romini
profesionale de profesionale de 3.7.2 | ASAS, AOSR 51 3
prestigiu, prestigiu, exemplu academii de
nationale §i (nelimitativ): IEEE, ramura
internationale, AGIR; apartenenti la | 373 | Conducere 3.7.3.1 | Internationale 4
apartenentd la organizatii din asociatii 3.7.3.2 | Nationale 3
organizatii Domeniul educatiei §i profesionale
din domeniul cercetdrni (ARACIS, 3.7.4 | Membru in 3.7.4.1 | Internationale 3
educatiei si cercetarii | CNATDCU, asociatii 3.74.2 | Nationale 2
CNCSIS, CNCS, profesionale
CNFIS, ANCS, 3.7.5 | Organizatii in 3.7.5.1 | Conducere 3
ANSVSA etc.) domeniul 3.7.52 | Membru 2
educatiei si
cercetdrii
TOTAL CRITERIUL 3

TOTAL GENERAL INDICATOR DE MERIT

Bazele de date internationale recunoscutesunt: IS| Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, EconlLit, REPEC, DOAJ, Cabells, JSTOR, Science Direct, SpringerLink,

ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI.

Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)

A=A1.1+A1.3+A2.1.1+A2.1.2+A2.1.3+A2.3+A3.1+A3.3+A3.44A3.5+A3.6+A3.7

Al.l=Y kixpi

A2.1.1,2.1.2,2.1.3 = ¥ pi/ai
A13,2.3,3.1,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7= ¥ pi x ni
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Unde:
- pi=punctajul acordat pe fiecare categorie de activitati;

- ai =numarul de autori ai publicatiei la care candidatul este autor sau coautor;

- ni=numarul de activitdti efectuate de candidat;
ki = ponderea numarului de pagini care au ca autor sau coautor candidatul in numarul de pagini total al cirtii/ volumului. Se calculeazi ca raport

intre numarul de pagini care au ca autor sau coautor candidatul si numérul total de pagini ale cartii/ volumului.
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