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Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice de
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Facultatea de Stiinte Economice,
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Articolul 1

Dispozitii generale

Prezentul Regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale (1/2011), cu cele ale HG nr. 457/04.05.2011 privind
aprobarea Metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din invatdmantul superior, cu cele ale HG nr. 36
/06.02.2013 pentru modificarea Metodologiei cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invaiamantul
superior, publicatd in MO nr. 88/11.02.2013, cu cele din Metodologia de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminata in
Universitatea ,Ovidius” din Constanta si cu Ordinul  MEN nr. 4204 /
15.07.2013, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, MO nr. 440/ 18.07.2013.

Articolul 2

Conditile de inscriere a candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post
didactic de asistent universitar pe duratd nedeterminata si lector universitar pe
durata nedeterminata sunt:

(1) Conditiile de inscriere a candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post
didactic de asistent universitar pe durata nedeterminata sunt urmatoarele:

o Detinerea diplomei de licentd obtinutd la o specializare in domeniul
disciplinelor scoase la concurs/ domeniu conex, la o universitate acreditata;

e Media anilor de studii de licentd plus masterat (total medii anuale/total ani de
studii) de minim 9,50 si media aritmetica a mediilor obtinute la examenele de
finalizare a studiilor (licenta + disertatie) de minim 9,50. Pentru absolventii
studiilor universitare dinaintea aplicarii Legii 288/2004, care nu au absolvit un



program de masterat, calculul mediei se face pe baza rezultatelor studiilor de
licenta;

e Nota 10 pentru cel putin o disciplina din postul scos la concurs;

o Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs/ domeniu
conex;

o indeplinirea punctajului aferent postului de asistent universitar conform
Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului de predare din UOC;

e Indeplinirea standardelor minimale ale universitdtii in vederea inscrierii
candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent
universitar pe duratd nedeterminata (3 contributii stiintifice - articole, studii in
domeniul postului pentru care candideaza),

e Realizarea punctajului minim necesar pentru ocuparea unui post didactic de
asistent universitar la Facultatea de Stiinte Economice (Anexa FSE).

(2) Conditiile legale in vederea inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea
unui post didactic de lector universitar pe durata nedeterminatd sunt
urmatoarele:

o Detinerea diplomei de licentd obtinuta la o specializare in domeniul
disciplinelor scoase la concurs/ domeniu conex, la o universitate acreditata.

e Media anilor de studii de licent3 plus masterat (total medii anuale/total ani de
studii) de minim 9,50 si media aritmetica a mediilor obtinute la examenele de
finalizare astudiilor (licentd + disertatie) de minim 9,50. Pentru absolventii
studiilor universitare dinaintea aplicarii Legii 288/2004, care nu au absolvit un
program de masterat, calculul mediei se face pe baza rezultatelor studiilor de
licenta. Pentru cadrele didactice titularizate in invatamantul superior si pentru
cele care au ocupat prin concurs un post pe perioada determinata inainte de
aparitia HS nr 1211/ 20.11.2012 nu se aplicé conditia de la art. 10 alin (2).
Nota 10 pentru cel putin o disciplind din postul scos la concurs;

e Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs/ domeniu
conex;

¢ Indeplinirea punctajului aferent postului de lector universitar conform
Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului de predare din UOC;

o Indeplinirea standardelor minimale ale universitdtii in vederea inscrierii
candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post didactic de lector
universitar pe duratd nedeterminata:

- 5 contributii - articole, studii,carti in domeniul disciplinelor postului in ultimii 5
ani:
a. lucrarile sfiintifice trebuie sa fie publicate in extenso, fn
reviste/volume de conferintd cu ISSN respectiv ISBN
b. din acestea, minim 3 trebuie sa fie indexate intr-o baza de date
internationala [BDI], de referintd pentru domeniul postului — reviste
cotate sau indexate 1SI Thomson Reuters - categoria A-CNCS; ISI
Conference Proceedings; reviste B+-CNCS, alte BDI;
- 1 caiet de seminar/lucrari practice aferent uneia dintre disciplinele din norma
didactica publicat intr-o editura acreditatd, sau contributii relevante in
domeniu;

e Realizarea punctajului minim necesar pentru ocuparea unui post didactic de

lector universitar la Facultatea de Stiinte Economice (Anexa FSE).
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(3) Pentru a se putea inscrie la concursul de ocupare a unui post didactic de
asistent universitar pe duratd nedeterminatd sau lector universitar pe durata
nedeterminatd, un candidat trebuie sa realizeze un punctaj minim de 50
puncte (asistent universitar pe duratd nedeterminata), respectiv 100 de puncte
(lector universitar pe duratd nedeterminatd), in conformitate cu indicatorii din
Anexa FSE - Standarde minime de ocupare a posturilor didactice pe perioada
nedeterminata la Facultatea de Stiinte Economice.

Indicatorii pentru realizarea punctajului minimal pentru concursurile de
asistent universitar pe duratd nedeterminatd si lector universitar pe durata
nederminatd in domeniul stiinte economice sunt cei prevazuti in Anexa FSE,
structurati pe cele trei criterii:

Punctaj Punctaj Punctaj
minimal miniinal minimal TOTAL
Criteriul 1 Criteriul 2 Criteriul 3 PUNCTAJ
Activitate Activitatea Recunoastere | MINIMAL
didactica si de carcatars | 2 si impactul | INDICATOR
profesionala (A2) activitatii DE MERIT
(A1) (A3)
Asistent 5 puncte 45 puncte - 50 puncte
universitar
Lector 10 puncte 90 puncte - 100 puncte
universitar

NOTA: Fiecare candidat va depune in dosarul de concurs o fisd de auto-
evaluare in care va prezenta cu exactitate elementele din activitatea de
cercetare si didactica, in conformitate cu Anexa FSE, pe baza carora isi va
calcula punctajul total. Se vor prezenta dovezi, pe suport electronic, privind
activitatea evidentiata in fisa de autoevaluare.

Articolul 3

Conditiile necesare de inscriere a candidatilor la concursul pentru ocuparea
unui post didactic de conferentiar universitar pe duratd nedeterminata sau
profesor universitar pe duratd nedeterminata

(1) Conditiile necesare in vederea inscrierii candidatilor la concursul pentru
ocuparea unui post didactic de conferentiar universitar pe durata
nedeterminata sunt urmatoarele:

e Detinerea diplomei de licentd obtinutd la o specializare in domeniul
disciplinelor scoase la concurs/ domeniu conex, la o universitate acreditata;

e Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs/ domeniu
conex;



e Indeplinirea punctajului aferent postului de conferentiar universitar conform
Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului de predare din UOC;

o Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru acceptarea participarii la
concursurile pentru conferirea titlurilor stiintifice si didactice, specifice functiilor
didactice de conferentiar universitar conform reglementarilor legale in vigoare.

e Realizarea punctajului minim necesar pentru ocuparea unui post didactic de
conferentiar universitar la Facultatea de Stiinte Economice (Anexa FSE).

Se iau In considerare doar contributiile (articole, carti, brevete de inventie,
realizari artistice sau sportive) in domeniul disciplinelor postului.

Se iau in considerare maximum 2 lucrari sub tipar (in press) cu accept final de
publicare.

(2) Conditiile necesare in vederea inscrierii candidatilor la concursul pentru
ocuparea unui post didactic de profesor universitar pe duratd nedeterminata
sunt urmatoarele:

e Detinerea diplomei de licentd obtinutd la o specializare Tn domeniul
disciplinelor scoase la concurs/ domeniu inrudit, la o universitate acreditata;

¢ Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

e Indeplinirea punctajului aferent postului de profesor universitar conform
Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului de predare din UOC;

e indeplinirea standardelor minimale nationale pentru acceptarea participarii la
concursurile pentru conferirea titlurilor stiintifice si didactice, specifice functiilor
didactice de profesor universitar conform reglementarilor legale in vigoare.

e Realizarea punctajului minim necesar pentru ocuparea unui post didactic de
profesor universitar la Facultatea de Stiinte Economice (Anexa FSE).

Se iau in considerare doar contributiile (articole, carti, brevete de inventie,
realizari artistice sau sportive) in domeniul disciplinelor postului.

Se iau In considerare maximum 2 lucréri sub tipar (in press) cu accept final de
publicare.

(3) Pentru a se putea inscrie la concursul de ocupare a unui post didactic de
conferentiar universitar pe duratd nedeterminatd sau de profesor universitar
pe duratd nedeterminata, un candidat trebuie sa realizeze un punctaj minim de
150 puncte (conferentiar universitar pe duratd nedeterminata), respectiv 200
de puncte (profesor universitar pe duratd nedeterminata), in conformitate cu
indicatorii din Anexa FSE:



Punctaj Punctaj Punctaj
minimal minimal minimal TOTAL
Criteriul 1 Criteriul 2 Criteriul 3 PUNCTAJ
Activitate | Activitatea | Recunoagterea | MINIMAL
didactica si de si impactul INDICATOR
profesionala | cercetare activitatii DE MERIT
(A1) (A2) (A3)
Conferentiar 15 puncte 120 puncte 15 puncte 150 puncte
universitar
Profesor 20 puncte 150 puncte 30 puncte 200 puncte
universitar

NOTA: Fiecare candidat va depune in dosarul de concurs o figd de auto-
evaluare in care va prezenta cu exactitate elementele din activitatea de
cercetare si didactica, in conformitate cu Anexa FSE, pe baza carora igi va
calcula punctajul total. Se vor prezenta dovezi, pe suport electronic, privind
activitatea evidentiata in fisa de autoevaluare.

Articolul 4

Probe de concurs, punctaje si proceduri de acordare a punctajelor in cadrul
concursului pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar pe
durata nedeterminata sau de lector universitar pe duratd nedeterminata.

Probele de concurs, punctajele si procedurile de acordare a acestora in cadrul
concursului pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar pe
duratd nedeterminatd sau de lector universitar pe duratd nedeterminata sunt
urmatoarele:

Proba 1. Evaluarea cantitativa a contribufiei stiintifice pe baza activitati de
cercetare si a contributiilor stiinfifice ale candidatului in functie de indicatorii si
punctajele stabilite in Anexa FSE - Criteriul 1 si Criteriul 2.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea punctajului minimal
prevazut in Anexa FSE (50 puncte pentru asistent universitar/ 100 puncte
pentru lector universitar).

Proba 2. Evaluarea calitativd a contributiei stiintifice: 20 puncte (maxim): 10
puncte (maxim) - adecvarea contributiilor stiintifice la profilul/ continutul
postului didactic; 10 puncte (maxim) — evaluarea activitatii stiintifice raportata
la nivelul de experienta profesionala a candidatului.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obfinerea unui punctaj minim
de 15 de puncte.

Punctajul final pentru Proba 2 reprezintd media aritmeticd a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.



Proba 3. Lucrare scrisd pe baza tematicii si bibliografiei stabilite in functie de
profilul postului: 50 de puncte (maxim) — pe baza baremului stabilit de catre
comisia de concurs.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea unui punctaj minim
de 40 de puncte.

Punctajul final pentru Proba 3 reprezintd media aritmeticd a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs, in urma corectarii lucrarii
scrise a candidatului.

Proba 4. Sustinerea unui curs/ seminar pe baza tematicii si bibliografiei stabilite
in functie de profilul postului (candidatii trebuie sa prezinte si fisele cursurilor /
seminariilor pentru toate disciplinele din postul scos la concurs): 50 puncte
(maxim):

- 30 puncte (maxim) — evaluarea sustinerii cursului / seminarului;
- 20 puncte (maxim) — evaluarea figelor cursurilor/ seminariilor pentru
disciplinele din postul scos la concurs.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obfinerea unui punctaj minim
de 40 de puncte.

Punctajul total obtinut de fiecare candidat reprezintd suma punctajelor obtinute
la fiecare proba de concurs.

Atunci c8nd candidatii se afla la baraj (obtin acelasi punctaj final), ei vor fi
departajati prin rezultatele obtinute la Proba 4 (va castiga candidatul cu
punctajul cel mai mare la aceasta proba).

Articolul 5

Probe de concurs, punctaje si proceduri de acordare a punctajelor in cadrul
concursului pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar/ profesor
universitar.

Proba 1. Evaluarea cantitativd a contributiei stiintifice - activitatea didactica si
profesionala si activitatea de cercetare - Criteriul 1 si Criteriul 2 - Indicatorul de
merit din Anexa FSE.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea punctajului minimal
prevazut in Anexa FSE (135 puncte pentru conferentiar universitar/ 170

puncte pentru profesor universitar).

Proba 2. Evaluarea calitativd a contributiei stiintifice - evaluarea calitatii stiintifice
a publicatiilor candidatului - se vor lua n calcul citarile, notele de lectura,
recenziile la contributiile acestuia, precum si recunoasterea sa in cadrul
comunitatii academice respective - Criteriul 3, Indicatorul de merit.



Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea punctajului minimal
prevazut in Anexa FSE (15 puncte pentru conferentiar universitar/ 30 puncte
pentru profesor universitar).

Proba 3. Evaluarea proiectului de cariera: 100 de puncte (maxim):
- 40 puncte (maxim) — evaluarea continuitatii cu activitatea didactica si/ sau de
cercetare anterioard a candidatului;
- 30 puncte (maxim) - evaluarea fezabilitatji proiectului de cariera;
- 30 puncte (maxim) — evaluarea potentialului de integrare in programele
curriculare si de cercetare ale facultatii;

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea unui punctaj minim
de 80 de puncte.

Punctajul final pentru Proba 3 reprezintd media aritmetica a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Proba 4 Sustinerea unui curs in fata studentilor in specificul postului pentru care

candideaza: 100 de puncte (maxim).
Se va sustine atunci cand la concurs se prezintd si un candidat/ candidati care
nu este/ nu sunt titulari la Universitatea ,Ovidius” din Constanta

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea unui punctaj minim
de 80 de puncte.

Punctajul final, care va stabili ierarhia candidatilor, reprezintd suma punctajelor
obtinute la fiecare din probele de mai sus.

Trebuie indeplinite conditiile standardelor / punctajelor minimale prevazute la
fiecare proba in parte.

Atunci cand candidatii obtin acelasi punctaj final, departajarea se va face
tinand cont de rezultatele obtinute la Proba 1 - Criteriul 1 si Criteriul 2 -
Indicatorul de merit din Anexa FSE (va castiga candidatul care va obtine cel
mai mare punctaj la Proba 1).

Articolul 6
Raportul general asupra concursului

(1) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de
concurs (inclusiv cel elaborat de presedinte) si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decis@ de comisie.

(2) Raportul general asupra concursului, intocmit de Presedintele de Concurs,
trebuie sa contind urmatoarele elemente:

a) Punctajele finale pentru fiecare probd sustinutd de fiecare candidat,
precum si punctajul final obtinut de fiecare candidat.
b) lerarhia candidatilor si candidatul declarat castigator.



c) Data si semnéturile celor 5 (cinci) membri ai comisiei - data este ziua
ultimei probe de concurs.

(3) Pe langa procedurile organizarii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice prevazute in actele normative enumerate mai sus, se vor
respecta calendarul si conditile de publicare a posturilor scoase la concurs
stabilite de UOC.

(4) Dupa incheierea activititi comisiei de concurs, presedintele comisiei de
concurs prezintd Consiliului Facultati materialele de concurs (dosarele cu
documentele de concurs si rapoartele/ referatele comisiei de concurs). Setul
de lucrari publicate aflat la Depatament se va inapoia candidatilor numai dupa
terminarea concursului, respectiv validarea sa de catre Senat.

(5) Consiliul facultitii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si acordd sau nu avizul sdu raportului asupra concursului.
lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de
catre Consiliul facultatii.

(6) Pe baza hotararii Consiliului facultatii, decanul sau presedintele comisiei de
concurs intocmeste un extras din Procesul verbal al sedintei Consiliului
facultatii pe care 7l inainteaza secretariatului Senatului imreuna cu dosarele de
concurs cu documentele in original ale candidatilor.

Dosarele in cauza sunt analizate de citre Comisia Permanenta a Senatului in
vederea evaludrii activitatii didactice si de cercetare pentru ocuparea posturilor
scoase la concurs si intocmeste un raport ce va fi prezentat plenului Senatului.

(7) Senatul universitatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aproba sau nu raportul asupra concursului.

(8) Dupa data validarii in Senat, decanul depune dosarele de concurs la Directia
Resurse Umane in termen de 24 de ore.

Articolul 7

Se vor aduce la indeplinire si celelalte dispozitii prevazute in Metodologia de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminata din
Universitatea “Ovidius” din Constanta legate de publicarea anuntului de
organizare a concursului, constituirea comisiilor de concurs, inscrierea la concurs,
dosarul de concus, desfasurarea concursurilor, incompatibilitati.

Articolul 8
Contestatii

(1) Conform Metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din finvatdmantul superior stabilita prin HG nr.
457/4.05.2011, contestatile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea
procedurilor legale (art. 6).

(2) in cazul n care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, acesta poate depune, in scris, 0
contestatie, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatelor.

(3) Contestatiile se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii
“Ovidius” din Constanta.



(4) Contestatiile vor fi solutionate de cétre Comisia de concurs in termenul stabilit
de Calendarul concursurilor didactice aprobat de Senatul Universitatii “Ovidius”
din Constanta.

(5) Comisia se pronuntd prin decizie asupra contestatiei in termen de 5 zile
lucratoare de la inregistrarea acesteia.

(6) Decizia va fi comunicata candidatului in termen de maxim 2 zile lucratoare de
la emiterea sa de cétre presedintele comisiei si va fi inaintatd spre stiinta
Consiliului Facultatii in care se gédseste postul precum si Senatului Universitatii
,Ovidius” din Constanta.

Articolul 9
Dispozitii finale

(1) Anexa FSE — Punctajul minim necesar pentru ocuparea posturilor didactice -
face parte integrantd din prezenta Metodologie si se va supune aprobarii
Consiliului Facultatii de Stiinte Economice impreuna cu aceasta.

(2) Dispozitiille prezentei Metodologii se completeaza si se modifica in raport cu
modificarile impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cu
prevederile Codului Muncii republicat.

(3) Prezenta Metodologie a fost aprobata, in sedinta Consiliului Facultatii de
Stiinte Economice din data de 21 martie 2016

Decan, A
Prof.univ.dr. Sg;“;\(a’riw‘l\iifema, Cerasela
S N
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