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FISA DISCIPLINEI

Managementul organizatiei

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

\Administrarea si auditul proiectelor de afaceri

1.7 Anul universitar

2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul organizatiei

2.2 Cod disciplina

MAAPA1101

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Popovici Norina

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Prof.univ.dr. Popovici Norina

2.5 Anul de studii | 1 2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

*/**

1 2.7 Tipul de evaluare| C

DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC —
discipling complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —

disciplind de cunastere avansatd

** DI —disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3:1 I\iunjallde ore activitati directe pe 4 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 2
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 S::Scare. - 28 (3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 26
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 34
Tutorial
Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite

6

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul

)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

Laptop, tableta

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*

Laptop, tableta

6. Competentele specifice acumulate

= o cunoasterea unor concepte, teorii specifice managementului
*s" orgamz?nel; .
8 o intelegerea contextelor manageriale.
g o Capacitatea de a lua decizii;
8 ° Promovarea unui sistem coerent de valori: responsabilitate,
implicare, moralitate.
] aplicarea teoriei in practica prin simulari si studii de caz;
é’» e capacitatea de a concepte si derula proiecte.
43 . capacitatea de a lucra in echipa;
g- ° abilitatea de a colabora cu specialisti/expertii din alte domenii;
S ° capacitatea de a aprecia diversitatea si multiculturalitatea;
o abilitatea de a lucra intr-un context international.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Studierea disciplinei “Managementul organizatiei”
urmareste intelegerea managementului ca stiinta si arta
, transmiterea de informatii teoretice si practice pentru
formarea unor comportamente manageriale ce permit
schimbarea in management, identificare si valorificarea
oportunitatilor de dezvoltare in cadrul organizatiilor.

7.2 Obiectivele specifice

eincurajarea unor comportamente bazate pe
comunicare in cadrul firmelor;

eCultivarea unor atitudini constructive in mediul
organizational

8. Continuturi

Tip de realizare/
Metode de Mod de Numar ore
8.1 Curs z i
predare realizare/Mijloace | alocate
tehnice
1. Problematica managementului
e Definire, functii Instruire online /
e Gandirea si practica manageriala o 3
i . Prelegere Predare in direct
e Manageri- competenta, roluri, gl ,
. . participativa, online
cariera manageriala
- dezbatere, i
2. Cele 12 elemente ale unui management Platforme utilizate-
expunere, 3
performant . Webex, Zoom
I zationala i cul problematizare
3. Cu Fura organizationala si cultura MitioSoft Foriis 3
nationala
4. Managementul talentelor 4
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5. Principiile managementului modern 4
6. Comunicarea- proces si sinergie 3
7. Decizii de management
e Modele de comportament decizional 4
e Metode cantitative de fundamentare
a deciziilor
8. Organizatia care invata 4
Bibliografie
[1].  Dan Popescu, lulia Chivu - Managementul afacerilor, Editura Economic3, Bucuresti 2001

[2]. Dan Popescu, Marie Paul Dolle, Stanislas d’Eyrames, lulia Chivu - Comunicare si negociere

in afaceri, Editura Economica 2001

[3].  Mihut, loan (coord): Management general, Editura Carpatica, Cluj-Napoca, 2004.

[4]. Mintzberg, Henry: The Nature of Managerial Work, Prentice-Hall, Englewood Cliffs.
H.S. 1980.

[5]. Negrusa, Adina: Principii si concepte fundamentale in managementul organizatiilor,
Editura Alma Mater, Cluj-Napoca, 2005.

[6].  Nicolescu, Ovidiu (coord): Sistemul decizional al organizatiei, Editura Economica,
Bucuresti, 1998.

[71. Nicolescu, Ovidiu; Verboncu, lon: Management, Editura Economica, Bucuresti, 1995.

[8]. Panaite Nica, Andrei Nestian, Aurelian Iftimescu-coordonatori, Managementul

Organizatiei, Ed. Sedcom Libris, lasi, 2014

[9]. Popovici Norina — Management. Notiuni teoretice si teste grila, Ed. Muntenia, 2008.

[10]. N. Popovici, Management General,165pg, Ed.University Press, Constanta, 2011

[11].  N.Popovici, 5 provocari inedite ale managementului, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, Ed.

Universitaria, Craiova, 2014

[12].  N.Popovici, Management, Ed. Ovidius University Press, Constanta, 2015

[13]. Porter, M.E.:.Competitive Strategic Techniques for Analyzing Industries and Competitions

New York: Free Press, 1980.

Tip de realizare/
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Mod de Numar ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare realizare/Mijloace | alocate
tehnice
1. Functiile managementului 4
2. Caracterizarea unui loc de munca Instruire online / 4
performant dpv managerial invatare online prin
3. Orientarea culturii in spiritul de inalta activitati 4
performanta Aplicatii Studii|colaborative in grup
4. Abilitati, cunostinte si talente de caz coordonatid de 4
5. Aplicarea principiilor managementuluil Discutii si cadru didactic / 4
modern in organizatii dezbateri s
. ‘ Platforme utilizate-
6. Metode cantitative de fundamentare a
. . Webex, Zoom 4
deciziilor- aplicatii
7. Disciplinele organizatiei care invata MicroSoft Forms 4

Bibliografie
Idem Bibliografie curs
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare evaluare finala
Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de
analiza Si
interpretare a
cunostintelor;

- Capacitatea

de a opera cu
cunostintele
asimilate;
-Frecventa la
cursuri.
Participarea activa
la seminarii;

- Creativitatea;  [Observatia
Constiinciozitatea; sistematica, 50%
- Interesul pentru |proiecte, studii, teste
studiu individual,
~ Originalitatea.
10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acordd nota 5) Minim nota 5 la examenul scris

Tip activitate

10.4. Curs Examen scris 50%

10.5. Aplicatii*
(seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie
aferent disciplinei ()

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acordd nota 10) Nota 5 la activitatea de seminar si la
examenul scris

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
11102021 Prof.univ.dr.Popovici Norina
Prof.univ.dr.Popovici Norina
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Data avizarii in Departament, Director de Depzrment,
Conf.univ.dr. C a Sorinel

18 10 2021
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FISA DISCIPLINEI

Metode si tehnici cantitative in prelucrarea datelor

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea “Ovidius” din Constanta

1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea ADMINISTRAREA $I AUDITUL PROIECTELOR DE

AFACERI

1.7. Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Metode si tehnici cantitative in prelucrarea datelor

2.2. Cod disciplind MAAPA1102

2.3. Titularul activitatilor de curs | Conf.univ.dr. Titei Adina

2.4.Titularul activitatilor de Conf.univ.dr. Titei Adina

seminar
2.6. ; :

2.5. Anul de studiu | I 1 |27 Tipulde | Ex | 2.7.Regimul DI
Semestrul evaluare disciplinei*/**

* DF — disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere

avansatd
** DI — disciplind impusd; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe saptimana 3 | Dincare: 3.2 curs | 2 | 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de 42 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6. seminar/laborator 14
invatimant

3.7. Total ore studiu individual 133
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 38
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 33
teren '
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 60
Tutoriat

Examinéri 2
Alte activitati

3.9. Total ore pe semestru 175

3.10. Numarul de credite 7
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o Nu este cazul
cursului

5.2. de desfasurare a o Nu este cazul
seminarului/laboratorului

6.Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

¢ Capacitatea de a transpune in practica cunostintele dobandite in ceea ce
priveste metodele de analiza a datelor.

e Formarea deprinderilor cu privire la culegerea, prelucrarea, analiza si
interpretarea datelor;

e Organizarea si participarea la modelari cantitative;
Utilizarea de softuri statistice si econometrice pentru cercetiri economice si

sociale;
e Dezvoltarea gindirii abstracte si a modului stiintific de abordare a problemelor

de natura managerialg;

Competente transversale
@

Abilitati de cercetare;

Valorificarea propriului potential in activitatile stiintifice;

Implicarea in dezvoltarea institutional:

Angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane — institutii cu responsabilititi

similare din tard si din striinatate;

Capacitatea de adaptare la noi situatii;

e Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific,
promovarea unui sistem de valori culturale, stiintifice, morale si civice.

e Capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe;

e Capacitatea de inifiativi si capacitatea de a raspunde pozitiv la schimbari;

e Abilitatea de a-si identifica punctele slabe si punctele forte;

7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate).

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

e Dobandirea cunostintelor necesare privind metodologiile
aplicate pe plan international in domeniul analizei datelor,
respectiv utilizarea metodelor cantitative pentru analiza datelor
economice in vederea fundamentarii deciziilor manageriale.

7.2. Obiectivele specifice

e Dezvoltarea capacitdtii de a opera cu principiile si
nofiunile aferente analizei datelor;

® Deprinderea de aptitudini si cunostinte privind analiza
datelor;

e Insusirea tehnicilor si metodelor de analiza cantitativa a
datelor;

e Estimarea unor relatii cantitative intre diverse caracteristici
socio-economice;

e Dobandirea cunostintelor necesare utilizdrii unor pachete
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Tis i Eolizae] M dz Nr.ore
predare realizare/Mijloace tehnice
1. Specificitatea analizei cantitative 2
a datelor
2. Prezentarea metodelor cantitative 5
de analiza a datelor
3. Analiza univariata a datelor 4
4. Analiza bivariata a datelor Prelegerea Predare in direct prin 2
3 Aplif:are .modelelor de regresie in _ video—conferinta/ 4
analiza §i prognoza economicd Problematizarea
6. Tehnici de analiza a datelor pentru Platforma informatica de 4
seriile de timp Explicatia video-conferinti
7. Tehnici de analizi a datelor pentru 4
date panel
8. Utilizarea tehnicilor cantitative in 2
fundamentarea deciziilor
9. Produse software pentru analiza 4
datelor — prezentare generald
Bibliografie
1. Andrei T., Bourbonnais R., Econometrie, Editura Economici, Bucuresti, 2008;
2. Andreica, M. si altii - Metode cantitative in management, ed. Economica, Bucuresti, 1998;
3. Jaba, Elisabeta; Grama, Ana, Analiza statisticd cu SPSS sub Windows, Editura Polirom,
Bucuresti, 2004,
4. Jula, N., Jula, D., Modele econometrice §i de optimizare, Editura Mustang, Bucuresti,
2010;
5. Ratiu— Suciu, C. si altii — Modelarea economicd aplicatd, ed. ASE, Bucuresti, 2009;
6. Voineagu V., Titan E., Serbari R., Ghitad S., Todose D., Boboc C., Pele D. - Teorie si
Practicd Econometricd, Meteor Press, Bucuresti, 2007,
7. Uwe Flick — An introduction to qualitative research, SAGE Publications, UK, 2006.
8.2. Aplicatii (seminar/laborator/proiect) Metode de | Tip de realizare/ Mod de Nr.
predare realizare/Mijloace tehnice ore
1. Specificitatea analizei calitative si calitative | Discutii 2
a datelor libere . .
2. Metode cantitative de analiza a datelor Studii de Instruire online / 2
: _ — i £ar Invatare online prin
3. Validarea cerceténlor. pTwmd analiza Aplicatii activititi colaborative 2
datelor — testarea statistica in grup coordonats de
4. Analiza datelor pentru seriile de timp Aplicatii , . 2
5. Analiza datelor pentru seriile panel Aplicatii sadv dlda?tlcv/ 2
6. Utilizarea metodelor de analizi a datelor in Aplicatii Platforme de invatare 2
fundamentarea deciziilor manageriale colaborativa online
7. Produse software pentru analiza datelor Studiu de 2
caz
Bibliografie
1. Andrei T., Bourbonnais R., Econometrie, Editura Economica, Bucuresti, 2008;
2. Andreica, M. si altii - Metode cantitative in management, ed. Economica, Bucuresti, 1998;
3. Jaba, Elisabeta; Grama, Ana, Analiza statisticd cu SPSS sub Windows, Editura Polirom,
Bucuresti, 2004;
4. Jula, N., Jula, D., Modele econometrice §i de optimizare, Editura Mustang, Bucuresti,
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2010;

5. Ratiu — Suciu, C. si altii — Modelarea economica aplicatd, ed. ASE, Bucuresti, 2009;
6. Voineagu V., Titan E., Serban R., Ghitd S., Todose D., Boboc C., Pele D. - Teorie si

Practica Econometricd, Meteor Press, Bucuresti, 2007,
7. Uwe Flick — An introduction to qualitative research, SAGE Publications, UK, 2006.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

s Posibilitatea de a utiliza metodele cantitative si calitative de analiza a datelor in

fundamentarea deciziilor manageriale;
e (Capacitatea de utiliza modele practice bugetare si investitionale rezultate din analiza

seriilor de date economico- financiare;

10.Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

Congstiinciozitatea
Interesul pentru studiu individual
Originalitatea

intalnirile fata in
fatd/online sau
trimise prin posta
electronicd)

10.4. Curs e Examen oral, fata
e Completitudinea si corectitudinea in fatd sau online,
cunostintelor acumulate pe platforma
e Capacitatea de analiza si interpretare a Webex (discutii
cunostintelor libere pe seama 50%
e (Capacitatea de a opera cu cunostintele notelor de curs si a
asimilate temelor
/proiectelor trimise
pe cale electronicé)
10.5 e Completitudinea si corectitudinea * Observatia
Seminar/labora cunostintelor acumulate sistematicd,
tor Participarea activa la seminarii proiests, stidii,
CiitiatEa teme(sustinute la 50%

10.6 Standard minim de perfomanta

e Cerinte minime pentru nota 5: insugirea notiunilor elementare privind analiza cantitativa a datelor

Data completarii,

11102021

Titular activitatilor de curs,

Conf. Univ. Dr. Ti}eiﬁﬁn.a

Data avizarii in Departament,

18 10 2021

Titular aplicatii,

Conf. Univ. Dr. Titei Adméq d

Director de Departament,

Conf.univ.dy/ %asma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI
FINANTE MA'JAGERIALE ORIENTATE PE PROIECTE

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superiorflUNIVERSITATEA ,,OViDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii IADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii ADMINISTRAREA S| AUDITUL PROIECTELOR DE AFACERI
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei FINANTE MANAGERIALE ORIENTATE PE PROIECTE
2.2 Cod disciplina MAAPA1103

2.3 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Dobre Elena
2.4 Titularul activitatilor aplicative [Prof. univ. dr. Dobre Elena

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| | 2.7 Tipul de evaluare|Ex. s Reg:?fl disclpline! DI

* DF - disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd,; DO - discipling optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\iunzarude ore activitati directe pe 3 din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 1

saptdmana ‘ curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 42 Slljr:scare. 35 28 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 133
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 70
Documentare suplimentarad in biblioteca, pe platformele electronice de 25
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial 3
Examinari 10
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 7

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente LICENTA

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
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[*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei | |

6. Competentele specifice acumulate

manageriale

managementul activelor lichide,

Competente

Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme financiar-corporative si

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in corporatii si
societati multinationale/transnationale: principii si rationamente financiare, costul capitalului,

Realizarea de lucréri si executia de operatiuni privind finantele corporative/ grupului de intreprinderi
Impleriientarea stategiilor, politicilor si managementul activelor curente si datoriilor corporative
plicarea deciziilor financiare in cadrul corporatiilor: politica de dividende si decizia repartizarii dividendelor

Competente

plicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficientd si responsabil3. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei.
identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invidtare pentru propria dezvoltare. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila. Executarea responsabila a sarcinilor
profesionale, in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

.Stiinte Economice, specializarea master AAPA avand drept scop

Disciplina Finante manageriale se adreseaza studentilor Facultatii de

constituirea si aprofundarea cunostintelor in legatura cu administrarea
activitatii financiare a grupurilor de intreprinderi, mai ales pe linia
proiectelor organizationale. Se studiaza specificul principaielor
operatiunilor intragrup dar si politicile generale ale grupului. Se
aprofundeaza cunoasterea instrumentelor si metodelor de
management financiar. Prin obiectivele sale disciplina este menitd sa
contribuie la formarea specialistilor in domeniul grupurilor de
intreprinderi si sa dezvolte aptitudini reale in acest domeniu de
activitate. Tratarea teoretica paralel cu intelegerea elementelor de
practicd corporativd contribuie la fixarea cunostintelor specifice.

7.2 Obiectivele specifice

‘Competente cognitive (cunostinte): cunoasterea conceptelor
fundamentale in domeniul managementului financiar: relatia risc-castig,
valoarea timp a banilor, diversificarea riscurilor, etica in finante;
cunosterea responsabilititilor in managementul financiar , politicile i
masurile privind bugetarea activitatii curente si relatia cu pietele
financiare.

ICompetente functionale: utilizarea instrumentelor de fundamentare si
planificare deciziilor financiare; utilizarea adecvati a terminologiei
specifice finantelor internationale si grupurilor de intreprinderi;
competente privind stategiile si politicile de previzionare, planificare
si bugetare. Evaluarea performantelor financiare ale firmelor si
masurarea cash-flow-lui.

Competente personale: cunoasterea importantei gestiunii riscului in
companiile transnationale. Intelegerea si masurarea riscului si a
castigului, relatia si diferenta intre profit si cash-flow. Intelegerea si
evaluarea instrumentelor financiare.

Competente generale: dezvoltarea gandirii responsabile in
managementul financiar corporativ al marilor companii multinationale
transnationale.

8. Continuturi
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8.1 Curs

Metode de
predare

Tip de realizare/ Mod
de realizare/Mijloace
tehnice

Numar ore
alocate

1.Principii, practici si rationamente de management
financiar corporativ

2. Rolul finantelor manageriale si modele conceptuale de
intreprindere/companie in finantele corporative
3.Intreprinderea/compania ca vehicul investitional

4.Intreprinderea/compania ca angajament contractual

5. Finantele intreprinderii/companiei- structura bilantiera si
patrimoniala (pozitia financiard)

6. Finantele intreprinderii/companiei- fondul de rulment,
nevoia de fond de rulment si trezoreria netd (performanta
financiard)

7.Structura si costurile capitalului. Politica de dividend

2. Analiza si interpretarea situatiilor financiare

9. Planificarea si bugetarea financiara-capitalul de lucru

10. Finantarea proiectelor de investitii — surse de finantare
analiza si evaluarea proiectelor

11. Managementul riscurilor financiare

10. Riscurile instrumentelor financiare si acoperirea riscurilor
corporatiilor]

13. Efectul globalizarii  asupra fiscalitatii
multinationale- preturile de transfer

14. Tendinte actuale in finantele manageriale corporative si
fiscalitatea globala

Prelegeri
Prezentari
Sinteze
interactive
Studii de caz

Prezentari

2

N OIN(N N

Instruire online /

N

Predare in direct prin
video—conferinta /

Platforma informatica

de video-conferinta

N OININI N INININ

Bibliografie

Cavallioti, 2002;

1998;

[4]. Dobre Elena, Munteanu Irena, Finantele intreprinderii, Editura ExPonto, 2004
[5]. Dobre Elena, Difficultés rencontrées par banques commerciales pendant la crise financiére- etude de cas, Volume THE OVERARCHING
ISSUES OF THE EUROPEAN SPACE The territorial diversity of opportunities, in a scenario of crisis, pp. 266-276, Biblioteca Digital FLUP Porto
University, Portugal 2014 http://ler.letras.up.pt/site/default.aspx?qry=id022id1459&sum=sim

Economicd, nr.20/2006, 9p. ISSN 1018-0451

Economicd, Ed. Economicd, nr.17/2006, 6p. ISSN 1018-0451 CNCSIS C

Economicd, Bucuresti, 2002

New Jersey 1998;

[12]. 2vi Bodie, Robert C. Merton, Finance, Prentice Hall Inc. Upper Saddle River, New Jersey, 2000;

1]. Brezeanu Petre, Gestiunea financiard a intreprinderii- elemente inspirate din teoria si practica financiard a Uniunii Europene, Editura

[2]. David Eiteman, Arthur Stonehill, Michael Moffet, Gestion et finance internationals, PEARSON EDUCATION France, 10e edition, 2004
[3]. Douglas R. Emery, John D. Finnerty, John D. Stone Principles of Financial Management, Prentice Hall Inc. Upper Saddle River, New Jersey

[6]. Dobre Elena, Fuziunile si achizitiile de intreprinderi- solutii restructurare o capitalurilor sau a afacerilor?, Revista Tribuna Economica, Ed.

[7]. Dobre Elena, Riscurile si deciziile financiare, Revista Tribuna Economicd, Ed. Economicd , nr.19/2006, 6p. ISSN 1018-0451 CNCSIS C
(8]. Dobre Elena, Necesitatea aplicdrii principiilor si practicilor occidentale in gestiunea financiard a intreprinderilor roménesti,'Revista Triburia

[9]. Dobre Elena, Noidimensiuni in contabilitatea si gestiunea titlurilor de valoare, Editura InfoMega Bucuresti, 381p., 2005/2007 ISBN 973-
[7853-02-4, editia Il Colectia Finante-Contabilitate, 2007 ISBN 578-973-7853-24-0

[10]. Stancu lon, - “Piete financiare si gestiunea portofoliului, Investitii reale si finantarea lor, Analiza si gestiunea financiard a intreprinderii”, Ed.

[11]. Keown Petty, Scott Martin, Foundations of Finance- The logic and practice of financial management, Prentice Hall Inc. Upper Saddle River,

Tip de realizare/ Mod

contractual

Platforma informatica

; icatii i iect)* Metode de : it Numar ore
8.2 Aplscgtu (semllnar/laboratgr/pro!ect) de Feslizare] Millosie
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare ; alocate
tehnice
Aplicatii: Principii, practici si rationamente de managementl  Simuliri Instruire online / 2
financiar corporativ (cash- flow-ul si valoarea timp a banilor) ’ )
TR : - T s : Predare in direct prin
IAplicatii: Intreprinderea/compania ca vehicul investitional Sinteze : . 2
- - ; ’ video—conferinta /
Aplicatii:Intreprinderea/compania ca angajament| interactive 2
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IAplicatii: Finantele intreprinderii/companiei- structura Studii de caz de video-conferinta 2
blla-ntie"ra ,c,tlpatnmoniala ' _ : . N Webex Mectings

Aplicatii: Finantele intreprinderii- indicatori de echilibru| Prezentari

financiar (fondul de rulment, nevoia de fond de rulment si 2
trezoreria netd)

Aplicatii: Finantarea proiectelor de investifii. Analiza si 2
levaluarea proiectelor investitionale

Aplicatii: Riscurile instrumentelor financiare si acoperirea 2
riscurilor

Bibliografie

1]. Brezeanu Petre, Gestiunea financiard a intreprinderii- elemente inspirate din teoria si practica financiard a Uniunii Europene, Editura
ICavallioti, 2002;

2]. David Eiteman, Arthur Stonehill, Michael Moffet, Gestion et finance internationals, PEARSON EDUCATION France, 10e edition, 2004

[3]. Douglas R. Emery, John D. Finnerty, John D. Stone Principles of Financial Management, Prentice Hall Inc. Upper Saddle River, New Jersey
1998;

(4]. Dobre Elena, Munteanu Irena, Finantele Intreprinderii, Editura ExPonto, 2004

[5]. Dobre Elena, Difficultés rencontrées par banques commerciales pendant la crise financiére- etude de cas, Volume THE OVERARCHING
ISSUES OF THE EUROPEAN SPACE The territorial diversity of opportunities, in a scenario of crisis, pp. 266-276, Biblioteca Digital FLUP Porto
University, Portugal 2014 http://ler.letras.up.pt/site/default.aspx?qry=id022id1459&sum=sim

[6]. Dobre Elena, Fuziunile si achizitiile de intreprinderi- solutii restructurare a capitalurilor sau a afacerilor?, Revista Tribuna Economica, Ed.
Economicd , nr.20/2006, 9p. ISSN 1018-0451

[7]. Dobre Elena, Riscurile si deciziile financiare, Revista Tribuna Economica, Ed. Economica, nr.19/2006, 6p. ISSN 1018-0451 CNCSIS C

[8]. Dobre Elena, Necesitatea aplicdrii principiilor si practicilor occidentale in gestiuneo financiord a in treprinderilor romdnesti, Revista Tribuna
Economicd, Ed. Economic3, nr.17/2006, 6p. ISSN 1018-0451 CNCSIS C

[9]. Dobre Elena, Noi dimensiuni in contabilitatea si gestiunea titlurilor de valoare, Editura InfoMega Bucuresti, 381p., 2005/2007 ISBN 973-
7853-02-4, editia Il Colectia Finante-Contabilitate, 2007 ISBN 978-973-7853-24-0

[10]. Stancu lon, - “Piete financiare si gestiunea portofoliului, Investitii reale si finantarea lor, Analiza si gestiunea financiaré a intreprinderii”, Ed
Economicad, Bucuresti, 2002

[11]. Keown Petty, Scott Martin, Foundations of Finance- The logic and practice of financial management, Prentice Hall Inc. Upper Saddle River,
New Jersey 1998;

[12]. 2Zvi Bodie, Robert C. Merton, Finance, Prentice Hall Inc. Upper Saddle River, New Jersey, 2000;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continuturile de curs si de seminar ale disciplinei se coreleaza cu asteptdrile angajatorilor si a asociatiilor
profesionale si stiintifice asa incat cunostintele si competentele dobéndite pot conduce la Ocupatii posibile (
conform COR ): Dealer - 241113; Analist investitii - 241115; Consultant plasamente valori mobiliare - 241117,
lAgent capital de risc - 241118; Consultant fiscal - 241129; consilier financiar-bancar - 241103; expert financiar-
bancar — 241106; director comercial-112017; director economic-112020; manager-112029; manager general-
112028.

10. Evaluare:

; w 10.1 Criterii de 10.3 Pondere
Tip activitate 10.2 Metode de evaluare : ——
evaluare din nota finala
Completitudinea si Evaluare online prin examen oral
corectitudinea pe baza de bilete cu subiecte

cunostintelor acumulate; |individuale numerotate (bilet la
L Capacitatea de analizd si [alegerea studentului) conform art 2

10.4. Curs interpretare a si art 11 Procedura de evaluare 70%
cunostintelor; online aprobata HCFSE/12.04.2020
- Capacitatea (Webex Meetings)

de a opera cu cunostintele
asimilate
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FCompletitudinea si Evaluare online periodica si
corectitudinea multicriteriald prin proiecte, studii
cunostintelor acumulate; |de caz, teste (Webex Meetings)

10.5. Aplicatii* L Participarea activa la

(seminar/laborator/proiect)*seminarii; 30%

*se alege tipul de aplicatie aferent | Creativitatea;
disciplinei () - Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

- Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta

Pentru examen final: Cunoasterea intelegerea si interpretarea de date si informatii privind
finantele manageriale. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor de natur financiara si de
management financiar al intreprinderilor/companiilor si al grupurilor de intreprinderi/companii.
Pentru evaluarea periodici: Elaborarea unei analize privind pozitia financiara si performanta
financiari. Elaborarea unui proiect/unei lucrari de finante manageriale (indicatori de echilibru
financiar). Redactarea si sustinerea unui studiu de caz referitor la un riscul instrumentelor financiare

si acoperirea acestora

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)

Identificarea si descrierea conceptelor privind finanele manageriale. Principii si rationamente de management
financiar corporativ. Modele conceptuale de companii.

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10)

Cunoasterea temeinic3 intelegerea si interpretarea teoriilor si instrumentelor de natura financiard in companii
multinationale. Exemplificarea aplicrii in practicd a principiilor si rationamentelor de management financiar. Analiza
comparativa a modelelor conceptuale de companii. Analiza si interpretarea situatiilor financiare-Indicatori financiari.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume /Semnatura Nume/Prenume /Semnatura”
11102021
Prof.univ.dr. Dobre Elena Prof.univ.dr. Dobre Elena
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

Nume/Prenume /Semnatura

18 10 2021
Conf.univ.dr.Aysma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI

MARKETINGUL STRATEGIC SI OPERATIONAL AL PROIECTELOR DE AFACERI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii

ADMINISTRAREA S| AUDITUL PROIECTELOR DE AFACERI

1.7 Anul universitar

2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Marketingul strategic si operational al proiectelor de
afaceri

2.2 Cod disciplina

MAAPA1104

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Juganaru Mariana

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Prof. univ. dr. Juganaru Mariana

| 2.6 Semestrul
2.5 Anul de studii

2.8 Regimul disciplinei

I 2.7 Tipul de evaluare | Ex.

* DF - disciplind fundamentald, DD —

disciplind in domeniu, DS — discipling de specialitate, DC —

disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —

disciplind de cunastere avansatd

** DI - disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3L1 hfun”lar;de ereashivitiy) divesierps 3 (din care: 3.2 curs 3.3 aplicatii***
saptamana 2 1
3.4 Total ore activitdti directe pe semestru 42 [din care: 3.5 curs| 28 (3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 108
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 38
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

34.+3.7

150

3.9 Numarul de credite 6

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

P.l de curriculum  |e

Cunostinte de micro si macroeconomie (axate pe cerere, ofertd,

1
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pret,concurentd), cunoasterea aparatului statistico-matematic utilizat inj
economie, elementele de bazi ale teoriei de marketing, cunostinte de IT.

° Capacitatea de a selecta si combina cunostintele de la disciplinele]

4.2 de competente |studiate anterior pentru a aplica la nivelul societatii elementele de marketing

strategic si operational.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

o Dotare cu CP/laptop,conexiune internet.

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului

° Dotare cu CP/laptop,conexiune internet.

6. Competentele specifice acumulate

Competente

-Dobadirea si intelegerea elementelor ce contureaza teoria si practica de marketing strategic
si operational.
- Utilizarea acestor elemente pentru conceperea, proiectarea si fundamentarea strategiilor de

arkeing si a mecanismelor de operationalizare a lor.

-Abilitatea de a organiza si desfasura activitatea de marketing pentru a realiza conducerea
ctivitatii societatii orientata spre piata..

-Capacitatea de a identifica , folosii si valoriza resursele societatii pentru a-i asigura o pozitie
erformanta pe piata.

rofesionale

0
dy  —

© S rgn S ~ BB g, e, 7 - -
& 9-Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa si abilitatii de comunicare orald si scrisa.
-4 g-Dezvoltarea initiativei, gandirii si actiunii pe termen mediu si lung.
g £ Respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale.
(S~

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

o Dobandirea de cunostinte teoretice si practice necesare
pentru conceperea strategiilor de marketing si oprationalizarea

7.1 Obiectivul general al disciplineily ~ . = & . = . ... .

lor ,in scopul cresterii competitivitatii si eficientei activitétii
firmei.

o Formarea deprinderilor de a lucra in echipd , de a simula

7.2 Obiectivele specifice desfasurarea activititii societatii, pentru a realiza analize si

interpretari , in scopul fundamentarii deciziilor .

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Mod de Numar ore
realizare si alocate
Mijloace
tehnice
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-Procedee pentru stabilirea strategiilor.

-Nivelul  conceptual al  marketingului
operational.
[II.  Analiza mediului extern al societatii.

-Continutul si tipurile de mediu extern.

-Micromediul de piata al societatii.

-Macromediul de piati al societatii.

V.  Analiza clientilor, concurentilor si a

societatii .

- Analiza clientilor.

- Analiza concurentilor.

- Analiza societati.

-Legitura dintre factorii interni si externi ai
ietei societatii.

V. Marketingul strategic.
-Diagnosticul de marketing.
-Alegerea strategiei.

VI.  Marketingul operational.
-Analiza produsului.

-Analiza pretului.

-Analiza distributiei.

-Analiza comunicarii.

VII.  Pozitionarea strategica.
-Concept,obiective si modalititi de pozitionare
strategica.

-Pozitionarea societatii &n mediul concurential.

Prelegere,
demonstratii,
simulare,
dezbatere,
aplicatil.

[, Delimitari semantico-terminologice si Instruire
pozitionarea marketingului strategic si online /
operational in cadrul conducerii societatii. Platformi
-Evolutia si definitiile marketingului. i f tics
-Derularea procesului de luare a deciziilor . orr.na
orientate spre piata. de v1dleo-
-Conceptele de marketing strategic si conferinta
operational.

I1. Strategia in cadrul conceptiel de Zoom
marketing.

-Nivelul conceptual al strategiilor de

marketing.
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Bibliografie:

1.Amerein, P.;Barczyk, D. ;Evrard, R.; Rohard, F.; Sibaud, B. :Webwr, P.- Manual de marketing
strategic si operational, Ed.Teora, Bucuregti-2002

2.Balaure,V.(coord.)-Marketing. Ed. Uranus,Bucuresti-2000

3.Juganaru,M. Teorie si practica in cercetarea de marketing,Ed. Expert,Bucuresti-1998

4 Kotler, Ph.-Principiile marketingului,Ed. Teora, Bucuresti-2008

5.Kotler Ph-Managementul marketingului, Editura Teora ,Bucuresti 2009;

6. Kotler, Ph.;Armstrong, G.-Introducere in marketing, Copyright 2015, 2013, 2011Pearson
Education( traducereMoise, D.;Pléias.1.) ;

7. Malcomete, P.(coord.)- Marketig. Dictionar explicativ. Editura Economicd, Bucuresti-2003
8.Pop, Al. N.(coord.)-Marketing strategic, Editura Economica, Bucuresti-2000.

Metode de predare |Mod de realizareNumar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) si Mijloace alocate
tehnice
1.Analiza strategiilor societatii.Strategii ale Instruire online /
campurilor strategice de afaceri.Strategii Platforma )
referitoare la participantii de pe piata.Ciclul de informatica de
viata al produselor. Analiza GAP ; -
: . = video-conferinta

2. Analiza ciclul de viata al produselor. )
Analiza GAP. Simulare, Zoom
3. Analiza potentialului firmei. Analiza aplicatii,

= : : ! L 2
capacitatilor. Analiza lanfului valoric. dezbateri,
4. Analiza culturii studiu de caz,

v . ; 2
organizatiei.Bechmarketingul. proiect
S. Analiza oportunitatilor si amenintarilor. 2
6. Analiza planificarii strategice la nivelul unei )
societati.
7. Analiza transpunerii operationale 4 )
planificarii strategice de marketing.
Bibliografie

1.Amerein, P.;Barczyk, D. ;Evrard, R.; Rohard, F.; Sibaud, B. ;Webwr, P.- Manual de marketing
strategic si operational, Ed.Teora, Bucuresti-2002

2 Balaure,V.(coord.)-Marketing. Ed. Uranus,Bucuresti-2000

3.Juganaru,M. Teorie i practica in cercetarea de marketing,Ed. Expert,Bucuresti-1998
4 Kotler, Ph.-Principiile marketingului,Ed.Teora, Bucuresti-2008

5.Kotler Ph-Managementul marketingului, Editura Teora ,Bucuregti 2009;

6. Kotler, Ph.;Armstrong, G.-Introducere in marketing, Copyright 2015, 2013, 2011Pearson
Education( traducereMoise, D.;Pldias.I.) ;

7. Malcomete, P.(coord.)- Marketig. Dictionar explicativ. Editura Economicd, Bucuresti-2003
8.Pop, Al. N.(coord.)-Marketing strategic, Editura Economica, Bucuresti-2000.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptérile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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/Absolventul trebuie si-si Insuseascd notiunile de marketing strategic si operational pentru a accede
in posturi de conducere ale societétii/companieie.
10. Evaluare

; s g 10.1 Criterii de 10.2 Metode de : _
ip activitate 10.3 Pondere din nota finald
evaluare evaluare
Verificarea Test grila
cunostintelor teoretice 0
10.4 Curs ? . ! .teo ; 20%
si practice desfasurat online
Evaluare prin observare
Participarea la online a activitatii
dezbaterii.Elaborarea [Studentului pe parcursul
de analize si studii de semestrului.
caz. : .
e wn Evaluarea continutului
‘o Initiativa in formularea|] —~ ) 50%
10.5 Aplicatii de propuneri de stiiintific si modul de
diversificare a sustinere a proiectului
activitatii de seminar de cercetare de
in functie de interesu! marketing.
studentilor

10.6 Standard minim de performanta
Participarea la min. 50% din activitatile de curs si de seminar; obtinerea notei 5 la testul grild,

sustinerea proiectului X

Data completarii, Titular activitatilor de CD{\ Titula;\a}glicg);ijz;
11.10.2021 Prof. Univ. dr. Juganaru Mariana ’
Prof. Univ. dr.{J@'g"éf’aru Mariana

Data avizarii in Departament,
Director de Depe? ent,

18 10 2021 Conf. univ. d grffSorinel
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FISA DISCIPLINEI
ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior |UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii ADMINISTRAREA $1 AUDITUL PROIECTELOR DE AFACERI |
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2 Cod disciplina MAAPA1105

2.3 Titularul activitatilor de curs PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.4 Titularul activitatilor aplicative -

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| | 2.7 Tipul de evaluare | C . RegLTEid|SC|pI|nE| DI

* DF — disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — discipling de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP - disciplinG de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\jurr:ar;de areRenvitay direste pE 1 |dincare:3.2curs| 1 3.3 aplicatii*** -

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 14 (din care: 3.5 curs| 14 3.6 aplicatii -

3.7 Total ore de studiu individual 86
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate 16
si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutorial 10
Examinari 4
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

¥** S - seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Elemente de filosofie, sociologie, economie (studiate in liceu)
4.2 de competente [Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului dotare a salii cu laptop si videoproiector
5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului |[dotare a salii cu laptop si videoproiector
6. Competentele specifice acumulate
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e Cunoasterea si identificarea normelor de conduita in activitatea universitara

e Explicarea si interpretarea conceptelor si principiilor de baza privind etica si
integritatea academica

e Elaborarea unui cod de etica si deontologie profesionala (integritate academica)

Competente
profesionale

e Rezolvarea in mod realist — cu argumentare atat teoretica, cat si practica —a unor
situatii profesionale uzuale, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a
acestora

e Executarea responsabilad a sarcinilor primite in conditii de autonomie restransa si
asitenta calificata, dar si familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in
echipa

e Utilizarea eficienta a cunostintelor si abilitatilor dobandite in domeniul eticii si
integritatii academice pentru dezvoltarea profesionala si personala

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si
aspectele privind etica si integritatea academica
Cunoasterea principalelor concepte din domeniul eticii,
deontologiei profesionale si a integritatii academice
intelegerea rolului deosebit al eticii pentru dezvoltarea
7.2 Obiectivele specifice personala, sociala si profesionala

Clarificarea unor aspecte vizand comportamentul etic in
cercetarea stiintifica

Identificarea plagiatului in lucrarile cu caracter stiintific

7.1 Obiectivul general al disciplinei

8. Continuturi

8.1 Curs ‘ Metode de Tip de Numdr ore
o predare realizare/Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice
1. Aspecte introductive privind etica si Instruire online/ 1k
integritatea academica Predare in direct
2. Codul de etica —intrument de orientare al prin video-
comunitatii universitare in spiritul unor conferinta/ 1h
L s Prelegere
principii si valori etice Platforma
3. Valori si principii ale eticii universitare informatica de 1h
4. Norme de etica in relatiile dintre membrii video-conferinta 1h
comunitatii universitare
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5. Abateri de la etica universitara 1h

etica universitara

6. Analizarea si sanctionarea abaterilor de la 1h

7. Notiuni de baza priv
stiintifica din Romania

ind etica in cercetarea 1h

mediul academic

8. Abateri de la normele de buna conduita in Instruire online/
activitatea de cercetare stiintifica si Predare in direct 1h
sanctionarea stiintifica prin video-

9. Notiuni generale privind proprietatea conferinta/ 1h
intelectuala Platforma

10. Protectia proprietatii industriale informatica de 1h
11. Protectia dreptului de autor si a drepturilor video-conferintd 1k
conexe

12. Notiunea de plagiat: clarificdri conceptuale 1h
si legislative

13. Identificarea si analizarea plagiatului in 1h
mediul academic

14. Prevenirea si combaterea plagiatului in 1h

[1].
[2].
[3].
[4].
[5].

Bibliografie

Papadima Liviu (coord.) — Deontologie academicd — curriculum cadru,
Universitatea din Bucuresti, 2017
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*** Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)

Metode de Tip de Numar ore
predare realizare/Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice

[1].

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Corectitudinea

invatamantului

vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii
e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptdrile reprezentantiior asociatiilor profesuonale si angajatorilor din domeniul

si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei —

gimnazial si liceal

10. Evaluare

Tip activitate
ev

10.1 Criterii de 10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala

aluare evaluare
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- Corectitudinea si -
exhaustivitatea
cunostintelor

Examen scris

10.4 Curs - Coerenta logica Referat cu aplicatie ol
3 . 30%
- Gradul de asimilare a |practica
limbajului de
specialitate
10.5 Aplicatii . .
10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota 5: minim nota 5 la examenul scris.
Data completarii, Titular activitatilorde curs, Titular aplicatii,
PROF. UNIV. DR. NICQQIWiJLIANA Nu este cazul
11102021
Data avizarii in Departament, Direct rf Departament,
CONF. UNIV. 125% OSMA SORINEL
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