1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
MACROECONOMIE

1.1 Institutia de invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDiUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

1.7 Anul universitar

2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Macroeconomie

2.2 Cod disciplina

ECTSDF1206

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Ec.drd. Popa Alexandra

2.5 Anul de
studii

I 2.6 Semestrul

i 5.5 Finilele avafiees| P hogimyl disciplines

*/**

DI/DF

* DF - disciplind fundamentald, DD — disciplindg in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP - disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA — discipling de cunastere avansatd
** DI = disciplind impusd,; DO - discipling optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activitati directe pe

oo ai 3 |dincare:3.2curs| 2 [3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru| 56 |din care: 3.5 curs| 28 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 58
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorial
Examinari 2

Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite

**¥* S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul

4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului
/proiectului

Nu este cazul




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei

macroeconomice

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si
proceselor economice la nivel macro
Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru rezolvarea problemelor
/situatiilor bine definite la nivel macro
Utilizarea de criterii si metode de evaluare pentru a aprecia atat calitatea cat si
limitele teoriilor si metodelor utilizate in teoria macroeconomica
Elaborarea de proiecte profesionale utilizand principii si metode consacrate in
domeniul macroeconomiei

Competente
transversale
[ ]

Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
Capacitatea de a lucra in echipa
Participarea activa la dezbateri si discutii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate).

disciplinei

7.1. Obiectivul general al o

Cunoasterea si intelegerea teoriei macroeconomice

7.2. Obiectivele specifice

Prezentarea notiunilor de baza ale macroeconomiei;
Studierea comportamentului economic privit in ansamblu,
cu perioadele de avant si perioadele de declin economic;

Analiza disfunctiuailor economice:

crizele econoinice;

somajul,

inflajia,

Definirea si prezentarea politicilor economice, delimitarea
obiectivelor si instrumentelor politicilor economice.

8. Continuturi

(FINANCIARA)

2.1.Obiectul pietei de capital

2.2, Institutiile pietei capitalului. Bursa de valori si
mecanismele ei

2.3.Rolul pietei bursiere

2.4. Motivatia economici a investitiilor in active
financiare

2.5. Cererea de hartii de valoare pe termen lung.
Factorii care o determina

8.1 Curs Metode de Mod de Nr.ore
predare realizare si alocate
Mijloace
tehnice
Capitolul I - PIATA MONETARA Prelegere | Instruire online 2
1.1. Creditul: concept, functii, tipuri /
1.2. Sistemul financiar-bancar si functiile sale Piedarei
1.3. Masa monetari si structurile ei. Agregatele direct prin
monetare video—
1.4. Cererea si oferta de moneda conferinti
1.5. Echilibrul pietei monetare
1.6. Teorii cu privire la cantitatea de bani
Capitolul IT - PIATA CAPITALURILOR Prelegere Instruire online 2

/

Predare in
direct prin
video—
conferinta




2.6.Oferta de hartii de valoare pe termen lung

Capitolul III - PIATA MUNCII Prelegere Instruire online
3.1. Oferta si cererea de munca /
3.2 Echilibrul pietei muncii dais 3
3.3 Segmentarea pietei muncii P.re are {n
direct prin

video—
conferinti

Capitolul IV - FORMAREA SALARIULUI PE Prelegere Instruire online

PIATA MUNCII IN CONDITI! DE /

CONCURENTA IMPERFECTA "

4.1 Formarea salariului pe pietele imperfecte ale P-redare n
muncii. Sindicatele si contractul colectiv de d]rf.:Ct prn
munci. Salariul negociat colectiv V1deq— 5

4.2 Renta economica si veniturile de transfer ale conferinta

factorului munca

Capitolul V - PIATA VALUTARA Prelegere Instruire online

5.1. Obiectul si trasaturile pietei valutare /

5.2.Convertibilitatea internationald a monedei Predare in

5.3.Cursul valutar direct prin
5.4.Operatiunile pe piata valutara video=
conferinta

Capitolul VI - BALANTA DE PLATI EXTERNE Prelegere Instruire online

SI DATORIA EXTERNA i

6.1 Balanta de plati externe Predare in

6.2 Datoria externd direct prin

video—
conferinti

Capitolul VII - VENITUL SI CONSUMUL Prelegere Instruire online

7.1 Producerea, repartizarea si utilizarea venitului /

national Predare in

7.2 Consumul di :

- rect prin
video—
conferinta

Capitolul VIII - INVESTITIILE Prelegere Instruire online

8.1. Economiile si investitiile /

8.2 Raportul dintre consum si investitii. e ——

Multiplicatorul investitiilor si acceleratorul di .

rect prin
video—
" conferinta

Capitolul IX - CONTABILITATEA NATIONALA | Prelegere Instruire online

SI INDICATORII DE REZULTATE /

MACROECONOMICE .

Predare in
9.1.Contabilitatea nationali si sistemul conturilor direct prin
nationale video—
9.2.Misurarea  rezultatelor _macroeconomice. conferinti

Indicatori macroeconomici sintetici '
Capitolul X - CRESTEREA SI DEZVOLTAREA Prelegere Instruire online

ECONOMICA

10.1.  Cresterea economica si dezvoltarea economica
- delimitéri conceptuale
10.2.  Factorii si tipurile cresterii economice

10.3. Beneficiile si costurile cresterii economice

/

Predare in
direct prin
video—
conferinta




Capitolul XI — ECHILIBRUL ECONOMIC Prelegere Instruire online
11.1 Cererea globali si oferta globala /
11.2 Echilibrul economic. Concepte si corelatii it &
fundamentale P'r cdare 1n
direct prin
video—
conferinta
Capitolul XII - DEZECHILIBRUL ECONOMIC Prelegere Instruire online
12.1 Dezechilibrul economic : concepte si forme de /
manifestare T
12.2 Teoria dezechilibrelor economice di .
rect prin
video—
conferinta
Capitolul XIII - FLUCTUATIILE ACTIVITATII | Prelegere Instruire online
ECONOMICE /
13.1. Ciclicitatea — trasitura a evolutiei activititii Predate i
econormiice direct prin
13.2. Diversitatea ciclurilor economice. Ciclurile lungi. s
Ciclul decenal si fazele sale e
Capitolul XIV - POLITICI ANTICICLICE Prelegere Instruire online
14.1 Politici anticiclice de influentare a cererii, /
respectiv a ofertei
Predare in
direct prin
video—
conferinta
Capitolul XV — INFLATIA Prelegere Instruire online
15.1. Definire si masurare /
15.2 Cauze si mecanisme inflationiste P "
. : e redare in
15.3 Consecintele inflatiei i g
irect prin
video—
conferinta
Capitolul XVI - POLITICI DE COMBATERE A Prelegere Instruire online
INFLATIEI ¥
16.1. Politici antiinflationiste Predare in
direct prin
video—
conferinta
Capitolul XVII - OCUPAREA SI SOMAJUL Prelegere Instruire online
17.1 Somajul: concept, cauze si forme /
17.2 Caracteristicile somajului Pradara i
17.3 Aspecte metodologice ale analizei cauzelor direct prin
somajului video—
17.4 Efectele social-economice ale somajului. Legea conferinta
Okun
17.5 Dilema inflatie - somaj
Capitolul XVIII - POLITICT ANTISOMAJ Prelegere Instruire online
18.1. Indemnizatia de somaj si problema folosirii fortei /
e mmch Predare in
18.2 Probleme ale ameliorarii ocuparii. Solutii si di .
o w o : 1rect prin
politici antisomayj it
conferinta
Capitolul XIX - ROLUL STATULUI IN Prelegere Instruire online




ECONOMIE /

19.1 Ameliorarea eficientei alocarii resurselor Predate i
19.2 Promovarea echittii repartitiei veniturilor direct prin
19.3 Asigurarea cresterii macroeconomice si a video—
stabilitatii conferinta
Capitolul XX - POLITICA ECONOMICA Prelegere Instruire online 1

20.1. Conceptul de politici economica si continutul /

S ; ; - ; Predare in
20.2 Tipologia politicilor economice

20.3 Politica monetara dli?g;g? ’
conferinta
Capitolul XXI- BUGETUL DE STAT. POLITICA | Prelegere Instruire online 1
VENITURILOR SI CHELTUIELILOR PUBLICE /
21.1 Bugetul de stat Predare in
21.2 Politica bugetara direct prin
21.3 Politica fiscala video—
21.4 Politici fiscale si echilibrare bugetara conferinti

21.5 Eficacitatea politicilor bugetare si fiscale

Bibliografie
1. Andrei, C. Liviu - Economie, Editura Economica, 2019.
Clipa, N. - Economie politica, Editura Sedcom Libris, lasi, 1999.
Cretoiu, G., Cornescu, V., Bucur .- Economie, Editura All Beck, Bucuresti, 2003.
Dobrota, N. - Economie politicd, Editura Economici, Bucuresti, 1997.
Dudian, M., coord. — Economie, ed. a II-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008.
Frois, G.A. — Economie politicd, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994,
Genereux, J. — Economie Politicd. Mic, oeconomie, Editura All Beck, Bucuresti, 2000.
Hardwick, P., Langmead, J., Khan B. — Introducere in economia politicd modernd, Editura
Polirom, lasi, 2002.
9. Hayek, Friedrich A. von - Constitutia libertatii, Institutul European, lasi, 1998;
10. Hayek, Friedrich A. von - Drumul catre servitute, Editura Humanitas, Bucuresti,1997;
11. Hayek, Friedrich A. von - Denationalizarea banilor, Libertas Publishing, Bucuresti, 2006;
12. Hazlitt, Henry - Economia intr-o lectie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti,
13. Heilbroner, Robert - Filosofii lucrurilor pamantesti, Editura Humanitas, Bucuresti, 1993;
14. Ignat, L., Pohoatd, 1., Clipa, N., Lutac, G. - Economie politicd, Editura Economica, Bucuresti,
1998.
15. Marinescu, Cosmin (coord.) - Economia de piajd. Fundamentele institutionale
ale prosperitdfii, Editura ASE, Bucuresti, 2007
16. Marinescu, Cosmin - Institufii §i prosperitate. De la eticd la eficientd, Editura
Economicd,Bucuresti, 2004;22. MILL, John S. - Despre libertate, Editura Humanitas,

Bucuresti, 2005:
17. Ploae, V. - Economie politicd. Microeconomie, Editura Ex Ponto, Constanta, 1999.

18. Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. — Economie politica (Microeconomie). Aplicatii, Editura
Muntenia, Constanta, 2004.

19. Ploae, V. Popovici, V., Bundé, R. N. - Economie. Teste grila, Editura Ex Ponto, Constanta,
2006. ‘

20. Pohoata, Ton - Capitalismul. Itinerare economice, Editura Polirom, Bucuresti, 2000;

21. Popovici, V., Bundi, R. N. - Economie. Teste grilda, Editura Ex Ponto, Constanta, 2007.

22. Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D. - Economie politicd, Editura Teora, Bucuresti, 2009,

23. Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. - Economie, Editura Economici, Bucuresti, 2005.

24. Witztum A. — Economics. An Analitical Introduction, Oxford University Press, 2005.

PSS E W




8.2 Aplicatii M:tode de predare { Mod de realizare Numir ore
(seminar/laborator/proiect)* ' si Mijloace alscite
tehnice
1. Piata monetara 2
2. Piata capitalului 2
3. Piata fortei de munca 2
4. Piata valutara 2
5. Contabilitatea nationala si Instruire online / 2
indicatorii de rezultate Tnva 3 B .
1de rezu Inva.';are bﬁazauta pe Invitare online
macroeconomice proiecte, invatare ) el
6. Venitul, consumul, bazata pe pr0b|eme prin activitati 2
investitiile colaborative in
7. Cresterea si dezvoltarea grup 2
economica )
8. Echilibrul si dezechilibrul Platforma/e de 3
economic invatare
9. Fluctuatiile activitatii colaborativa 2
economice online
10. Somajul 2
11. Inflatia 2
12. Rolul statului in economie 2
13. Politici macroeconomice 2
14. Recapitulare pentru 2
examen

Bibliografie — Idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturiior disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociayiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniui aferent programului

10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode de
evaluare evaluare

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de analiza

siinterpretare a —
S — Evaluare finala: teste pe 100%

- Capacitatea dea opera piatforme informatice in
cu rationamente sistem online

deductive specifice
disciplinei;

- Frecventa la cursuri.

Tip activitate 10.3 Pondere din nota finala

10.4. Curs




- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor

acumulate;
) - Participarea activa la  |Observatia sistematica,
10.5 Seminar . p . ! . 0%
seminarii; proiecte, studii, teste

- Creativitatea;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

10.6 Standard minim de perfomanta

Minim nota 5 la evaluarea finala prin teste pe platforme informatice in sistem online

Data completarii,  Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
110 2021
Prof.univ.dr. Dinu Nirvieta Ramona Ec.drd. Popa Alexandra

Directur de Dﬁbartament,

Data avizarii in Departament,
18 10 2021 Conf.univ.pi /ICbsma-Sorinel



Universitatea , Ovidius” din Constanta — DACIS
UOC-PO-10 Anexa 2

¢:5A DISCIPLINEI
(DENUMIREA DISCIPLI*EI)
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie generala

1.4 Domeniul de studii IAdministrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii ECONOMIA COMERTULUI , TURISMULUI SI SERVICIILOR
1.7 Anul universitar 2021 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Matematica aplicata in economie

2.2 Cod disciplina ECTSDF1207

2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. IORGULESCU FLORIN GABRIEL
2.4 Titularul activitatilor aplicative |Prof. Zaharia Mariana Geanina

.. : 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | 1 2.6 Semestrul| 2 2.7 Tipul de evaluare| Ex g*/** P DF/DI
* DF - (disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -
disciplindacomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de
cunastereavansatd

** DI —disciplinGimpusd; DO — disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 l\iurrjarude ore activitati directe pe 5 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 S:::Scare. = 14 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 97
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de :
specialitate si pe teren il -
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutorial 0
Examinari 2
Alte activitati 0

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

*¥** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfisurare a cursului online




Universitatea ,, Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei
6. Competentele specifice acumulate
e Insusirea de cunostinte privind teoria multimilor,aplicatii,operatori in spatii

@ vectoriale,produsul scalar si algoritmi de normalizare a unei multimi linian
® independente.

2 e Insusirea de cunostinte si aplicarea lor in domeniu economic privind sirurile de nr
..g reale,seriile de nr realelimitelor de functii,derivatelor de functii,diferentialelor si
= integralelor Riemann.

.;:.. e Insusirea algoritmului simplex primal si aplicarea Iui in modelarea fenomenelor
Q economice

& | e Dobandirea de competente privind teoria dobanzilor si aplicarea lor in sistemul bancar
§ e Dobéandirea de competente privind participarea la activitati de grup privind modelarea
© fenomenelor economice

:ql @ * Asumarea responsabilitatii reaiizdrii unei anumite analize, a unui anumit proiect

5 e Capacitatea de a lucra in echipa

E_ e Participarea activa la dezbateri 5- discutii

£ clCapacitatea de a invita, de a selecta informatii, de a interpreta, de a pune in practicé ccie

8 invatate

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obie

Cunoagsterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific

ctivul general al disciplinei A - . . .
domeniului matematicii cu aplicare in economie.

7.2 Obie

Insusirea deprinderilor si competentelor de utilizare a
ctivelespecifice cunostintelor pentru participare la activitatile de analiza
si modelare a fenomenelor economice.

8. Continuturi

. " Numar
Metode de| Mod de realizare si Mijloace
8.1 Curs : ore
predare tehnice
alocate
Capitolul 1. Notiuni elementare de algebra
1.1. Multimi.Relatii pe multimi. 1
1.2 Functii.Proprietati
Capitolul 2. Spatii vectoriale Instruire online /
2.1. Notiunea de spatii vectoriale . 1
Baze in spatii vectoriale Predare in direct prin video—
Capitolul 3. Produs Scalar.Norme in conferinta /
spatii vectoriale Platforma informatica de
3.1. Concept.Definitie si exemple de video-conferint
produse scalare 1
3.2. Norme in spatii vectoriale
3.3. Vectori ortogonali
Sisteme de vectori ortonormati
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UOC-PO-10 Anexa 2

Capitolul 4. Siruri de numere reale
4.1. Siruri marginite ,monotone
4.2.Siruri convergente.definitie si

exemple de siruri fundamentale

Capitolul 5. Serii numerice
5.1. Serii de nr reale pozitive
5.2. Criterii de convergenta directe si
indirecte
Serii absolut convergente

Capitolul 6. Limite de functii si
continuitate
6.1  Definitie si proprietati. Teoreme.
6.2  Caracterizare in R,RQ,R3

Capitolul 7 Derivabilitate

7.1. Derivabilitate functiilor reale
7.2. Derivate partiale
7.3. Serie Taylor

Capitolul 8 Diferentiabilitate

8.1 Functie diferentiabila
8.2 Extreme libere si conditionate

Capitolul 9. Optimizari liniare

9.1 Probleme de programare liniara
9.2 Algoritmul simplex primal
9.3 Modelarea unor fenomene
economice
9.4 Solutionarea problemelor
formulate cu metodele
studiate

Bibliografie

Pedagocica,Bucuresti 1989

,sixth edition

[6]. Frank Dewhurst=Quantitarive Methods for business and management-second
edition,Mc Graw Hill Companies,New York 2006

[1]. Panait Anghel,Silvia Fulina — Matematici superioare,2006, Editura Muntenia, Constanta
[2]. G. Cenusa,C.Raischi, Matematici pentru economisti,Editura Cison,Bucuresti 2000,

[3]. C.Mortici- Lectii de analiza matematica, Editura Academiei Romane,Bucuresti 12001,
[4]. S Chirita - Probleme de matematici superioare , Editura Didactica si e

[5]. Bruce Eduards —Calculus-University of FLORIDA -Houghton Mifflin Company Boston

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Metode de
predare

Mod de realizare si Mijloace
tehnice

Numar
ore
alocate
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Pedagocica,Bucuresti 1989

,sixth edition

e Aspecte ale teoriei
multimilor,functiilor.Proprietati.
e Baze ,produs scalar si norme in 3
spatii vectoriale.
Algoritmul Gramm Schmidt
e Siruri de nr reale.aplicatii.
e Proprietati al seriilor de numere
reale Instruire online / 2
Convergenta Invétare online
e Limite de functii.Proprietati si prinactivititicolaborativeingrup
aplicatii. 5 1
Probleme si aspecte teoretice la Platformé/e de
functii continue. invatarecolaborativa online
Derivata si diferentiala unei 5
funtii.Probleme
Extreme libere ale unor functii 7
derivabile.Integrabilitate Riemann
e Modelare a unor fenomene
economice.Optimizare. 4
Dobanzi .
Bibliografie

[1]. Panait Anghel,Silvia Fulina — Matematici superioare, 2006, Editura Muntenia, Constanta
[2]. G. Cenusa,C.Raischi, Matematici pentru economisti,Editura Cison,Bucuresti 2000,

[3]. C.Mortici- Lectii de analiza matematica, Editura Academiei Romane,Bucuresti 2001,
[4]. S Chirita - Probleme de matematici superioare , Editura Didactica si i

[5]. Bruce Eduards —Calculus-University of FLORIDA -Houghton Mifflin Company Boston

[6]. Frank Dewhurst=Quantitarive Methods for business and management-second
edition,Mc Graw Hill Companies,New York 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.2 Pondere din
nota finala
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e Completitudinea

e Capacitatea de

si corectitudinea
cunostintelor
acumulate

evaluare pe
parcurs: - teste

e Constiinciozitatea)
e Interesul pentru

Originalitatea

. sau teme de
anghza gl control prin
10.4 Curs interpretare a 50 %
. platforme
cunostintelor ; o
C . J informatice in
* lapyeilaicade 8 sistem online
Operael I ~ -referate
cun o:stm;e ¢ - evaluare finala
asimilate
Frecventa la cursuri
e Completitudinea
si corectitudinea
cunostintelor e ;;arcuTs st
igiirsalabe evaluare: - teste
. sau teme de
10.5 e Participarea .
. _ - i 1 control prin
f\pllcatl|(§em|nar/!abqator/prmect;"‘ ::;tlll\i,safii platforme 50 %
.'Se lale?ge' tipul de aplicatie aferent 15 Soforiatieain
disciplinei e (Creativitatea e .
sistem online

studiu individual

evaluare finala

-referate

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examen

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5)

Data completarii, Titular activitati de curs,
Nume/Prenume/Semnatura

1.10.2021 Lect. dr. lorgules¢i: FloripGabriel

Data avizarii in Departament,

18 10 2021

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura

Prof. Zaharia Mariana Geanina

Directer de Departament,
Conf.uniy.dr. Cosma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI
Management

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtdmant superior |[UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii IADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Management
2.2 Cod disciplina ECTSDF1208
2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. llie Margareta

2.4 Titularul activitatilor aplicative  |Asist.univ.dr. Barbu Corina

2.8 Regimul disciplinei

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| 2 |2.7 Tipul de evaluare | Ex * [

DF/DI

* DF - disciplind fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP — discipling de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd

** DI — discipling impusé; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3.1 Numar de ore activitati directe pe

G T g 4 (dincare:3.2curs| 2 [3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 |din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 41
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 55
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, :éme, referate, portofolii si eseuri 26
Tutorial i 0
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 3.4. + 3.7 SAU (nr. credite x 25 ore) = 150

3.9 Numarul de credite 6

¥** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente




Universitatea ,, Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector, tabla

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Elaborarea si implementarea de strategii i politici ale organizatiei, si anume: a. Analiza
mediului firmei in sensul stabilirii obiectivelor si strategiilor organizatiei; b. Analiza
alternativelor strategice organizationale; c. Analiza functiunilor firmei si a relatiilor dintre
ele;

Fundamentarea, adoptarea si imolementarea deciziilor pentru organizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe 0 componenta), si anume: a. Construirea unui plan de
afaceri pentru implementarea strategiilor organizationale; b. Realizarea de analize '
financiare, analize strategice in vederea stabilirii viabilitatii mdsurilor specificare in planul de
afaceri;

Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si
procedurilor manageriale: a. Stabilirea unui plan de implementare a strategiilor
organizationale, considerand limitdrile unei firme din viata reald; b. Realizarea unui plan de
imbunétatire organizationald prin intermediul managementului calitatii.

¢ 9 : : % 2 6 g % ; g . -
e “ﬁ S& asume implicarea in activitati de cdutare de informatii privind diverse domenii de

S = activitate, in sensul identificarii oportunitatilor de afaceri;

2 9

o o S3 elaboreze analize economice complexe privind planul de afaceri si functionarea unei
E c .

8 gl firme ca ansamblu.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Formarea abilitatilor si a cunostintelor necesare pentru
managementul unei firme

7.2 Obiectivele specifice e Aprofundarea principalelor functiuni ale firmei: functiunea de

e Insusirea principalelor concepte legate de firma si mediul
acesteia;

e Cunoasterea tuturor elementelor legate de stabilirea unei
strategii a firmei;

productie, functiunea comerciald, functiunea financiar-contabila,
functiunea de personal;

e Tnsusirea principalelor aspecte privind calitatea si managementul
calitatii la nivel organizational;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip derealizare/ | Numadr ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
: : tehnice
1, Managementul, conotatl.l conceptuale. Instruire online / 2
2. Evolutia managementului. 2
= 5 = Prelegere/
3. Previziunea si planificarea. Dezbat Platforma zoom, 4
4. Organizarea CRRalETR Microsoft Teams 4
5. Coordonarea 4
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6. Antrenarea-motivarea. Platforma 4
7. Control-evaluarea. informatica 2
8. Control-evaluarea. de video- 2
9. Managerii si stilurile de management. conferinta 2
10. Conflictele organizationale. 2

Bibliografie
[1]. E. Burdus,Gh. Ciprarescu - “ Fundamentele managementului organizatiei “,Editura
Economica, Bucuresti, 1999 ;
[2]. 0. Niculescu, I. Verboncu -”Management “,Editura Economica, Bucuresti, 1998 ;
[3].T. Zorlentan -“ Managementul organizatiei”, Editura Economicd, Bucuresti, 1998.
Metode de | Tip derealizare/ | Numar ore

S ; : redare Mod de alocate
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) P cealizarel Mijlosce
tehnice
1.Definirea managementului. Procesele si relatiile Instruire online / 4
de management.

2.Functiile managementului o PIAIRTING WEleY, 4
3. Previziunea si planificarea _Dlsc__ut"’ . Microsoft Teams 4
. Organizares apllc;:tu, studii S 2
5. Coordonarea e caz informatica 4
6. Antrenarea-motivarea de video- 4
7. Control-evaluarea conferinta 4

Bibliografie
[1]. E.Burdus,Gh. Ciprirescu - “ Fundamentele managementului organizatiei “,Editura
Economica, Bucuresti, 1999 ;
[2]. O. Niculescu, |. Verboncu -”Management “,Editura Economica, Bucuresti, 1998 ;
[3]. T.Zorlentan -“ Managementul organizatiei”, Editura Economicd, Bucuresti, 1998.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

La discutiile legate de stabilirea continutului disciplinei au participat cadre didactice din domeniu, titulare in
alte departamente sau in alte institutii de invatamant superior cit si practicieni din domeniu atat din tara
cat si din strainatate

10. Evaluare

10.1 Criterii de 10.2 Metode de

10.3 Pondere din nota finala
evaluare evaluare

Tip activitate
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Corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de Examen scris
analiza si interpretare [Test cu intrebdri deschise 80%
a cunostintelor; si intrebari cu variante de
- Capacitateade a raspuns

opera cu cunostintele
asimilate;

-Frecventa la cursuri.
- Participarea activa la Proiecte 20%
seminarii; Studii
- Creativitatea; Teste
- Interesul pentru
studiu individual;
- Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5) — min 4,5 puncte cumulate din test (punctaj

10.4 Curs

10.5 Aplicatii

ponderat) si activitatea seminar (punctaj ponderat)

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acordd nota 10) — min 9,5 puncte cumulate din test (punctaj
ponderat) si activitatea seminar (punctaj ponderat)

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume Nume/Prenyme
1 Oct 2021 Conf.univ.dr. llie Margareta Asist.univ.dr Barbu Corina
S '\ﬁemnﬁf -
Semnatura
Data avizarii in Departament, Director de epartament,
Nume/Prenume

18 10 2021
Conf. univ. dr. égsma Sorinel
Semnatura
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1. Date despre program

. FiSA DISCIPLINEI
Statistica economical

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,, OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii Economia Comertului, Transporturilor si Serviciilor
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Statistica economica

2.2 Cod disciplina

ECTSDF1209

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Aivaz Kamer-Ainur

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Prof.univ.dr. Aivaz Kamer-Ainur

2.5 Anul de studii | | |2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

Il 2.7 Tipul de evaluare | Ex. * %

DS/DF

* DF - disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC —
disciplind complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA —

discipling de cunoastere avansatd

** DI —disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semes

tru alocate disciplinei)

3L1 I\Ulunjarude GUECEELNINAY dirccts pe 4 (dincare:3.2curs| 2 3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 |din care: 3.5 curs| 28 [3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite | 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformeie electronice de specialiicte 20
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutorial -
Examinari 4
Alte activit3ti 2

3.8 Total ore pe semestru 3.4. + 3.7 (nr. credite x 25 ore) = 56 + 94= 150

3.9 Numarul de credite 6

*** S -seminar; L - laborator; P — proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

!4.1 de curriculum | °

Nu este cazul




Universitatea ,,Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

14.2 de competente ] ° Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- utilizarea videoproiectorului si a calculatoarelor in
prezentarea notiunilor teoretice necesare intelegerii si
fundamentarii  metodologiei  practic-aplicative in
domeniul analizei informatiilor

5.2. de desfasurare a laboratorului prezentarea notiunilor teoretice necesare intelegerii si
/proiectului fundamentdrii  metodologiei  practic-aplicative in

- utilizarea videoproiectorului si a calculatoarelor in

domeniul analizei informatiilor

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Insusirea notiunilor fundamentale necesare utilizirii metodelor cantitative in comart,
turism si servicii;

intelegerea diferentei dintre metodele statisticii descriptive si cele inferentiale;
Dobandirea competentelor practice de accesare si interogare a bazelor de date statistice
oficiale; :

Insusirea principalelor metode de analiza graficd si numerici a seriilor statistice;
Dezvoltarea abilitatilor practice de prelucrare si interpretarz a datelor statistice
sistematizate;

Dezvoltarea capacitatii de utilizare a softului statistic pentru prelucrarea automata a
datelor;

Capacitatea de a realiza o sinteza a informatiei statistice avand la dispozitie rezultatele
analizei grafice si numerice;

Competente
transversale

Dezvoltarea capacitatii de a selecta si de a realiza o sinteza a informatiei statistice,
avand la dispozitie rezultatele analizei grafice si numerice;
Dobandirea capacitatii de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe;
Extinderea initiativei si a aptitudinii de a raspunde pozitiv la schimbari;

- Deprinderea de a-si identifica punctele slabe si punctele forte;

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Scopul principal al cursului este sa ofere studentilor cunostinte si
competente specifice metodelor cantitative bazate pe statistica
descriptivd si inferentiald, ca instrumente necesare cunoasterii
economice din domeniile: comert, turism si servicii.

Parcurgand acest curs, studentii vor fi capabili: sa inteleagd diferenta
dintre metodele statisticii descriptive si cele ale statisticii inferentiale; s3
aplice aceste metode pentru diferite probleme din domeniile comert,
turism si servicii; sa formuleze noi probleme sau ipoteze in urma aplicarii
metodelor cantitative cu ajutorul datelor statistice reale din domeniu.
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e Definirea notiunilor si  conceptelor fundamentale specifice si
prezentarea de exemple pentru fiecare concept;

e Familiarizarea studentilor cu sursele de date oficiale;

ePrezentarea principalelor tipuri de grafice specifice seriilor de
7.2 Obiectivele specifice |distributie;

e Definirea indicatorilor descriptivi, a proprietatilor, a modului de calcul si
a interpretarii acestora; ,

e Realizarea de exemple practice cu date reale;

Prezentarea modului de analiza grafica si numerica a seriilor statistice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Tip de realizare/ Numar
predare Mod de ore
realizare/Mijloace | alocate
tehnice
i 2. Notiuniintroductive. Observarea Instruire online / 7
statistica. invatare online prin
3. 4.  Statistica descriptiva. Indicatorii activitati 4
tendintei centrale. colaborative in grup
5. 6. Indicatorii variabilitatii. Caracterizarii coordonata de 4
formei de distributie. Prelegere | cadru didactic /
4 8.  Analiza legiturilor dintre fenomenele Platforme de 4
economico-sociale. Metoda regresiei. invdtare
9. 10. Maésurarea intensitatii legaturilor colaborativa online 4
dintre variabile.
11 12. Analiza seriilor cronologice. Webex 4
13, 14. Indicii statistici. 4
Bibliografie

1. Aivaz Kamer - "Statistica economica"”, Caiet de studiu individual, e-learning.univ-ovidius.ro
2. Aivaz, K. — Statisticd economicd, Ed. Muntenia, Constanta, 2007;
3. Aivaz Kamer, Titei Adina, Statisticd —Teorie si aplicatii practice, partea |, Editura Muntenia, 2005;
4. Aivaz Kamer, Titei Adina, Statisticd — Teorie si aplicatii practice, partea a ll-a, Editura Muntenia,
2003;
5. Andrei, T., Stancu, S., Statisticd. Teorie si aplicatii, Editura ALL, Bucuresti, 1995.
6. Baron, T., Biji, E., Statisticd teoreticd si economicd, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
1996. _
7. lsaic-Maniu Al; Mitrut, C.; Voineagu, V. — Statisticd pentru managementul afacerﬁor, Editura
Economicad, Bucuresti, 1999;
8. Voineagu, V.; Mitrut, C.; Titan, E.; S. Ghita; M. Vatui — Statisticd, vol. I si Il, ASE, Centrul de
Tnvatamant Economic Deschis la Distant3, Bucuresti, 2000.
9. Titan, E.; Ghita, S.; Trandas, C. — Statisticd aplicatd, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2003;
10. Voineagu, V.; Mitrut, C.; Isaic-Maniu Al,; Titan, E.; Baron, T.; Ghita, S.; Serban D. — Statisticd, teste
grild si lucrdri practice. Ed. Economicd, Bucuresti, 1998;
11. Isaic-Maniu Al., Mitrut C., Voineagu V.- Statisticd, Editura Universitara, Bucuresti, 2005.
| 8.2. Aplicatii | Metode de predare | Tip de realizare/ Mod de | Numir ore
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(seminar/laborator/proiect) realizare/Mijloace tehnice alocate
1.] 2. Notiuni introductive. Instruire online / 4

Discutii / Aplicatii

Observarea statistica. nvétare online prin

3.| 4. Statistica descriptiva. activitati colaborative in 4
Indicatorii tendintei Discutii / Aplicatii | grup coordonata de cadru
centrale. didactic /

5. 6. Indicatorii Platforme de invatare 4
variabilitdtii. Caracterizarii Discutii / Aplicatii | colaborativa online
formei de distributie. Webex

7.1 8. Analiza legaturilor 4

dintre fenomenele

economico-sociale. Metoda Discutii / Aplicati

regresiei.
9.| 10. Masurarea 4
intensitatii legaturilor dintre Discutii / Aplicatii
variabile.
11] 12. Ar!allza seriilor Discutii / Aplicatii 4
cronologice.
13| 14. Indicii statistici. Discutii / Aplicatii 4
Bibliografie

1. Aivaz Kamer - "Statistica economica”, Caiet de studiu individual, e-learning.univ-ovidius.ro

2. Aivaz, K. — Statistica economica, Ed. Muntenia, Constanta, 2007;

3. Aivaz Kamer, Titei Adina, Statisticd —Teorie si aplicatii practice, partea |, Editura Muntenia, 2005;
4. Aivaz Kamer, Titei Adina, Statisticd — Teorie si aplicatii practice, partea a Ill-a, Editura FMuntenia,
2003; :

5. Andrei, T., Stancu, S., Statisticd. Teorie si aplicatii, Editura ALL, Bucuresti, 1995.

6. Baron, T., Biji, E., StatisticG teoreticd si economicd, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
1996.

7. lIsaic-Maniu Al.; Mitrut, C.; Voineagu, V. — Statisticd pentru managementul afacerilor, Editura
Economica, Bucuresti, 1999;

8. Voineagu, V.; Mitrut, C.; Titan, E.; S. Ghitd; M. Vatui — Statisticd, vol. | si Il, ASE, Centrul de
Tnvétamant Economic Deschis la Distanta, Bucuresti, 2000.

9. Titan, E.; Ghita, S.; Trandas, C. — Statisticd aplicatd, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2003;

10. Voineagu, V.; Mitrut, C.; Isaic-Maniu Al.; Titan, E.; Baron, T.; Ghita, S.; Serban D. — Statisticd, teste
grild si lucrari practice. Ed. Economica, Bucuresti, 1998;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

-Posibilitatea adoptarii unor decizii cu privire la cresterea, restrangerea sau
modificareaactivitatii economice pe baza rezultatelor obtinute din analizele statistice

efectuate;
Abilitatea de a face aprecieri privind situatia, caracteristicile si complexitatea diferitelor

activitati economice
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10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota

evaluare finala

- completitudinea si Test grila. 80%
corectitudinea
cunostintelor acumulate;

- capacitatea de analiza si
interpretare a
cunostintelor;

- capacitatea de a opera cu

cunostintele asimilate;

frecventa la cursuri.

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.4 Curs

-relevanta informatiilor Prezentarea unui 20%
prezentate pe parcursul proiect complex cu
semestrului; studiu de caz privind

- calitatea achizitiilor o tema relevanta
teoretice si practice;

-calitatea redactarii si
punerii in pagina a

10.5 Aplicatii tematicii;

-participarea activa la
seminarii;

-creativitatea;

-constiinciozitatea;

-interesul pentru studiu
individual;

-originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acordd nota 5): Rezolvarea corecta a 20% din testul

grila al examenului final.

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10): Rezolvarea integrala a testului grila al
examenului final.

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
Prof.univ.dr. Myaz Kamer Ainur
1.10.2021 S Prof.unh}}dr. Aivaz Kamer Ainur
Data avizarii in Departament, Director de|Departament,
Conf.univ.df. Cosma Sorin

18 10 2021
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
ETICA IN AFACERI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR

1.7 Anul universitar

2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA TN AFACERI

2.2 Cod disciplina

ECTSDD1210

2.3 Titularul activitatilor de curs

PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

PROF. UNIV. DR. NICODIM LILIANA

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

Il 2.7 Tipul de evaluare | Ex

DD/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS — discipling de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP —disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI —disciplind impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3;1 I\iunjér“de preActivital) divects pe 5 (dincare:3.2curs| 3 [3.3 aplicatii*** 2

saptamana

3.4 Total ore activitati directe pe semestru 70 (din care: 3.5 curs| 42 3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 30
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformeie electronice de specialiicte 5
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutorial 5
Examinari 5
Alte activit3ti

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

.1 de curriculum

Elemente de filosofie, sociologie, economie (studiate in liceu)

4.2 de competente

Capacitati de analiza, sintezd, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Dotare a salii cu laptop si videoproiector

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului

Dotare a salii cu laptop si videoproiector
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6. Competentele specifice acumulate

e Cunoasterea si intelegerea conceptelor de morala si etica, a rolului eticii in afaceri, a
notiunii de responsabilitate sociala corporativa si a necesitatii codului etic

e Explicarea si interpretarea notiunilor de morala si etica din perspectiva evolutiva, a
eticii ca atribut al managementului si a legaturilor existente intre performantele
companiilor si etica afacerilor desfasurate de catre acestea

e Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru dezvoltarea capacitatii de a lua
decizii etice, de a intelege etica ca o componenta a strategiei de afaceri, de a elabora
modele de responsabilitate sociala a firmelor si a elabora si aplica coduri etice intr-o
companie

e Dezvoltarea abilitatilor de a gandi economic si etic, de a analiza activitatile
companiilor din perspectiva etica

Competente profesionale

e Asumarea responsabilitatii realizarii unui anumit proiect
e Capacitatea de a lucra in echipa
e Participarea activa la dezbateri si discutii

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Insusirea si utilizarea adecvata a valorilor etice care
guverneaza afacerile la nivel global

7.1 Obiectivul general al disciplineii e Promovarea unui comportament etic, ca raspuns la
solicitarile mediului concurential

e Elaborarea si implementarea codurilor etice in firme

e Argumentarea importantei comportamentului etic in
afaceri ca avantaj competitiv al firmelor performante.

e Prezentarea celor mai importante teorii, metode si
practici din etica afacerilor.

e (Conectarea teoriei si practicii prin intermediul unor
studii de caz.

e Convingerea studentilor sa adopte o atitudine etic
responsabild in cariera lor viitoare.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore

predare |derealizare/Mijloace| alocate
tehnice

Capitol 1. Fundamentele eticii in afaceri

1.1. Ce este etica in afaceri? Instruire online/

1.2. De ce este importanta astazi etica in Predare in direct prin

afaceri? Prelegere video-conferinta/ 4

1.3. Bunul-simt si scandalurile mediatice Platforma informatica

1.4. Campul tematic al eticii in afaceri de video-conferinta

1.5. Normele morale
1.6. Particularitatile eticii afacerilor
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Capitol 2. Etica in managementul afacerilor
2.1. Abordarea etica in management

2.2. Tipuri si principii de etica manageriala

2.3. Obligatiile managerilor in vederea
respectarii eticii in afacerile economice

2.4. Tipuri de intreprinzatori si de manageri
tinand cont de etica in afacerile internationale

Capitol 3. Etica si cultura in afaceri

3.1. Implicatiile culturii afacerilor in procesul de
integrare si socializare a angajatilor firmelor
comerciale

3.2. Relatia dintre cultura afacerilor si etica
afacerilor

Capitol 4. Etica in afaceri si responsabilitatea
sociala

4.1. Interdependente intre cultura
organizationald, responsabilitatea sociala si
comportamentul etic in afaceri

4.2. Cuplul responsabilitatea sociala - etica
afacerilor

Capitol 5. Etica in afacerile internationale si
companiile multinationale

5.1. Prezentarea succinta a eticii in afacerile
internationale

5.2. Problemele specifice eticii in afacerile
internationale

5.3. Etica in afaceri si influenta societatilor
multinationale asupra mediului economic
intrenational

5.4. Necesitatea eticii in afacerile
internationale

5.5. Etica in afaceri si diferentele culturale pe
plan international

Capitol 6. Etica in marketingul international si
in tranzactiile comerciale internationale

6.1. Aspecte ale eticii in marketingul
international: consideratii generale, etica in
publicitate si implicatile ei

6.2. Aspecte ale eticii in tranzactiile comerciale
internationale: consideratii generale,
responsabilitatile morale ale partenerilor in
contractarea internationala
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Capitolul 7. Responsabilitatea sociala
corporativa (CSR)

7.1. Consideratii generale si cadrul conceptual
7.2. Formele CSR

7.3. Instrumentele CSR °
7.4. Operationalizarea CSR

7.5. CSR si companiile multinationale
7.6. CSR aduce profit

Capitol 8. Etica negocierilor in afaceri
5.1. Ce este etica si de ce se aplicd ea in

negociere?
5.2. Ce motiveaza comportamentul neetic?
5.3. Consecintele comportamentului neetic 4

5.4. Factori ce creeaza o predispozitie pentru
alegerea tacticilor neetice

5.5. Influenta eticii asupra comunicarii si
negocierii in afaceri

Capitol 9. Codul etic

9.1. Necesitatea codului etic

9.2. Scopurile codului etic 4
9.3. Elemente de fundamentare a codului etic
9.4. Modul de utilizare a codului etic.

Capitol 10. Etica si eticheta in afaceri | , 4
Bibliografie

Badescu, V. S., - Etica in afaceri, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014

Cohen, E. — Responsabilitatea sociala corporatista in sprijinul resurselor umane,
Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2011.

Craciun, D. — Etica in afaceri, Editura ASE, Bucuresti, 2007.

lamandi, I.E., Filip, R. - Etica si responsabilitatea sociala corporativa in afacerilel

internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2008.

lamandi, |.E. - Responsabilitatea sociala corporativa in companiile multinationale,
Editura Economica, Bucuresti, 2010.

Morar, V., Créaciun, D., Macovaciuc, V. — Etica in afaceri, Editura Padeida,
Bucuresti, 2017

Nicodim, L. — Etica in afaceri, Editura Universitaria, Craiova, 2009.

Pop Cohut, I. - Introducere in etica afacerilor, Editura Universitatii din Oradea,
Oradea, 2008.

Tigu, G. — Etica afacerilor in turism, Editura Uranus, Bucuresti, 2003.

Metode de | Tip de realizare/Mod | Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) predare |de realizare/Mijloace| alocate
tehnice
1. Etica — de la ramura filosofica la lumea| Studii de caz, Instruire online/ 5
afacerilor teme de eseu,| Invatare online prin
2. Etica si management exemple, |activitati colaborative 3
3. Practica eticii intrebari — in grup 3
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Romania

4. Antreprenoriat si cultura antreprenoriala in

teme, discutii
si dezbateri

5. Etica in afacerile internationale

marketing

6. Etica in marketing si in cercetarile de

7. Responsabilitate sociala corporatista pe
piata romaneasca a creditelor catre populatie:
creditare responsabila si educatie financizra

8. Coduri de etica

turismului

9. Aspecte particulare privind etica in domeniul

Bibliografie
Idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei —
vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii

e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul
invatamantului gimnazial si liceal

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

si interpretare a
cunostintelor;
Capacitatea

de a opera cu

Capacitatea de analiza

cunostintele asimilate;
Frecventa la cursuri. =~

Examen scris

70%
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Completitudinea si Observatia sistematica, 30%
corectitudinea teme eseu si intrebari,
cunostintelor studii de caz, teste

acumulate;

Participarea activa la

seminarii;

10.5 Aplicatii
G Apiigen Creativitatea;

Constiinciozitatea;
Interesul pentru studiu
individual;
Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examenul scris

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
110 2021 Prof. univ. dr. NICODIM LILIANA Prof. univ. dl:_. ICODIM LILIANA
Data avizarii in Departament, Director de Departament,

18 10 2021 Conf. univ. di. COSMA SORINEL
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FISA DISCIPLINEI

COMUNICARE S| CORESPONDENTA COMERCIALA IN LIMBA FRANCEZA

1. Date desure program

1.1 Institutia de invatamant superior,

UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Economice

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

1.7 Anul universitar

2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare si corespondenta comerciala in limba
franceza

2.2 Cod disciplina

ECTSDC1212

2.3 Titularul activitatilor de curs

Asist.univ.dr. ionita Anamaria

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Asist.univ.dr. lonita Anamaria

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul

DC,
DI

2.8 Regimul disciplinei

*/**

C

Il 2.7 Tipul de evaluare

* DF - disciplind fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI — disciplind impusd, DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\funja[de ore activitati directe pe 2 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 (Ci::scare. - 14 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 47
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 12
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 11
Tutorial 10
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite

*¥*¥* S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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Cursul se va desfasura online, pe
platformele Webex si Classroom.
Seminarul se va desfasura online,
pe platformele Webex si
Classroom

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate
- Perfectionarea performantelor studentilor in cele patru domenii fundamentale ale
competentei de comunicare : receptare / productie scrisd, receptare / productie orald;
- Intelegerea punctelor esentiale in vorbirea standard clarid pe teme profesionale
referitoare la domeniul de activitate economic;
- intelegerea textelor redactate, in principal, intr-un limbaj uzual sau referitor la
activitatea profesionala legata de domeniul economic;
- Citirea, traducerea, rezumarea, comentarea pe marginea unor de texte economice de
specialitate in limba franceza, prin insusirea terminologiei de specialitate;
- Exprimarea coerenta intr-o maniera simpla si corecta pentru a descrie experiente si
evenimente, obiectivele profesionale si pentru a discuta pe diverse teme economice
de interes general;
- Participarea fara pregatire prealabild la o conversatie pe teme familiare, de interes
personal sau referitoare la activitatea profesional3;
- Interpretarea corecta a continuturilor teoretice si practice ale textelor economice de
specialitate, in si din limba franceza, atat la traducerea, cat si la retroversiunea
acestora;
- Furnizarea unor instrumente pentru lectura discursurilor scrise de specialitate in
franceza ca limba straina, cu privire la domeniul economic;
Redactarea de texte simple si coerente pe teme profesionale (emailuri, articole,
anunturi, oferte);
- Argumentarea si explicarea pe scurt a opiniilor si planurilor.
- Aplicarea tehnicilor de relationare in echipa;
- Dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare de
roluri specifice in cadrul muncii in echipd avidnd drept scop eficientizarea activitatii
grupului si economisirea resurselor, inclusiv a celor umane;
- Aplicarea standardelor si valorilor eticii profesionale pentru a lua decizii si a atinge /
atinge obiective in cadrul unei organizatii;
- Identificarea oportunitatilor de educatie continud / dezvoltare personald;
- Planificarea si organizarea resurselor umane ca parte a organizarii / constientizirii
diverselor responsabilitati.

Competente profesionale

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)
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- Dobandirea competentelor lingvistice necesare pentru
procesul de analiza si traducere a textelor economice, de
redactare a unui text cu specific economic si a abilitatilor
de documentare in limba franceza in domeniul
economic.

- Dobandirea unor cunostinte de limba modernd si
imbunatatirea abilitatilor de comunicare scrisa si orala pe
care studentii le vor folosi in context general si
specializat, in viitoarea profesie;

- Dobandirea competentelor lingvistice necesare pentru
procesul de analiza si traducere a textelor de specialitate,
de redactare a unui text din domeniul economic si de
formare a abilitatilor de documentare in limba franceza
in domeniul economic.

- Abordarea temelor specifice cadrului econmic necesar

7.1 Obiectivul general al disciplinei

studentilor in imbunatatirea tuturor competentelor
lingvistice asociate Tinsusirii si folosirii limbajului
specializat— traduceri, comentarii pe marginea unui text,
7.2 Obiectivele specifice redactare de texte de specialitate , discurs oral etc.

- Dezvoltarea competentelor de comunicare
profesionald scrisa si orala in limba francez3;

- Dezvoltarea competentelor de comunicare si
relationare profesionald in limbi strdine si a capacitatii
de invatare autonoma pe tot parcursul vietii.

8. Continuturi

Numar
Metode de | Tip de realizare/ Mod de
8.1 Curs : i : ore
predare realizare/Mijloace tehnice
. |alocate
1. Recrutement: ’ .
. Curs interactiv ! .
Donner des conseils e Prelegere interactiva in
; Explicatie; g :
Rechercher un emploi mod online sincron.
: . . J lectura 5 .
Découvrir un nouveau métier : chargé de . Mijloace utilizate: 2
comentata a
recherches . platforma Webex
Connaitre des techniques de recrutement 2 https://meet22.webex.c
. specialitate;
innovantes om/meet/pr181587532
; — = ascultarea de
2. Entretien d’évaluation : 8
3 . documente . )
Apprendre a se connaitre ot Spatiu de stocare si
: autentice in )
Comprendre un entretien oral . : gestionare a
: o limba francezi; 2
Lire des témoignages koo 08 documentelor Google
S’informer sur un dispositif de formation " | Classroom cod kpf7n53
Informer sur le droit individuel a la formation
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3. Tranches de vie :
Suivre les faits divers
Faire carriéere
Gérer le stress
Faire des projets

4. Bien-étre et la productivité :
Analyser un phénomene au travail
Décrire I'organisation d’une entreprise 2
Expliquer les missions d’un comité
d’entreprise

5. Entreprise en mouvement :
Découvrir I'entreprise
Présenter des entreprises 2
Réussir dans les affaires
Chercher des opportunités

6. Communication performante :
Bien communiquer
Définir les types de communication 5
Utiliser les bons outils pour informer
Adapter les outils aux destinataires
Choisir le lieu et le moment pour échanger

7. Nouvelles formes de travail :
Présenter une reconversion
Comprendre des statistiques
Comprendre un long discours oral 2
S'informer sur les nouvelles formes de travail
Comprendre un article d’opinion

Bibliografie :

[1]. CHERIFI, C. et al., (2009) : Travailler en francais en entreprise, niveaux A2/B1 du CECR, Paris :
Didier.

[2]. CLOOSE, E. (2010): Le frang¢ais du monde du travail, Grenoble : Presses universitaires de
Grenoble.

[2]. PENFORNIS, J.-L. (2018) : Frangais.com. Francais professionnel, Paris : Clé International.

Site-uri web :

[1]. https://www.lefrancaisdesaffaires.fr/professeurs/ressources/numerifos/

[2]. https://savoirs.rfi.fr/fr/apprendre-enseigner/langue-francaise/le-francais-professionnel

[3]. http://video.strasbourg.cci.fr

[4]. http://frit.Iss.wisc.edu/fda/intro.html

[5]. http://www.ecoleber.ch/?gclid=CKjx9diq2J4CFZaGzAodzDsW5Q,

Tip de realizare/ Mod | Numar
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de P ‘ /

. . g de realizare/Mijloace ore
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare

tehnice alocate
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1. Recrutement:
Parler de son parcours professionnel )
Préparer un entretien
Rédiger une offre d’emploi

2. Entretien d’évaluation :
Répondre a une proposition de rendez-vous 2
Préparer un entretien d’évaluation
Rédiger une demande de formation

3. Tranches de vie :
Raconter une histoire
Rapporter des événements marquants d’une

vie professionnelle 2
Expliquer une situation de stress, les causes Prelegere interactivi in
et les conséquences mod online sincron.
Ecrire ce qu’on fera plus tard Mijloace utilizate:
4. Bien-étre et la productivité : platforma Webex
Exprimer un regret Discutii, exercitii,|nttps://meet22.webex.c/ 2

Exprimer une plainte activitati scrise si| 0m/meet/pr181587532

Rédiger une lettre d’accompagnement N, 8

5. Entreprise en mouvement : Spatiu de stocare si
Identifier des entreprises : activité, effectifs, gestionare a
marché, etc. documentelor Google
Analyses des techniques de vente Classroom cod kpf7n53 2

Expliquer le succés d’une entreprise
commerciale

Expliquer des évolutions boursiéres

6. Communication performante :
Présenter sa fonction
Faire face a une situation de crise '

’ : 2
S’adapter au public
Justifier ses actions
Rédiger une note de service

7. Nouvelles formes de travaii :
Exprimer son point de vue 9
Négocier un changement de statut '
Rédiger un article d’opinion

Bibliografie :

[1]. CHERIFI, C. et al., (2009) : Travailler en frangais en entreprise, niveaux A2/B1 du CECR, Paris :

Didier.

[2]. GILLMANN, B. et al., (2007): Travailler en francais en entreprise, niveaux A1/A2 du CECR,

Paris : Didier.

Dictionare

[1]. SAVIN, A.-C., (2007) : Dictionar francez-romdn administrativ, comercial, economic, financian

bancar, juridic, Cluj : Editura Dacia Educational.

[2]. LE ROBERT & COLLINS BUSINESS, (2008) : Le vocabulaire du monde des affaires, Dictionnaire

francais — anglais anglais — frangais, Le Robert
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptarile

reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

- Continuturile propuse sunt in coerenta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (franceza pentru obiective specifice) si propun parcurgerea
unei bibliografii diversificate si pertinente.
- Congtientizarea importantei pregdtirii, exersarii terminologiei specifice si a expresiilor
stereotipe folosite in limbajul de specialitate. In acelasi timp, elementele de practica limbii
vizate la curs, seminarii si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii pentru o integrare

reusita pe piata muncii.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

Studentii vor primi
o notad, formata din
rezultatul la o

Lucrare semestrialad

40 %

baza unui text de
specialitate in limba
franceza.

10.4 Curs lucrare scrisa si
raspunsurile date la
curs
Asiduitate, - Raspunsul la 60%
prezenta activa intrebari precise in
Rezolvarea vederea evidentierii
10.5 Aplicatii* sarcinilor de lucru | gradului de intelegere
*Se alege tipul de a unui text.
aplicatie aferent Formularea unui punct
disciplinei de vedere pertinent pe

10.6 Standard minim de performanta

Dobandirea deprinderilor prevazute in obiectivele cursului.

Data completarii,

1.10.2021

Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume /Semnatura

Asist.univ.dr. lonita Anamaria

Data avizarii in Departament,

18 10 2021

Nume/P

Conf.uni

Titular aplicatii,
renume /Semnatura

Asist.univ.dr. lonita Anamaria

Direﬂ r de Departament,
/df. Cosma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI
(DENUMIREA DISCIPLINEI)
1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtdmant superior| UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii IADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despredisciplind

ICOMUNICARE SI CORESPONDENTA COMERCIALA iN

2.1 Denumirea disciplinei LIMBA ENGLEZA
2.2 Cod disciplina ECTSDC1212
2.3 Titularul activitatilor de curs ECT.UNIV.DR. POPESCU CRISTINA DANA

2.4 Titularul activitatilor aplicative |(CONF. UNIV. DR. ZAMFIR CRISTINA MIHAELA

2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| 2 [2.7 Tipul de evaluare| C - RegLr?:ldrsaplmel DC/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD - discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - disciplind
complementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI — discipling de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI —discipling impusd; DO — discipling optionald

3. Timpul total estimat

3;1 Nyn‘:an:de ore activitdti directe pe 2 din care: 3.2 1 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 S:Jr:scare. S 14 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 47
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutorial 6
Examinari 6
Alte activitati 6

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numdrul de credite 3

**¥ S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
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4.1 de curriculum

4.2 de competente Limba engleza, nivel intermediar

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfdsurare a seminarului

(Online pe platforma Webex la adresa:
https://meetingsemea.webex.com/meet/cristina.zamfi

6. Competentele specific acumulate

Competenteprofesionale

Intelegerea punctelor esentiale in conferinte i discursuri destul de lungi pe teme profesionale
referitoare la domeniul de activitate economic in sens larg.

Infelegerea de articole §i rapoarte pe teme contemporane, in care autorii adopta anumite atitudini si
puncte de vedere.

Comunicarea cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibila participarea normali la of
conversatie cu interlocutori nativi.
Participarea activa la o conversatie in situatii familiare sau profesionale, expriméand si sustinand,
opiniile

Exprimarea coerenta pentru a descrie experiente si evenimente, obiectivele profesionale.
Dezvoltarea unui punct de vedere pe o tema de actualitate. aritand avantajele si dezavantajele
diferitelor optiuni.
Redactarea unui eseu sau unui raport, transmitdnd informatii sau argumentand in favoarea sauy
impotriva unui punct de vedere.

Redactarea unor scrisori adecvate comunicarii profesionale in intreprindere

Competentetransve

Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restrinsa si asisten{a calificata
Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa §i distribuirea de sarcini pentru nivelurile
ubordonate

Congstientizarea nevoii de formare continua, utilizarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare, pentru

ezvoltarea personala si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei engleza pentru a face fata unei comunicari eficiente in domeniul

-sa acumuleze cunostinte si competente de comunicare in limba

profesional

7.2 Obiectivele specifice

-Traducerea corecta a terminologiei economice din limba engleza in
limba romana si invers

~Utilizarea unor structuri semantice si de vocabular adaptate unui text
leconomic scris

-Mentinerea coerentei si conexiunii elementelor de vocabular si
gramatica in redactarea unui text economic

FAlegerea structurii terminologice cea mai potrivita intr-un context
cconomic

~Utilizarea corecta a structurilor lingvistice corespunzatoare diferitelon
lacte de limbaj(oferta, cerere, refuz, invitatie, acceptare etc)

8. Continuturi
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Metode de |Mod de realizare si | Numar ore
8.1 Curs i ;
predare Mijloace tehnice alocate
Discutii, exercitii
interactive
-1. WINDOW SEAT OR AISLE? Studii de caz, 2
2. BUSINESS OR PLEASURE? conversatie, Predarea se va desfasura 2
3. THE GREAT OUTDOORS ascultarea de sincron online )
4. WINTER HOLIDAYS documente 2
5. LAND OF SMILES autentice in limba
6. ENJOY YOUR STAY englezi 2
7. WINDS OF CHANGE Lectura Platforma de invatare 2
comentata a unor|  colaborativa Webex 2
texte de
specialitate
T . Metode de |Mod de realizare si| Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar) .. .
—— predare Mijloace tehnice alocate
1. WINDOW SEAT OR AISLE? Discutii, exercitii 2
2. BUSINESS OR PLEASURE? SHISEICRNE 5
3. THE GREAT OUTDOORS —— o
: conversatie, |Predarea se va desfasura 2
4. WINTER HOLIDAYS ascultarea de sincron online 2
5. LAND OF SMILES documente 2
autentice in limba
engleza
6. ENJOY YOUR STAY
Lectura Platforma de invitare
comentata a unor|  cqlaborativa Webex -
texte de
specialitate
7. WINDS OF CHANGE 2

Bibliografie

e BAILEY, A. and STRUTT, Peter, English for International Tourism, Longman: Pearson Education Limited,
2003.

® BRUCE, Kay; PARRISH, Betsy; WOOD, Allan — Business Review, Longman, Harlow, 1992

e© COOPER, Chris, Tourism: Principles and Practice, Longman: Prentice Hall, 2008.

e GRANT, David and MCLARTY, Robert — Business Basics, Oxford University Press, Oxford, 1995

e HOLLOWAY, J. Christopher The Business of Tourism, Longman: Pearson Education Limited, 2006.

e JONES, Leo and ALEXANDER, Richard — International Business English. A Course in communication skills,
Cambridge University Press, Cambridge, 1989 (Student’s Book)

e LANNON, Michael; TULLIS, Graham; TRAPPE, Tonya — Insights into Business, Longman, Harlow, 1993

e LITTLEJOHN, Andrew — Company to Company. A new approach to business correspondence in English (second
edition), Cambridge University Press, Cambridge, 1994

e Matthews, Candace — Business Interactions, Prentice Hall, New Jersey, 1987

e PAGE, Stephen and CONNEL, Joanne, Tourism — A Modern Synthesis, Cengage Learning EMEA, Cheriton
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptarile reprez

entantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniulza ferent programuli

ontinuturile propuse sunt in coerenta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii limbilor pentru studentii
efilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea unei bibliografii diversificate si pertinente. In
acelasi timp, elementele de practica limbii vizate la seminarii si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii

entru o integrare reusita pe piata muncii.

10. Evaluare

ip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

- utilizarea logica si
creativa a notiunilor
teoretice;

Proba orald sincron online
pe platforma Webex prin
prezentare de referate.

10.5 Seminar

seminarii;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

corectd a notiunilor de vocabular

sau de gramatica insusite.

- sistematizare si Pentru prezentarea  la
10.4 Finala colocviu reproducere coerenti a colocviu  este  necesard 70%
informatiilor; prezenta la seminarii (90%
si obtinerea unei note de
- formarea opiniilor promovare (min. 5,00) in
proprii §i sustinerea prin cadrul activitatii de seminar.
fargumente etc.
- Completitudinea si
corectitudinea :
» Verificare pe parcurs -
cunostintelor acumulate; o ;
.. s observatia sistematica,
- Participarea activa la . - . 5
proiecte, studii, teste, aplicarea 30%

10.6 Standard minim de performanta

» Cerinte minime pentru nota 5. Cunoasterea terminologiei specifice domeniului economic pe plan international.

Data completarii,

1.10.2021

Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura

Data avizarii in Departament,

18 10 2021

Titular aplicatii,
Conf.univ.dr. Zamfir

Cristina Mihaela

Conf.univ.dr BopescuCristina Dana

Conﬂun

Dire tzr de Departament,
Cosma Sorinel
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Conf.univ. dr G:du Diana Victoria FISA DISCIPLINEI
~ducatie Fizicd
1. Date despre program B

1.1 Institutia de invatamant superior[lUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
1.7 Anul universitar 2021 2022

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Educatie Fizica

2.2 Cod disciplina ECTSDC1214

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.univ. dr Gidu Diana Victoria
2.4 Titularul activitatilor aplicative

& . 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrull Il 2.7 Tipul de evaluare| AR g*/** P DC/DI
* DF - disciplindfundamentald, DD — disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -
disciplincomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DS/ - disciplind de sintezd, DCA — discipling de
cunastereavarisatd

** DI — disciplinGimpusd,; DO - disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\junjarude ore activitati directe pe 1 din care: 3.2 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 14 EILllr;Scare. %2 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 11
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentard in hiblioteca, pe platformele electronice de 7
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, pcrtofolii si eseuri
Tutorial
Examinari 4
Alte activitati
3.8 Total ore pe semestru o]
3.9 Numarul de credite 1

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)

° Online platform
5.1. de desfasurare a cursului J Address:
https://meetingsemea9.webex.com/meet/jand_ct
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5.2. de desfasurare a seminarului/

laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

-sd recunoascad/distingd/identifice

- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si
ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala

- Asigurarea efectelor de compensare asupra activititii intelectuale, a tratamentului
asupra sedentarismului, stresului si oboselii.

- Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incét studentii

ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice, individual si in grup/echipa;
sa proiecteze, planifice, propuna si sa evalueze mijloacele eficiente din educatie fizica, in
functie de tematicé, audienta si context.

elementele specifice educatiei fizice, principalele tipuri

sversale

Competentetran Competenteprofesionale

-Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si responsabila
- Identificarea rolurilor si responsabilititilor in echipa si aplicarea de tehnici de relationare

si munci eficientd in cadrul echipei
-Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru prop-ia dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu

7.2 Obiectivelespecifice

-Ridicarea nivelului de pregétire fizica si sportiva 4
studentilor in vederea imbunatafirii conditiei fizice si a
cresterii performantelor acestora in probele cuprinse in|
programa de studiu.

Realizarea unei instruiri practice si metodice]
individuale in scopul perfectiondrii posibilititilor de
demonstrare practica a tuturor sarcinilor si mijloacelor
din scoala alergdrii, sariturii si aruncarii;

Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare]
independentd a exercitiilor fizice si sporturilon
preferate, in scop igienic, deconectant si de educare
sportivd a studentilor (educatie fizica si sportivd
permanentd);

8. Continuturi

8.2 Aplicatii —_—
(seminar/laborator/proiect)* Metode de Mod de
,,, : g : S : ore
Se alege tipul de aplicatie aferent predare realizaresiMijloacetehnice T
disciplinei
Lectia tica 1. ica . :
ti _practica 1. Dezvoltare fizici Predare skrlEslinG J
armonioasa sincron /
- pregatirea organismului pentru efort it/ Predarein direct prin video— 2
- tonifiere musculara generala i conferinta /
- exercitii de mobilitate si stretching it
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Lectia practica 2. Dezvoltare fizici| Explicatia, [Platformdinformatica de video-

armonioasa conversatia, conferinta .

- pregatirea organismului pentru efort 2
- dezvoltarea musculaturii trenului '
superior

- exerciii de mobilitate si stretching

Lectia practica 3. Dezvoltare fizica

armonioasi

- pregétirea organismului pentru efort )
- dezvoltarea musculaturii  trenului

superior

- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practici 4. Dezvoltare fizica

armonioasa

- pregatirea organismului pentru efort 2
- dezvoltarea musculaturii  trenului

inferior

- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practica 5. Dezvoltare fizica

armonioasi

- pregatirea organismului pentru efort 5
- dezvoltarea musculaturii trenului

inferior

- exercifii de mobilitate si stretching

ILectia practici 6. Dezvoltare fizica
armonioasa

- pregatirea organismului pentru efort 2
- dezvoltarea fortei musculare prin|
mjloace izometrice

- exercitii de mobilitate si stretching

[ILectia practici 7. Probe de control.
Evaluarea conditiei fizice

1. Numiérul maxim de genuflexiuni —
baietii minim 30; fetele minim 20;

2. Numarul maxim de flotari - baiefii
minim 20; fetele minim 10- cu sprijin pe]
genunchi;

(Fetele vor executa flotérile din sprijin pe
genunchi (genunchii indoifi si atingand 2
solul), cu madinile pe sol si in afara
umerilor si cu spatele drept. Baietii vor|
executa flotérile, cu madinile pe sol si in
afara umerilor si cu spatele si picioarele
drepte (intinse) fara sa atingd solul.
Pentru ambele sexe, bratele se vor indoi
la aproximativ 90 de grade, iar pieptul
aproape va atinge solul.)
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‘Bibliograﬁe

1. Benoist, C., Stretching pour le sportif, Ed. Amphora, Paris, 2002

2. Bompa T., Di Pasquale M., Comacchia L., Serious Strength Training, HumanKinetics, 2nd edition , Champaign,
IL - USA, 2003

3. Damian, M., Gimnastica aerobica pentru studenti, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2005
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5. Gevat, C., Larion, A., Popa, C., Teoria si practica atletismului, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2003

6. Gidu, D.V., Jocuri de animatie — metode si tehnici, Ed. Universitaria, Craiova, 2018.

7.  Melenco, 1., Musculatie — caiet de studiu individual, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2011

8. Menkhin, Yu.V., Gimnasticd care imbunatiteste sanatatea: teorie si metodologie: manual, Rostov-on-Don, 2002,
384 p.

9. Teodor, D., Fitness, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2017
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11Voinea, F., Optimizarea pregatirii musculare in voleiul de performantid, Ed. Universitaria,

Craiova, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinei din alte centre universitare
din tara si din strainatate. Continutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerintele
unitatilor economice de stat sau private, unitatilor de invatamant si cercetare care au drept
obiectiv cresterea calitatii serviciilor oferite. Prin informatiile teoretice si aplicatiile practice pe
care le furnizeaza, disciplina Educatie fizica si sport, dezvolta studentului capacitatea de a-si
imbunatati conditia fizica si de a-si dezvolta un stil de viata sanatos, centrat pe generarea de|
performanta la locul de munca.

10. Evaluare

10.1 Criterii de s
Tip activitate 10.2 Metode de evaluare Pondere din
evaluare .
nota finala
Stabilirea notei finale
a. promovarea
probelor si normelor
de control in aer liber
10.5 si in sala ce vizeazd
Aplicatii(seminar/laborator/proiect)*calitdtile motrice, [Fatd in fatd sau pe 50%
*Se alege tipul de aplicatie aferent deprinderile motricelplatform online Webex
disciplinei b. participarea la cel

putin o competitive
sportiva organizata
in cadrul
universitatii

- Participarea activa

il Observare sistematica,
la lucrarile

proiecte, studii, subiecte

ractice; N R
practice, ) (desfasurate la intalniri  [10%
- Creativitatea; < m . .
e et fata in fatd / online sau
- Congtiinciozitatea;

Originalitates, trimise prin e-mail)
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10.6 Standard minim de performanta
e Indeplinirea frecventei regulamentare la ore (80% prezenta obligatorie).
e Prezentarea pe parcursul semestrului a unui tutorial/filmulet pe o tema data de cadrul
didactic titular:
o EX. — prezentafi un film/tutorial care sa contind exercitii pentru dezvoltarea
musculaturii abdominale.

Data completarii, Titular activiati de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura Conf.univ. dr Gidu Diana Victoria
1102021 PR
Data avizarii in Departament, Directo/ Departament,
Conf.univ.dr/Cosma Sorinel

18 10 2021




