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FISA DISCIPLINEI
MICROECONOMIE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatadmant superiorlUNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generald

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Microeconomie

2.2 Cod disciplina

ECTSDF1101

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Dinu Nicoleta Ramona

2.4 Titularul activitatilor aplicative

Ec.drd. Popa Alexandra

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| |

2.7 Tipul de evaluare| E

2.8 Regimul disciplinei

*/**

DF/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — discipling de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — discipling de aprofundare, DS — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunoastere avansatd

** pj — disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\ulurr:arude ore activitati directe pe a din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** ’
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 (c:llljr:Scare. 33 28 3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de 24
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

*¥* 6 _seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

e Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei
microeconomice '

e Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si
proceselor economice la nivel de firma

e Aplicarea principiilor si metodelor invatate pentru rezolvarea problemelor
/situatiilor bine definite la nivel micro

e Utilizarea de criterii si metode de evaluare pentru a aprecia atat calitatea cat si
limitele teoriilor si metodelor utilizate in teoria microeconomica

e FElaborarea de proiecte profesionale utilizand principii si metode consacrate in
domeniu

Competente profesionale

e Asumarea responsabilititii realizarii unui anumit proiect
Capacitatea de a lucra in echipa
Participarea activa la dezbateri si discutii

Competente

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Cunoagsterea si intelegerea teoriei microeconomice
e Cunoasterea si intelegerea comportamentului
7.2 Obiectivele specifice economic al agentilor economici producatori si
consumatori

8. Continuturi

Metode de Mod de realizare si Dol
8.1 Curs . . ore
predare Mijloace tehnice
alocate
Capitolul | - OBIECTUL SI METODA 2 ore
ECONOMIEI POLITICE
1.1. Formarea si dezvoltarea economiei Prelegere Instruire online /
olitice ca stiinta. Curente de gandire
P . vs ! g Predare in direct prin
i ——— video—conferinta /
1.2. Obiectul de studiu al economiei politice.
Sistemul stiintelor economice Platforma informatica de
1.3 Metode, tehnici si instrumente de analiza video-conferinta
economica
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Capitolul Il - ECONOMIE S| RATIONALITATEA 2 ore
IN ECONOMIE

2.1. Nevoile umane, resursele si bunurile
economice. Raritatea si alegerea

2.2. Activitatea economica si componentele
sale

2.3. Rationalitatea in economie

2.4. Dinamica si interdependentele

economice. Legile economice si libertatea ) )
Instruire online /

economica Prelegere
2.5. Risc si incertitudine in economia Predare in direct prin

moderna (capitalista) video—conferinta /

Capitolul 11l - ECQNOMIA DE PIATA Blatforria iifarmatics de 2 ore
CONTEMPORANA S| CARACTERISTICILE EI video-conferints

GENERALE ’

3.1. Economia naturala si economia de

schimb

3.2. Geneza si trasaturile esentiale ale
economiei de schimb

3.3. Caracteristici ale economiei de piata;
tipuri ale acesteia

Capitolul IV - PROPRIETATEA S| FORMELE El 2 ore
4.1. Continutul proprietatii; atributele raportului
economic de proprietate

4.2. Pluralismul formelor de proprietate

Capitolul V - AGENTII ECONOMICI. CIRCUITUL | prejegere Instruire online / 2 ore
ECONOMIC Predare in direct prin
5.1.Conceptul si categoriile de agenti video—conferint3 /

economici

5.2 Fluxurile economice si circuitul economic Platforma informatica de

Capitolul VI - BANII S| FUNCTIILE LOR N video-conferinfa 2 ore

ECONOMIE

6.1 Esenta si natura banilor

6.2 Geneza si evolutia banilor

6.3 Rolul si functiile banilor in economie

Capitolul VII - UTILITATEA ECONOMICA 2 ore
7.1. Formele utilitatii economice.
Masurarea cardinala si ordinala

Utilitatea individuala, totala si marginala.

Legea utilitatii marginale descrescande
Capitolul VIIl - TEORIA (comportamentul) 1 ora
CONSUMATORULUI

8.1. Preferintele si alegerea consumatorului.
Curba de indiferenta in consum

8.2. Alegerea optima si echilibrul consumatorului
8.3. Dinamica echilibrului consumatorului.
Efectele modificarii venitului si preturilor
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Capitolul IX - FACTORII DE PRODUCTIE 1 orad
9.1. Resursele productive si avutia nationala.
Conceptul si tipologia factorilor de productie
9.2. Caracterizarea generald a factorilor de Prelegere Instruire online /
productie clasici

9.3 Caracterizarea generala a neofactorilor

de productie

Predare in direct prin
video—conferinta /

Capitolul X - TEORIA (comportamentul) Platforma informatica de
PRODUCATORULUI (parteal) video-conferinta
10.1.Combinarea factorilor de productie; 1 ora

continutul si caracteristicile combindrii
10.2 Calculul economic al producatorului

Capitolul XI- TEORIA (comportamentul)
PRODUCATORULUI (partea a ll-a)

11.1. Optiunile producatorului; echilibrul
(optimul) acestuia

11.2. Maximizarea productiei la un cost dat

11.3. Minimizarea costului pentru o I ora
productie determinata

11.4. Maximizarea profitului

11.5. Modificari in nivelul resurselor

11.6 Modificari in structura preturilor
factorilor de productie

Capitolul XII - COSTUL DE PRODUCTIE.
FUNDAMENTELE OFERTEI (PARTEA 1) lnsknilesonlined

12.1.Continutul $si mecanismul de formare a Prelegere o ) 1 ora
costului de productie Predare in direct prin

12.2 Marimea si tipologia costurilor video—conferinta /
Capitolul XIlI - COSTUL DE PRODUCTIE. Platform3 informatici de
FUNDAMENTELE OFERTEI (partea da Il—a) Video-conferinté
13.1. Problema minimizarii costurilor. Raportul
cost-profit. Pragul de rentabilitate

13.2. Comportamentul intreprinzatorului si
reducerea costului

1 ora

Capitolul XIV - PRODUCTIVITATEA
14.1.Conceptul si tipuri de productivitate a
factorilor de productie; productivitatea muncii si
productivitatea capitalului

14.2. Importanta si caile cresterii productivitatii
factorilor de productie

14.3. Limita combinarii factorilor de productie.
Legea randamentelor neproportionale

14.4 Rezultatele activitatii la nivel

microeconomic

1 ora
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Capitolul XV - PRETUL. CONCEPT, FUNCTII,

MOD DE FORMARE Instruire online /

15.1. Conceptul de pret Prelegere -
15.2. Functiile preturilor in economia de piata Predare in direct prin 1 ord
15.3. Formarea preturilor video—conferinta /
4 i ile. itici e e
35 r S:_atul democrat si preturile. Politici Platforims Infarmmates de
€ prEin video-conferinta

Capitolul XVI - PIATA. CEREREA SI OFERTA
16.1. Categoria economica de piata. Tipuri gi
forme de piata

16.2. Cererea. Legea cererii. Elasticitatea cererii 1 ord
16.3. Oferta. Legea ofertei. Elasticitatea ofertei
16.4. Interactiunea dintre cerere si oferta.

Echilibrul pietei

Capitolul XVII - CONCURENTA $I FORMELE El
17.1. Conceptul de concurentd. Modalitati si
directii de desfasurare

17.2 Tipuri de concurenta

1 ord

Capitolul XVIII - TIPURI DE PIETE §l
MECANISMELE DE FORMARE A PRETURILOR

(PARTEAI)
18.1. Piata cu concurenta perfecta si formarea Instruire online / 1 ord
pretului de echilibru Prelegere

18.2 Echilibrul firmei in conditii de concurenta PESGATE IN HIFERE Brin

video—conferinta /

perfecta
Capitolul XIX - TIPURI DE PIETE S| Platforma informatica de
MECANISMELE DE FORMARE A PRETURILOR video-conferinta
(PARTEA a Il-a) | ord
19.1. Monopolul ; cererea catre firma si curba
veniturilor

19.2  Echilibrul producatorului monopolist

Capitolul XX - VENITURILE FUNDAMENTALE N
ECONOMIE (Partea I)

20.1 Recompensarea factorilor de productie i\ lora
20.2 Salariul
20.3 Dobanda

Capitolul XXI - VENITURILE FUNDAMENTALE

iIN ECONOMIE (Partea a ll-a)

21.1 Renta .
1 orad

21.2 Profitul
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Bibliografie
Andrei, C. Liviu - Economie, Editura Economica. 2019.
Clipa, N. - Economie politicd, Editura Sedcom Libris, lasi, 1999.

Cretoiu, G., Cornescu, V., Bucur .- Economie, Editura All Beck, Bucuresti, 2003.
Dobroti, N. - Economie politicd, Editura Economica, Bucuresti, 1997.

Dudian, M., coord. — Economie, ed. a II-a, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2008.
Frois, G.A. — Economie politicd, Editura Humanitas, Bucuresti, 1994.

® N ;AW

Polirom, Iasi, 2002.

10. Hazlitt, Henry - Economia intr-o lectie, Editura Libertas Publishing, Bucuresti,
Bucuresti, 1998.

13. Marinescu, Cosmin (coord.) - Economia de piatd. Fundamentele institufionale

ale prosperitdatii, Editura ASE, Bucuresti, 2007
14. Ploae, V. - Economie politicd. Microeconomie, Editura Ex Ponto, Constanta, 1999.

Editura Muntenia, Constanta, 2004.

2006.
17. Pohoata, lon - Capitalismul. Itinerare economice, Editura Polirom, Bucuresti, 2000;

20. Stiglitz, J.E., Walsh, C.E. — Economie, Editura Economica, Bucuresti, 2005.
21. Witztum A. — Economics. An Analitical Introduction, Oxford University Press, 2005.

Genereux, J. — Economie Politicd. Mic, oeconomie, Editura All Beck, Bucuresti, 2000.
Hardwick, P., Langmead, J., Khan B. — Introducere in economia politicd modernd, Editura

9. Hayek, Friedrich A. von - Drumul cdtre servitute, Editura Humanitas, Bucuresti,1997;

11. Heilbroner, Robert - Filosofii lucrurilor pdmdntesti, Editura Humanitas, Bucuresti, 1993;
12. Ignat, 1., Pohoatd, 1., Clipa, N., Lutac, G. - Economie politicd, Editura Economica,

15. Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. — Economie politica (Microeconomie). Aplicatii,

16. Ploae, V. Popovici, V., Bunda, R. N. - Economie. Teste grild, Editura Ex Ponto, Constanta,

18. Popovici, V., Bundd, R. N. - Economie. Teste grild, Editura Ex Ponto, Constanta, 2007.
19. Samuelson, P.A., Nordhaus, W.D. - Economie politicd, Editura Teora, Bucuresti, 2000.

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de Mod de realizare si Nzrrr;ar
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare Mijloace tehnice
alocate
1.Obiectul si metoda teoriei economice
generale. Economie si rationalitate in 2
leconomie
2. Economia naturala, economia de schimb,
economia de piata . L . Instruire online / 3
3. Proprietatea si agentii economici. Banii si Invatare .
functiile lor in economie bazati pe Invatare online prin
4. Utilitatea. Teoria economica a proiecte, | activitati colaborative in 5
consumatorului invatare grup
5. Factorii de productie. Teoria economicaa | pazati pe | platforms/e de invitare 3
roducatorului. _ probleme colaborativé online
6. Teoria costului _ 2
7. Productivitatea factorilor de productie 2
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8. Pretul

0. Piata. Cererea si oferta

10. Concurenta si formele ei

erfecta

11. Echilibrul firmei in conditii de concurenta

returilor — concurenta imperfecta

12. Tipuri de piete si mecanisme de formarc'a

13. Veniturile fundamentale din economie

(RO RN NS R SO 3]

('8 ]

Bibliografie
Idem Bibliografie curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de
analiza si
interpretare a
cunostintelor;

- Capacitatea de a
opera cu
rationamente
deductive specifice
disciplinei;

- Frecventa la
cursuri.

Evaluare finali: teste
pe platforme
informatice in sistem
online

100%

10.5
Aplicatii(seminar/laborator/proiect)*
*Se alege tipul de aplicatie aferent
disciplinei

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Participarea activa
la seminarii;

- Creativitatea;
-Constiinciozitatea;
- Interesul pentru
studiu individual.

Observatia
sistematica, proiecte,
studii, teste

0%
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10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la evaluarea finala prin teste pe platforme informatice in sistem online

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
1102021
Prof.univ.dr-Dinu Nicoleta Ramona Ec.drd. Popa Alexandr-
Data avizarii In Departament, Director de Departament,

18 10 2021 Conff,Zdniv.dr. Cosma Sorinel
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Economie Generala

1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii

Economia comertfului, turismului si serviciilor

1.7 Anul universitar

2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Informatica - |
2.2 Cod disciplina ECTSDF1102
2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Jeflea Victor
2.4 Titularul activitatilor aplicative  [Lect.univ. dr. Jeflea Victor
2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| 1 |2.7 Tipul de evaluare | C g*/** P DF/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD — disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatd
** DI - disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

P4 Numerde oreiactivita directe pe 3 |dincare:3.2 curs| 2 [3.3 aplicatii*** | 1
sdptdmana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 42 |din care: 3.5 curs| 28 (3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 108
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 35
si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri a5
Tutorial
Examinari 3
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru

3.4. + 3.7 sau (nr. credite x 25 ore)= 150

3.9 Numarul de credite

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului
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6. Competentele specifice acumulate

Disponibilitate totala in implementarea si utilizarea solutiilor informatice;

L @ L]

§ e e Dezvoltarea aptitudinilor de lucru cu sistemele hardware si cu aplicatiile software
g ‘% uzuale destinate analizei economice;

g ‘: e Dezvoltarea capacitatii de adaptare continud la oferta variata de comenzi si aplicatii
U din domeniul economic.

. e Manifestarea unor atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific si
t® tehnic;

% o o Valorificare optima si creativd a propriului potential in activitatile stiintifice si
g— E tehnice;

S E * Implicarea in promovarea si dezvoltarea inovatiilor stiintifice si tehnice;

Participarea la propria dezvoltare profesionala si stiintifica.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Cursul are ca obiectiv principal transmiterea unor cunostinte
informatice generale si aplicarea acestora in domeniul economic

7.2 Obiectivele specifice utilizare al acestora;

e Cunoasterea aprofundata a notiunilor fundamentale
specifice utilizarii tehnicii moderne de calcul;
e Familiarizarea cu tipurile de sisteme de calcul si cu modul de

e Cunoasterea detaliata a solutiilor software economice
e Capacitate sporita de invatare intuitivd, bazata pe analogii,
exemple diverse si similitudini;

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace
tehnice

CAPITOLUL I = STRUCTURA
CALCULATOARELOR PERSONALE

1.1. Un istoric al evolutiei calculatoarelor
1.2. Structura hardware a unui sistem de Tnvitare online

calcul

1.3. Unitatea centralad a unui sistem de calcul

Instruire online /

prin activitati
colaborative in

1.4. Dispozitive periferice

CAPITOLUL Il — SISTEME DE OPERARE dz;‘f(';ii:;ii grup coordonat3

2.1. Notiuni de bazi practice de cadru didactic / 7
2.2. Tipuri de sisteme de operare Platforme de
CAPITOLUL Il — RETELE DE CALCULATOARE invdtare

3.1. Notiuni generale colaborativa

3.2. Componentele unei retele locale de online 7

calculatoare
3.3. Standarde pentru retele locale
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EXCEL

4.2. Operatori

utilizator

CAPITOLUL IV — ELEMENTE DE VBA PENTRU

4.1. Tipuri de date in Excel

4.3. Instructiuni VBA
4.4, Functii si proceduri VBA definite de

4.5. Macrocomenzi si macrofunctii

Bibliografie
[1].

(2.
[3].
[4].
[5].

Bandu I., Margea, C., Margea, R., EXCEL 2007. Teorie si practica, Editura
Brumar, Timisoara, 2010;
Baruch Z.F., Structura sistemelor de calcul, Editura albastra, Bucuresti,
2018;

Chiru C., Constaritinescu E., Jeflea V., Informaticd de gestiune, Editura
Sigma, Bucuresti 2003; ;
lonescu B., lonescu |, MS OFFICE: Excel Profesional cu Aplicatii in
Economie; Editura Infomega, Bucuresti 2011;

Jelen B.; Syrstad T.; Microsoft Excel 2019-VBA and Macros(Business Skils),
Editura Microsoft Press 2019;

[6]. Serb A., Arhitectura si structura calculatoarelor, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti 2011.
Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
b ; . predare Mod de alocate
8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect) reallzare/Mijlosce

tehnice
1.0peratii cu fisiere si foldere 1
2.Limbajul HTML Instruire online / 1
3.EXCEL-operatii elementare il
4.Formule si referinte la celule si foi de calcul Invatare online 1
5.Functii si functii de baze de date prin activitati 1
6.Sortari si subtotaluri Exercitii, colaborative in 1
7.Grafice demonstratii | 8rup coordonata |
8.Baze de date practice de cadru didactic 1
9.Balant4 de verificare si stat de plata Plzitfourme de 1
10.Automatizarea operatiilor in EXCEL invatare
utilizadnd macrouri colabqrativé .
11.Elemente de programare in VBA online 2
12.0biecte Microsoft Excel 2
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Bibliografie
[1].

[2].
3.
[4].
[S].
[6].

Bandu I., Margza, C., Margea, R., EXCEL 2007. Teorie si practicd, Editura
Brumar, Timisoara, 2010;
Baruch Z.F., Structura sistemelor de calcul, Editura albastra, Bucuresti,

2018;
Chiru C., Constantinescu E., Jeflea V., Informaticd de gestiune, Editura

Sigma, Bucuresti 2003;

lonescu B., lonescu |., MS OFFICE: Excel Profesional cu Aplicatii in
Economie; Editura Infomega, Bucuresti 2011;

Jelen B.; Syrstad T.; Microsoft Excel 2019-VBA and Macros(Business

Skils), Editura Microsoft Press 2019;
Serb A. Arhitectura si structura calculatoarelor, Editura Pro

Universitaria, Bucuresti 2011.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei asigurd dezvoltarea competentelor si cunostintelor necesare tranzitiei
spre mediul economic, fiind in concordanta cu cerintele principalilor actori de pe piata muncii.

10. Evaluare
10.2 Metode de . ix
Tip activitate [10.1 Criterii de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
evaluare
Vol | si corectitudinea -
10.4 Curs , olumd fl o ey Test grila 30%
informatiilor cumulate
. Participarea activa la ore :
10.5 Aplicatii Gl Test practi 709
plicatl IAbilitati aplicative concrete estip i %

10.6 Standard minim de performanta

Data completarii,

1 Oct 2021

Titularul activit&tilor de curs, Titular aplicatii,
Lect.univ. dr. Jeflea Victor Lect. univ. dr. Jeflea Victor

Data avizarii in Departament, Director de[?e artamé;it," =
r.

18.10.2021

Conf. univ. psma Sorinel
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
CONTABILITATE

1.1 Institutia de invatamant superior|

UNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI
SERVICIILOR

1.7 Anul universitar

2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CONTABILITATE

2.2 Cod disciplina

ECTSDF1103

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. ASALOS NICOLETA

2.4 Titularul activitatilor aplicative |

Ec. Dr. Munteanu lonela

2.5 Anul de studii | 1 |2.6 Semestrul

| 2.8 Regimul disciplinei

E */**

2.7 Tipul de evaluare DF/DI

* DF — disciplind fundamentald, DD - discipling in domeniu, DS — disciplind de specialitate, DC - discipling
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DS! - disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd
** D] — disciplind impusd; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3L1 l\junjar“de ore activitati directe pe a din care: 3.2 2 3.3 aplicatii*** 5
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 SLl::Scare. * 28 3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 94
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de 30
specialitate si pe teren
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutorial
Examinari 2
Alte activitati 2

3.8 Total ore pe semestru

34.+3.7 150

3.9 Numarul de credite

*** ¢ . seminar; L - laborator; P - proiect

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului
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5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulata

- Cunoasterea, intelegerea co:iweptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului $i
% ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala
My Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
E concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului
‘6 |- Aplicarea unor principii si metode de bazéa pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
g definite, tipice domeniului in conditii de asistenta calificata
3 |- Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia
§ calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si
g teorii
E |- Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii $i metode consacrate in
S domeniu

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei

3 = strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
§ 3 e |dentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializata si
-4 g aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
g c e |dentificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a
o ﬁ resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind

......

firmei, situatiile financiare anuale, contul, documentele in
contabilitate si alte procedee ale contabilititii.

e cunoagsterea si infelegerea procedeelor specifice metodei
contabilitatii
e cunoagterea regulilor de functionare ale conturilor si

7.2 Obiectivele specifice intelegerea analizei contabile

e intelegerea reflectarii operatiilor economico-financiare in

conturi
8. Continuturi
Metode de Tip de fealrzare.{ mes Numar ore
8.1 Curs de realizare/Mijloace
predare tehnice alocate
Capitolul | - DEFINIREA $I SFERA DE ACTIUNE
A CONTABILITATII
2

1.1. Definirea contabilitatii — notiuni de baza
1.2. Sfera de actiune a obiectului contabilitatii
Structura obiectului contabilitatii
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Capitolul Il - OBIECTUL $| METODA
CONTABILITATII

2.1. Definirea obiectului contabilitatii 5
2.2. Specificul obiectului contabilitatii Prelegeri,
2.3. Notiunea si continutul metodei contabilitatii aplicatii
2.4. Procedeele metodei contabilitatii

2.5. Principiile normative ale metodei contabilitatii

Predare in direct
prin video—
conferinta

Capitolul Il - BILANTUL $SI CONTUL DE PROFIT Webex Meetings
S| PIERDERE

3.1. Definirea bilantului contabil 8
3.2. Analiza structurilor bilantiere
3.3. Modificarile bilantiere

3.4. Contul de profit si pierdere

Capitolul [V — CONTUL $I DUBLA
INREGISTRARE

4.1. Notiunea de cont. Forma si structura contului 8
4.2. Regulile de functionare ale conturilor
4.3. Analiza contabila si dubla inregistrare.
Formula contabila

4.4. Clasificarea conturilo

Capitolul V -DOCUMENTELE CONTABILE

2]

5.1. Definirea documentelor contabile
5.2. Documentele justificative
5.3. Registrele de contabilitate

Capitolul VI — EVALUAREA SI INVENTARIEREA
IN CONTABILITATE

6.1. Definirea si notiunea de evaluare
6.2.Formele evaluarii patrimoniului in contabilitate
6.3. Inventarierea — notiuni generale

Capitolul VIl = ANALIZA S| FUNCTIONAREA
CONTURILOR

7.1. Analiza si functionarea conturilor de capitaluri
7.2. Analiza si functionarea conturilor de imobilizari 4
7.3. Analiza si functionarea conturilor de stocuri si

productie in curs de executie

7.4. Analiza si functionarea conturilor de terti

7.5. Analiza si functionarea conturilor de trezorerie
7.6. Analiza si functionarea conturilor de rezultate
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Bibliografie
Universitara, Bucuresti, 2011

Universitara, Bucuresti, 2014

Bucuresti, 2004

Universitara, Bucuresti, 2008

[1]. Dumitrana, M., Caraiani, C. coord. , - Bazele contabilitatii — Aplicatii si studii de caz, Ed.
[2]. Munteanu, V. — coord., Tinta A., Bleotu V., Tilea D.M.- Bazele contabilitatii , Ed.
[3]. Asalos, N. — Bazele contabilitatii, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2015

[4]. Ristea, M., Dumitru, C.G., — Bazele contabilitatii, Ed. Universitaria, 2009

[5]. Caloian, F., Bazele contabilitdtii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008

[6]. Cretoiu, Gh., Bucur, |. — Coniabilitate. Fundamentele si noul cadru juridic., Ed. All Beck,

[7]. Caraiani, C., Dumitrana, M. (coord.) — Bazele coritabilitatii. Aplicatii si studii de ca:., Ed.

[8]. Asalos, N. — Bazele contabilitatii, Ed. Ex Ponto, Constanta, 2006
[9]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.963/30.12.2014

8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metode de ;'p de realizare/ Mod) 41 ore
i . A e realizare/Mijloace

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare tehinice alocate

1. DEFINIREA SI SFERA DE ACTIUNE A

CONTABILITATII

2. OBIECTUL SI METODA CONTABILITATH 2

3.PRINCIPIILE SI PROCEDEELE METODEI 5

CONTABILITATII X

4. BILANTUL CONTABIL - structure bilantiere: Invatare online prin 4

active, capitaluri propria, datorii activitafi

5. CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE - piscutiisi |cOlaborative in grup

componenta si calculul cheltuielilor si veniturilor aplicatii coordonata de

6. CONTUL SI DUBLA INREGISTRARE cadru didactic /

I ANALIZA CONTABILA A OPERATIILOR Webex Meetings

ECONOMICE SI FINANCIARE. FORMULA Sl 4

ARTICOLUL CONTABIL

8. CLASIFICAREA CONTURILOR 2

9.ANALIZA S| FUNCTIONAREA CONTURILOR 2

10.EVALUAREA S| INVENTARIEREA 2

Bibliografie
Ed. Universitara, Bucuresti, 2011

Universitara, Bucuresti, 2014

Bucuresti, 2004

Universitara, Bucuresti, 2008

[1]. Dumitrana, M., Caraiani, C. coord. , - Bazele contabilitatii — Aplicatii si studii de caz,
[2]. Munteanu, V. — coord., Tinta A., Bleotu V., Tilea D.M.- Bazele contabilitatii , Ed.
[3]. Asalos, N. — Bazele contabilitatii, Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2015

[4]. Ristea, M., Dumitru, C.G., — Bazele contabilitatii, Ed. Universitaria, 2009

[5]. Caloian, F., Bazele contabilitatii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008

[6]. Cretoiu, Gh., Bucur, |. — Contabilitate. Fundamentele si noul cadru juridic., Ed. All Beck,

[7]. Caraiani, C., Dumitrana, M. (coord.) — Bazele contabilitalii. Aplicatii si studii de caz., Ed.

[8]. Asalos, N. — Bazele contabilitatii, Ed. Ex Ponto, Constanta, 2006
[9]. *** OMFP nr. 1802/2014, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr.963/30.12.2014

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

reprezentantilor comunitatii,
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10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare e
evaluare finala

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor
acumulate;

- Capacitatea de

10.4. Curs analiza si interpretare
a cunostintelor;

- Capacitatea de a
opera cu cunostintele
asimilate;

- Frecventa la cursuri

- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor

10.5. Aplicatii* acumulate;

(seminar/laborator/proi| - Participarea activa la Observatia

ect)* seminarii; sistematica, 30%

*Se alege tipul de aplicatie |~ Creativitatea; proiecte, studii, teste

laferent disciplinei () - Constiinciozitatea;

- Interesul pentru
studiu individual;

- Originalitatea.

10.6 Standard minim de performanta

Minim nota 5 la examenul scris printr o capacitate ‘minima de insusire a cure.,tltudmu si

completitudinii cunostintelor prin realizarea temelor si a participarii active la activitatile didactice

e parcursul semestrului.

Examen scris grila
online

70%

Data completarii, Titular activitatilor de curs, Titular aplicatii,
1102021 Prof.univ.dr. Asalos Nicoleta Ec.dr. Mumeanul/onela
Data avizarii in Departament, Directglide Departament,

18 10 2021 Conf.u%v\du Cosma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI

FUNDAMENTAREA STIINTEI MARFURILOR

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii

IADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii

ECONOMIA COMERTULUI,TURISMULUI $I SERVICIILOR

1.7 Anul universitar

2021-2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

FUNDAMENTAREA STIINTE! MARFURILOR

2.2 Cod disciplind

ECTSDS1104

2.3 Titularul activitatilor de curs

PROF.UNIV.DR.ANCA CRISTINA STANCIU

2.4 Titularul activitatilor aplicative

PROF.UNIV.DR.ANCA CRISTINA STANCIU,
EC. DRD. ANGHEL STEFANIA

2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

I [2.7 Tipul de evaluare | EX * i

DS/DI

* DF — discipling fundamentald, DD - discipling in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC — disciplind complementard,
DAP —disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd

** DI —discipling impusd; DO - disciplind optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate disciplinei)

3Q1 I\vlunjazde ore activitai directe pe 4 |dincare:3.2curs| 2 (3.3 aplicatii*** 2
saptamana
3.4 Total ore activitati directe pe semestru 56 [din care: 3.5 curs| 28 (3.6 aplicatii 28
3.7 Total ore de studiu individual 69
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 20
si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorial 10
Examinari 2
Alte activitati 2
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

*** S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfésurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurare a laboratorului /proiectului [Nu este cazul

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale si metodelor teoriei stiintei
marfurilor

Cunoasterea conceptelor fundamentale privind asigurarea caliattii diferitelon
categorii de marfuri

Cunoasterea abordarilor, politicilor si metodelor de lucru specifice domeniului
merceologic

Utilizarea instrumentelor de lucru ,metodelor si tehnicilor menite sa asigure
dobandirea abilitatilor necesare aprecierii calitatii produselor

Adoptarea unei atitudini bazate pe cunoastere in legaturda cu aprecierea
utilitatii,calitatii si eficientei produselor si serviciilor

Competente
transversale

Dezvoltarea gandirii analitice si a viziunii sistemice privind calitatea marfurilor
Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa

Formarea capacitatii de apreciere a calitatii marfurilor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplineil Cunoasterea si intelegerea teoriei stiintei marfurilor

7.2 Obiectivele specifice

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
calitatea produselor Si serviciilor,caracteristicile
acestora,sortiment,ambalare,etichetare,clasificare,pastrare
si depozitare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Tip de realizare/ | Numar ore
predare Mod de alocate
realizare/Mijloace|
tehnice
1.0Obiectul si metoda merceologiei 2
2.Elemente de teoria calitatii i
3.Proprietatile generale ale marfurilor 5
4.Calimetria-estimarea i mdsurarea calitatii Instruire online
/Predare in direct 2
5.Sistemul de asigurarea a calitatii Prelegere prin video—
conferintd /webex 4
= . o — - : meetings
6.Innoirea si diversificarea gamei sortimentale
de produse si servicii 2
7.Standardizarea la nivel national si
international 2
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Constanta, 2008

[3]0laru,

2007
Constanta, 2000

Constanta, 2003

[2]Juran,).M.-Planificarea calitatii,Ed.Teora,2000

M.,Pamfilie,R.-Fundamentele

marfurilor,Ed.economica,2005
[4]Petrescu Viorel coord-Reorientari in stiinta marfurilor Ed ASE Bucuresti

8.Marcarea produselor si serviciilor 5
9.Clasificarea si codificarea marfurilor A
10.Ambalarea si ambalajul 2
11.Pastrarea si depozitarea marfurilor 5
Bibliografie
[1]Condrea,E., Stanciu,A. - Managementul Calitdtii, Colectia Lumina,

Editura Libertatea Panciova - Novi Sad, Serbia, Tiparit la SC INFCON SA

stiintei

[5]Stanciu,A,Condrea,E. Merceologie vol.l - note de curs -, Editura Ex Ponto,
[6]Stanciu,A.— Monagementul calitdtii serviciilor, Ovidius University Press,

[7]Stanciu, 1.,Olaru,M Bazele merceologiei, £SE, Bucuresti, 20C.2
[8]Manualul Sistemului calitdtii — Ghid pentru implementarea Scandardelor,

internationale ISO 9000, UNCTAD/GATT ISO
[9]Legislatie nationala si internationald in domeniul asigurarii calitatii

9.Materiale si metode de ambalare

Metode de | Tip de realizare/ | Numdr ore
n—_— . . predare Mod de alocate
8.2 Aplicatii (seminar/proiect) cealizare/Mijloare
tehnice

1.0rganisme si organizatii implicate in
problematica asigurarii calitatii 2
2.Demonstrarea modului concret de masurare Dez(::fatjre Instruire online /
si apreciere a calitatii pentru cateva categorii ?;:C;l;” ; caz Tnv_ét;a re .o_nlvin_e "
de produse M., prin actl\{ltathu

colaborative in
3.Metode statistice de masurare si estimare a grup coordonata
calitatii de cadru didactic / 4

webex meetings
4.Politica si obiectivele calitatii la nivelul unei 5
firme
5.Analiza si ingineria valorii 2
6.Sisteme de standardizare la nivel national si 5
international
7.Principalele tipuri de marci 2
8.Sisteme de clasificare si codificare a 4
marfurilor

2
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10.Modificari ale calitatii produselor in timpul
pastrarii si depozitarii

Bibliografie
[1]Condrea,E., Stanciu,A. - Managementul Calitdtii,
Editura Libertatea Panciova - Novi Sad, Serbia, Tiparit la SC INFCON SA

Constanta, 2008

[2]Juran,).M.-Pianificarea calitatii,Ed.Teora, 2000
M.,Pamfilie,R.-Fundamentele

[3]Olaru,

marfurilor,Ed.economica,2005

[4]Petrescu Viorel coord-Reorientari in stiinta marfurilor Ed AsE Bucuresti

2007

[5]Stanciu,A,Condrea,E. Merceologie vol.l - note de curs -, Editura Ex Ponto,

Constanta, 2000

[6]Stanciu,A.— Managementul calitdtii serviciilor, Ovidius University Press,

Constanta, 2003

[7]Stanciu, I.,0laru,M Bazele merceologiei, ASE, Bucuresti, 2002

[8]Manualul Sistemului calitdtii — Ghid pentru implementarea Standardelor
internationale ISO 9000, UNCTAD/GATT ISO
[9]Legislatie nationala si internationald in domeniul asigurarii calitatii

Colectia Lumina,

stiintei

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|

|

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

-Nivelul cunostintelor
teoretice

-Capacitatea de analiza
si interpretare a
cunostintelor
-Frecventa la cursuri

Colocviu-oral

40 %

10.5 Aplicatii

-Calitatea aplicarii
practice a
cunostintelor
teoretice
-Participarea activa la
seminarii

Proiect

60%

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime pentru nota 5 (sau cum se acorda nota 5) Minim nota 5 la examenul oral

Cerinte minime pentru nota 10 (sau cum se acorda nota 10) obtinerea punctajului maxim la
ambele probe

Data completarii,

Titular activitatilor de curs,

Titular aplicatii,
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Data avizarii in Departament,

18 10 2021

Stanciu Anca (ristina
Semnatura
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Stanciu Anca Cristin~
Semnatura

EC. DRD. ANGHEL.STEFANIA
Semnatura

Director de Departament,

Conf.univ/dy| Cosma Sorinel
Semnha r£
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FISA DISCIPLINEI
ECONOMIA INTREPRINDERII

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superiorUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Economie Generala

1.4 Domeniul de studii Adrninistrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta ]
1.6 Programul de studii Economia comertului, turismului si serviciilor

1.7 Anul universitar 2021 - 2022

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Economia intreprinderii

2.2 Cod disciplina ECTSDD1105

2.3 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Nancu Dorinela
2.4 Titularul activitatilor aplicative [Lect. univ. dr. Nancu Dorinela

.. . 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| | [2.7 Tipul de evaluare|Ex. g*/** P DD/DI
* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -

disciplinacomplementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA — disciplind de
cunastereavansatd
** DI — disciplindimpusd,; DO — disciplindoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 Nuumﬂat;de ore activitati directe pe a din care: 3.2 2 B.3aplicatii*** | 2

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 56 :::Isjr:scare. &3 28 [3.6 aplicatii 28

3.7 Total ore de studiu individual 44
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 12
specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutorial 0
Examinari _ 2
Alte activitati 0

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

*¥* S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului

Laptop, tableta, platforme
informatice, conexiune internet

5.2. de desfisurare a seminarului/ laboratorului / proiectului* [Laptop, tableta, platforme
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei informatice, conexiune internet

6. Competentele specifice acumulate

Creativitate. Generarea de idei valoroase si inovatoare privind gestionarea
activitatii unei intreprinderi.

Cunostinte comerciale. intelegerea activitatii comerciale si cunoasterea
practicilor si strategiilor de afaceri.

Abilitati analitice. Capacitatea de a analiza situatia economico-financiara a unei
intreprinderi.

Aptitudini interpersonale. Detinerea capacitatii de a comunica si de a
interactiona in vederea gestiondrii problemelor legate de administrarea unei
afaceri.

Competente | Competente profesionale

transversale

e  Capacitatea de a colabora/lucra in echipa.

e  Comunicare efectiva. Participarea activa la dezbateri si discutjii.
e  Gandirea complexa si critica.

e  Capacitatea de sinteza a informatiilor acumulate.

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea si intelegerea notiunilor specifice activitatilor din
cadrul intreprinderii de la infiintare pana la desfiintare.

7.2 Obiectivele specifice I

| Cunoasterea si intelegerea comportamentului economic al
intreprinzatorului in conditiile economice actuale.

8. Continuturi

3.1 Curs Metode de Mod de realizare si Nt;rrr;ar
predare Mijloace tehnice E

Capitolul |

Introducere in economia si gestiunea 2

intreprinderii

Capitolul Il 5

Clasificarea intreprinderilor in Romania Instruire online /

Capitolul Il — o . p

Organizarea structurald a intreprinderii discutii Iibe;e Pre.:dare in d"’e_Ct prin

Capitolul IV exemple i video—conferinta /

Particularitati ale societatilor comerciale paniico Platform3 informatic3 de e

in Romania video-conferinta

Capitolul V 5

Planul de afaceri. Importanta si structura.

Capitolul VI

Procesul de infiintare a unui societati 2

comerciale
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Capitolul VII

Dizolvarea, lichidarea, fuziunea si 2
divizarea societatilor comerciale

Capitolul VIII "
Functiunea de personal a intreprinderii

Capitolul IX i
Functiunea comerciala a intreprinderii

Capitolul X 4
Functiunea de productie a intreprinderii

Bibliografie
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[5]. Jeffrey Pfeffer, Resursele umane in ecuatia profitului, Ed. ALL, Bucuresti, 2010.

[6]. Jim Collins, Excelenta in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2007.

[7]. Jim Collins, Jerrz I. Porras, Afaceri clddite sd dureze, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2006.

[8]. John Whitmore, Coaching pentru performantd: formare personald, performantd si scop, Ed. Publicd,
Bucuresti, 2011.

[9]. Ovidiu Nicolescu, Ciprian Nicolescu,‘Intreprenoriatul si managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Editura
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[16].Legea nr.133 din 20 iulie 1999 privind stimularea intreprinzdtorilor privati pentru infiintarea si dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii.
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[18].www. europa.eu.int.

[19]. www.infiintari-firma.ro.
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o i : < 2 Numar

8.2 Aplicatii (seminar) Metode de Mod de realizare si ore
predare Mijloace tehnice
alocate
Introducere in economia si gestiunea 5
intreprinderii
Clasificarea intreprinderilor in Romania 2
Organizarea structurald a intreprinderii Instruire online / 2
Paﬂlciu!arltatl ale societatilor comerciale in Tests grils, Tnvétare online prin 4
Romania . — — discutii libere, | activitdti colaborative in
Planul de afaceri. Importanta si structura. 2 d 4
——— = —— studii de caz, grup

Procesul de infiintare a unui societati licatii
comerciale aplicati Platformad/e de invatare 2
Dizolvarea, lichidarea, fuziunea si colaborativd online
divizarea societatilor comerciale
Functiunea de personal a intreprinderii 4
Functiunea comerciald a intreprinderii 4
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IFunctiunea de productie a intreprinderii ] 2
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9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

reprezentanti din mediul de afaceri autohton. Acesti reprezentanti au fost consultati in
vederea adaptarii programei de la aceasta disciplina cu cerintele actuale din domeniu.

Facultatea de Stiinte Economice are incheiate protocoale de colaborare cu diversi

10. Evaluare

. . . 10.3 Pondere din
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare [10.2 Metode de evaluare -
nota finala
— Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor N
Evaluare finala:
acumulate; ) .
Capacitatea de a Ak ulla PRI
10.4 Curs P intemediul platformelor 60%
opera cu . . ;
sifBaHslE informatice: ex.
et Microsoft Forms
asimilate;
— Frecventala
cursuri.
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— Participarea activa | Evaluare pe parcurs:
la seminarii; —teme de control
— Creativitatea; efectuate prin
— Constiinciozitatea; intermediul
— Interesul pentru platformelor
10.5 Aplicatii studiu; informatice; 40%
(seminar) — Originalitatea. —-referate sustinute in
format PPT prin
intermediul
platformelor
informatice.

10.6 Standard minim de performanta
Cerinte minime pentru nota: acumularea a minim 5 puncte din activitatile de la seminar si din
evaluarea finala sub forma testului grild sustinut prin intermediul platformei informatice in

sistem on-line.

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
1102021 Lect. univ. dr. Nancu.Dorinela Lect. univ. dr. Nancu Dorinela
Data avizarii in Departament, ‘ Director de Dezartament,

18 10 2021 Conf. uniy. idr~Zpsma Sorinel
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FISA DISCIPLINEI
Educatie Fizicd
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorflUNIVERSITATEA ,OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii ™VIINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii Licenta ]
1.6 Programul de studii ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
1.7 Anul universitar 2021 2022

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Educatie Fizica

2.2 Cod disciplina ECTSDC1113

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf.univ. dr Gidu Diana Victoria
2.4 Titularul activitatilor aplicative

. . 2.8 Regimul disciplinei
2.5 Anul de studii | | [2.6 Semestrul| 1 [2.7 Tipul de evaluare| AR g*/** P DC/DI
* DF - disciplindfundamentald, DD - disciplindindomeniu, DS - disciplind de specialitate, DC -
disciplindcomplementard, DAP - disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de
cunastereavansatd

** DI - disciplindimpusd; DO — disciplinGoptionald

3. Timpul total estimat

3;1 P:Iurrnlallde ore activitati directe pe 1 din care: 3.2 3.3 aplicatii*** 1
saptamana curs
3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 14 S:Jl:scare. 3 3.6 aplicatii 14
3.7 Total ore de studiu individual 11
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 5
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutorial
Examinari 4
Alte activitati

3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numdrul de credite 1
*¥*¥* S -seminar; L - laborator; P - proiect

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)

o Online platform
5.1. de desfasurare a cursului ° Address:
https://meetingsemea9.webex.com/meet/jand_ct
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5.2. de desfasurare a seminarului/

laboratorului / proiectului*
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

6. Competentele specifice acumulate

-sd recunoascd/distingd/identifice

- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si
ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvatd in comunicarea profesionala

- Asigurarea efectelor de compensare asupra activitafii intelectuale, a tratamentului
asupra sedentarismului, stresului si oboselii.

- Formarea unor competente instrumental — aplicative astfel incét studentii

ramuri sportive, caracteristicile practicarii exercitiilor fizice, individual si in grup/echipa;
sd proiecteze, planifice, propuna si sa evalueze mijloacele eficiente din educatie fizica, in
functie de tematica, audienta si context.

elementele specifice educatiei fizice, principalele tipuri

Competentetran Competenteprofesionale

-Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si responsabila
- Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor in echipa si aplicarea de tehnici de relationare

[ e ” w8 i
Usi muncd eficienta in cadrul echipei
-Identificarea oportunitatilor de formare continua gi valorificarea eficienta a resurselor si
ehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei(din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de cunostinte teoretice si aplicative privind
obiectul de studiu

7.2 Obiectivelespecifice

-Ridicarea nivelului de pregétire fizicd si sportiva a
studentilor in vederea imbunatatirii conditiei fizice si a
cresterii performantelor acestora in probele cuprinse in|
programa de studiu.

Realizarea unei instruiri practice §i metodice
demonstrare practicd a tuturor sarcinilor si mijloacelor
din scoala alergarii, sariturii $i aruncarii;

Formarea convingerilor si deprinderilor de practicare
independentd a exercitiilor fizice i sporturilon
preferate, in scop igienic, deconectant si de educare
sportivd a studentilor (educatie fizicd si sportiva
permanentd);

8. Continuturi

8.2 Aplicatii Ritsmr
(seminar/laborator/proiect)* Metode de Mod de
A : - . N . ore
Se alege tipul de aplicatie aferent predare realizaresiMijloacetehnice
bt alocate
disciplinei
Lectia practica 1. D 1 fizica
(} . p A 1ca ezvoltare fhzica Pradare Instruire online /
armonloasa sincron /
- pregétirea organismului pentru efort skt Predarein direct prin video— 2
- tonifiere musculara generala 'T_ conferinta /
- exercitii de mobilitate si stretching anEline
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Lectia practici 2. Dezvoltare fizicd| Explicatia, [Platformdinformatica de video-

armonioasa conversatia, conferint

- pregitirea organismului pentru efort 5
- dezvoltarea musculaturii  trenului

superior

- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practici 3. Dezvoltare fizica

armonioasi

- pregitirea organismului pentru efort 5
- dezvoltarea musculaturii  trenului

superior

- exercitii de mobilitate si stretching

Lectia practici 4. Dezvoltare fizica

armonioasa

- pregétirea organismului pentru efort ' 5
- dezvoltarea musculaturii  trenului

inferior

- exercitii de mobilitate si stretching
ILectia practici 5. Dezvoltare fizici

armonioasi

- pregatirea organismului pentru efort 5
- dezvoltarea musculaturii  trenului

inferior

- exercitii de mobilitate si stretching

ectia practici 6. Dezvoltare fizica
I::rmonioasﬁ

- pregitirea organismului pentru efort 5
- dezvoltarea fortei musculare prin
mjloace izometrice

- exercifii de mobilitate si stretching

Lectia practicd 7. Probe de control.
Evaluarea conditiei fizice

1. Numarul maxim de genuflexiuni -
biietii minim 30; fetele minim 20;

2. Numirul maxim de flotari - baietii
minim 20; fetele minim 10- cu sprijin pe
genunchi;

(Fetele vor executa flotarile din sprijin pe
genunchi (genunchii indoiti si atingand 2
solul), cu mainile pe sol si in afara
umerilor §i cu spatele drept. Baietii vor
executa flotarile, cu mainile pe sol si in
afara umerilor si cu spatele si picicarele]
drepte (intinse) fard sa atingd solul.
Pentru ambele sexe, bratele se vor indoi
la aproximativ 90 de grade, iar pieptul
aproape va atinge solul.)
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9.

e S

Bibliografie
1.
2.

Benoist, C., Stretching pour le sportif, Ed. Amphora, Paris, 2002

Bompa T., Di Pasquale M., Cornacchia L., Serious Strength Training, HumanKinetics, 2nd edition , Champaign,
IL — USA, 2003

Damian, M., Gimnasticd aerobica pentru studenti, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2005

Ene-Voiculescu, C., Educatia fizica in invatam{ntul superior, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2007

Gevat, C., Larion, A., Popa, C., Teoria si practica atletismului, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2003
Gidu, D.V., Jocuri de animatie — metode si tehnici, Ed. Universitaria, Craiova, 2018.

Melenco, 1., Musculatie — caiet de studiu individual, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2011

Menkhin, Yu.V., Gimnasticd care imbunatdteste sdndtatea: teorie si metodologie: manual, Rostov-on-Don, 2002,
384 p.

Teodor, D., Fitness, Ed. Ovidius Univerity Press, Constanta, 2017

10. Vader, S. Pﬂate% de la A la Z, Rostov-on-Don, 2007, 320 p.
11Voinea, F., Optimizarea pregitirii musculare in voleiul de performanta, Ed. Universitaria,

Craiova, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu continutul disciplinei din alte centre universitare
din tara si din strainatate. Continutul disciplinei a fost elaborat in conformitate cu cerintele
unitatilor economice de stat sau private, unitatilor de invatamant si cercetare care au drept
obiectiv cresterea calitatii serviciilor oferite. Prin informatiile teoretice si aplicatiile practice pe
care le furnizeaza, disciplina Educatie fizica si sport, dezvolta studentului capacitatea de a-si
imbunatati conditia fizica si de a-si dezvolta un stil de viata sanatos, centrat pe generarea de
performanta la locul de munca.

10. Evaluare

s 10.3
Tip activitate L CriECHEde 10.2 Metode de evaluare Pondere din
-evaluare L
nota finala
Stzbilirea notei finale
a. promovarea
probelor si normelor
de control in aer liber
10.5 si in sald ce vizeaza
IAplicatii(seminar/laborator/proiect)*calitdtile motrice, [Fatd in fatd sau pe 90%
*Se alege tipul de aplicatie aferent deprinderile motricejplatform online Webex
disciplinei b. participarea la cel

putin o competitive
sportiva organizata
in cadrul
universitatii

- Participarea activa

L Observare sistematica,
la lucrérile

proiecte, studii, subiecte

I(Jirri?tlicji,tatea' (desfasurate la intalniri ~ [10%
g fata in fatd / online sau
- Constiinciozitatea; ’

Originalitatea. i
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10.6 Standard minim de performanta
e Indeplinirea frecventei regulamentare la ore (80% prezenta obligatorie).
e Prezentarea pe parcursul semestrului a unui tutorial/filmulet pe o temé data de cadrul
didactic titular:
o EX. — prezentati un film/tutorial care sa confind exercifii pentru dezvoltarea
musculaturii abdominale.

Data completarii, Titular activitati de curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura Conf.univ. dr Gidu Diana Victoria
1102021
Data avizarii in Departament, Director de iDepartament,

Conf.un}v/dr. Cosma Sorinel
18 10 2021
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FISA DISCIPLINEI
COMUNICARE S| CORESPONDENTA COMERCIALA iN LIMBA FRANCEZA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superiorlUNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul Economie generala

1.4 Domeniul de studii Stiinte Economice

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
1.7 Anul universitar 2021-2022

2. Date despre disciplina

. e Comunicare si corespondenta comerciala in limba
2.1 Denumirea disciplinei

franceza
2.2 Cod disciplina ECTSDF1111
2.3 Titularul activitatilor de curs Asist.univ.dr. lonita Anamaria
2.4 Titularul activitatilor aplicative Asist.univ.dr. lonitd Anamaria
.8 Regimul disciplinei | DF,
2.5 Anul de studii | | 2.6 Semestrul| | [2.7 Tipul de evaluare| C 5 egL/H B DI

* DF — disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC - discipling
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI — disciplind de sintezd, DCA - disciplind de cunastere avansatd
** DI —discipling impusd, DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 hfurr:atde ore activitati directe pe ) din care: 3.2 1 1.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 (C:itllr;scare. S 14 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 47
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 12
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 111
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte activitati -

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

**¥¥ S -seminar; L - laborator; P - proiect
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4., Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente ]

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului pe platformele Webex si

Cursul se va desfasura online,

Classroom.

. . . . . &
5.2. de d.esfasurare a semmarl'Jllfl/.Ia?mratorulm / proiectului shllie, e plararraale: Wlbey
*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei

Seminarul se va desfasura

si Classroom

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

- Perfectionarea performantelor studentilor in cele patru domenii fundamentale ale
competentei de comunicare : receptare / productie scrisd, receptare / productie orald;
- Intelegerea punctelor esentiale in vorbirea standard clara pe teme profesionale
referitoare la domeniul de activitate economic;

- intelegerea textelor redactate, in principal, intr-un limbaj uzual sau referitor la

activitatea profesionala legata de domeniul economic;

- Citirea, traducerea, rezumarea, comentarea pe marginea unor de texte economice
de specialitate in limba franceza, prin insusirea terminologiei de specialitate;

- Exprimarea coerenta intr-o maniera simpla si corecta pentru a descrie experiente si
evenimente, obiectivele profesionale si pentru a discuta pe diverse teme economice
de interes general; ,

- Participarea fara pregatire prealabila la o conversatie pe teme familiare, de interes
personal sau referitoare la activitatea profesional3,

- Interpretarea corecta a continuturilor teoretice si practice ale textelor economice
de specialitate, in si din limba franceza, atat la traducerea, cat si la retroversiunea
acestora;

- Furnizarea unor instrumente pentru lectura discursurilor scrise de specialitate in

franceza ca limba straina, cu privire la domeniul economic;

- Redactarea de texte simple si coerente pe teme profesionale (emailuri, articole,

anunturi, oferte);

- Argumentarea si explicarea pe scurt a opiniilor i planurilor.
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- Aplicarea tehnicilor de relationare in echipa;

- Dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare de
roluri specifice in cadrul muncii in echipd avand drept scop eficientizarea activitatii
grupului si economisirea resurselor, inclusiv a celor umane;

- Aplicarea standardelor si valorilor eticii profesionale pentru a lua decizii si a atinge /
atinge obiective in cadrul unei organizatii;

- Identificarea oportunitatilor de educatie continua / dezvoltare personala;

- Planificarea si organizarea resurselor umane ca parte a organizarii / constientizarii
diverselor responsabilitati.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

- Dobandirea competentelor lingvistice necesare pentru
procesul de analizd si traducere a textelor economice,
de redactare a unui text cu specific economic si a
abilitatilor de documentare in limba franceza in
domeniul economic.

- Dobéandirea unor cunostinte de limba moderna si
imbunatatirea abilitatilor de comunicare scrisa si orala
pe care studentii le vor folosi in context general si
specializat, in viitoarea profesie;

- Dobéndirea competentelor lingvistice necesare pentru
procesul de analiza si traducere a textelor de
specialitate, de redactare a unui text din domeniul
economic si de formare a abilitatilor de documentaré in
limba franceza in domeniul economic.

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice - Abordarea temelor specifice cadrului econmic necesar
studentilor in imbunatdtirea tuturor competentelor
lingvistice asociate Tinsusirii si folosirii limbajului

specializat— traduceri, comentarii pe marginea unui text,
redactare de texte de specialitate, discurs oral etc.

- Dezvoltarea competentelor de  comunicare
profesionala scrisa si orala in limba franceza;

- Dezvoltarea competentelor de comunicare si
relationare profesionald in limbi strdine si a capacitatii
de invatare autonoma pe tot parcursul vietii.

8. Continuturi

Num3
Metode de |[Mod de realizare si .

8.1 Curs - : ore
predare Mijloace tehnice
alocate
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1. Faire connaissance :
Le travail, les études 2

Lire le portrait d'un PDG
2. Vie professionnelle, vie personnelle :

Les rythmes de travail, les activités de temps 5
libre
Lire un article sur la journée type d’un cadre
o Voya%]er professio.nnef : Curs interactiv interzrcilisgizemod
Se preEJarer a partir - Explicatie; crifftesinaran 2
Identifier des types de voyages toctira Mijloace utilizat.e'-

i, Collabrer: comentata a unor platforma Webex

Les relations de travail, les réseaux te>fte'de https://meet22.we
professionnels specialitate; | pex.com/meet/pr1| 2
Lire les opinions sur les relations de travail ascultarea de 815875328
documente  [gpatiy de stocare si
5. Commercialiser : autentice in limba gestionare a
L’agenda de la semaine, les projets d’avenir francezs; daaOiEREalET 2
Lire un article sur une PMF du parfum conversatie; Google Classroom
6. Organiser : cod kpf7n53
Les projets en cours, les perspectives d'une
entreprise 2
Lire un article sur les résultats et les
perspectives du groupe Bic
7. Compétences :
Parler d’une expérience, d’un stage, du CV 2

Lire un CV

Bibliografie :

[1]. CHERIFI, C. et al., (2009) : Travailler en frangais en entreprise, niveaux A2/B1 du CECR,
Paris : Didier.

[2]. CLOOSE, E. (2010) : Le frangais du monde du travail, Grenoble : Presses universitaires de
Grenoble.

[3]. GILLMANN, B. et al., (2007) : Travailler en francais en entreprise, niveaux A1/A2 du CECR,
Paris : Didier.

Site-uri web :

[1]. https://www.lefrancaisdesaffaires.fr/professeurs/ressources/numerifos/

[2]. https://savoirs.rfi.fr/fr/apprendre-enseigner/langue-francaise/le-francais-professionnel

[3]. http://video.strasbourg.cci.fr

[4]. http://frit.Iss.wisc.edu/fda/intro.html

[5]. http://www.ecoleber.ch/?gclid=CKjx9diq2)4CFZaGzAodzDsW5Q
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‘8.2 Aplicatii (seminar/laborator/proiect)* Metodede |Mod de realizare si Nz:r;ar

*Se alege tipul de aplicatie aferent disciplinei predare Mijloace tehnice —

1. Prise de contact :
Parler de son parcours personnel et 2
professionnel
Ecrire un courriel a son assistante

2. Vie professionnelle, vie personnelle :
Parler de son travail, de ses loisirs Prelegere 2
Rédiger une liste des taches avec le planning T -

3. Voyager professionnel : ShlinEERErG,
Parler de son voyage Mijloace utilizate: | 2
Remplir un formulaire d’inscription platforma Webex

* Iﬁzg‘;igf;\-/ec son n+1 Dis_aftiui,.exercitii_, Ettps://meetzz.wcle 2
Ecrire un courriel a un(e) collégue AekiLat! seriseis) sesonjmection

Lile orale 815875328

5. Commercialiser : Spatiu de stocare si
Prendre part a une discussion gestionare a 2
Rédiger un descriptif de produit documentelor

6. Organiser : Google Classroom
Commencer un exposeé cod kpf7n53 2
Rédiger un profil d’entreprise pour une page
Web

7. Compétences :
Parler de ses compétences 5
Rédiger une lettre d’engagement

Bibliografie :
Paris : Didier.

Paris : Didier.
Dictionare

bancar, juridic, Cluj : Editura Dacia Educational.

frangais — anglais anglais — francais, Le Robert

[1]. CHERIFI, C. et al., (2009) : Travailler en francais en entreprise, niveaux A2/B1 du CECR,

[2]. GILLMANN, B. et al., (2007) : Travailler en frangais en entreprise, niveaux A1/A2 du CECR,

[1]. SAVIN, A.-C., (2007) : Dictionar francez-romdn administrativ, comercial, economic, financian

[2]. LE ROBERT & COLLINS BUSINESS, (2008) : Le vocabulaire du monde des affaires, Dictionnaire

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



Universitatea , Ovidius” din Constanta — DACIS

UOC-PO-10 Anexa 2

- Continuturile propuse sunt in coerenta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii
limbilor pentru studentii nefilologi (franceza pentru obiective specifice) si propun parcurgerea
unei bibliografii diversificate si pertinente.
- Constientizarea importantei pregatirii, exersarii terminologiei specifice si a expresiilor
stereotipe folosite in limbajul de specialitate. in acelasi timp, elementele de practica limbii
vizate la curs, seminarii si in timpul de lucru individual pregdtesc absolventii pentru o integrare
reusita pe piata muncii.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota finala

Studentii vor primi
o nota, formata din
rezultatul la o

Lucrare semestriala

*Se alege tipul de
aplicatie aferent
disciplinei

a unui text.

- Formularea unui
punct de vedere
pertinent pe baza
unui text de

specialitate in limba
franceza.

10.4 Curs M g 40 %
lucrare scrisa si
raspunsurile date la
curs
Asiduitate, - Raspunsul la 60%
prezenta activa intrebari precise in
Rezolvarea vederea evidentierii

10.5 Aplicatii* sarcinilor de lucru | gradului de intelegere

10.6 Standard minim de performanta

Dobandirea deprinderilor prevazute in obiectivele cursului.

Data completarii,

18.10.2021

Titular activitatilor de curs,
Nume/Prenume /Semnatura

Asist.univ.dr. lonita Anamaria

Data avizarii in Departament,

Titular aplicatii,

Nume/Prenume /Semnatura
Asist.univ.dr. lonita Anamaria

?tor de Departament,

]dr. Cosma Sorinel
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COMUNICARE S1 CORESPONDENTA

FISA DISCIPLINEI
COMERCIALA iN LIMBA ENGLEZA

1.1 Institutia de invitamant superior] UNIVERSITATEA , OVIDIUS” DIN CONSTANTA

1.2 Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul ECONOMIE GENERALA

1.4 Domeniul de studii IADMINISTRAREA AFACERILOR
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii

ECONOMIA COMERTULUIL, TURISMULUI $I SERVICIILOR

1.7 Anul universitar

2021-2022

2. Date despredisciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ICOMUNICARE SI CORESPONDENTA COMERCIALA iN
LIMBA ENGLEZA

2.2 Cod disciplina

IECTSDF1111

2.3 Titularul activitatilor de curs

ILECT.UNIV.DR. POPESCU CRISTINA DANA

2.4 Titularul activitatilor aplicative

\ICONF. UNIV. DR. ZAMFIR CRISTINA MIHAELA

2.5 Anul de studii| | [2.6 Semestrul

2.8 Regimul disciplinei

1 2.7 Tipul de evaluare| C s DF/DI

* DF - disciplind fundamentald, DD — discipling in domeniu, DS - disciplind de specialitate, DC — disciplind
complementard, DAP — disciplind de aprofundare, DSI - disciplind de sintezd, DCA — disciplind de cunastere avansatc
** DJ — disciplind impusd,; DO — disciplind optionald

3. Timpul total estimat

3;1 I\vlunjarude ore activitati directe pe ) din care: 3.2 1 3.3 aplicatii*** 1

saptamana curs

3.4 Total ore activitati directe pe semestru | 28 Slljr:scare. =i 14 3.6 aplicatii 14

3.7 Total ore de studiu individual 47
Distributia fondului de timp [ore]
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 10
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutorial 6
Examinari 6
Alte activitati 6

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

*** S _seminar; L - laborator; P - proiect

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Limba engleza, nivel intermediar

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului

Online pe platforma Webex la adresa:
https://meetingsemea. webex.com/meet/cristina.zamfir
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6. Competentele specific acumulate

Competenteprofesionale

Intelegerea punctelor esentiale in conferinte si discursuri destul de lungi pe teme profesionale
referitoare la domeniul de activitate economic in sens larg.

Intelegerea de articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii adopta anumite atitudini si
puncte de vedere. _
Comunicarea cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibila participarea normald la o
conversatie cu interlocutori nativi.
Participarea activa la o conversatie in situatii familiare sau profesionale, exprimand si sustinand
opiniile

Exprimarea coerenta pentru a descrie experiente si evenimente, obiectivele profesionale.
Dezvoltarea unui punct de vedere pe o tema de actualitate, aratind avantajele si dezavantajele
diferitelor optiuni.
Redactarea unui eseu sau unui raport, transmitand informatii sau argumenténd in favoarea sau
impotriva unui punct de vedere.

Redactarea unor scrisori adecvate comunicarii profesionale in intreprindere

Competentetransve

Executarea responsabili a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa i asistenta calificata

Familiarizarea cu rolurile si activititile specifice muncii in echipd si distribuirea de sarcini pentru nivelurile]

I

ﬁubordonate

Constientizarea nevoii de formare continu, utilizarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invétare, pentry

lezvoltarea personala si profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei engleza pentru a face fata unei comunicari eficiente in domeniul

-sa acumuleze cunostinte si competente de comunicare in limba

profesional

7.2 Obiectivele specifice

L Traducerea corecta a terminologiei economice din limba engleza in
limba romana si invers

-Utilizarea unor structuri semantice si de vocabular adaptate unui text
leconomic scris

-Mentinerea coerentei si conexiunii elementelor de vocabular si
gramatica in redactarea unui text economic

-Alegerea structurii terminologice cea mai potrivita intr-un contexf
economic

-Utilizarea corecta a structurilor lingvistice corespunzatoare diferitelor|
acte de limbaj(oferta, cerere, refuz, invitatie, acceptare etc)

8. Continuturi

Metode de |Mod de realizare si| Numar ore
8.1 Curs s "
predare Mijloace tehnice alocate
Discutii, exercitii
interactive 2
1. ALL IN A DAY’S WORK Stucti de oaz, |Prodarcase va desfliyura) 0
[FLY-DRIVE HOLIDAYS o s sincron online
ascultarea de 2
3. CITY TOURS documents :
4. WATER CITIES autentice in limba
6. SERVICE AND SAFETY englezs 2
7' EAST MEETS WEST Lectura Platforma de invitare 2
) comentatd a unor|  colaborativa Webex 2
texte de
specialitate
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o : Metode de |Mod de realizare si| Numar ore
8.2 Aplicatii (seminar) . )
= predare Mijloace tehnice alocate
1. ALLIN A DAY’S WORK Discutii, exercitii 2
2. FLY-DRIVE HOLIDAYS Interaciive 2
Studii de caz,
3. CITY TOURS conversatie, |Predarea se va desfasura 2
4. WATER CITIES ascultarea de sincron online 5
5, CRUISE SHIPS documente 2
autentice in limbal
6. SERVICE AND SAFETY englezi
Lectura
comentata a unor| Platforma de invitare 2
texte de colaborativa Webex
specialitate
7. EAST MEETS WEST 2
Bibliografie
e BAILEY. A. and STRUTT, Peter, English for International Tourism, Longman: Pearson Education Limited,
2003.

e BRUCE, Kay; PARRISH, Betsy; WOOD, Allan — Business Review, Longman, Harlow, 1992

e COOPER, Chris, Tourism: Principles and Practice, Longman: Prentice Hall, 2008.

e GRANT, David and MCLARTY, Robert — Business Basics, Oxford University Press, Oxford, 1995

e HOLLOWAY, J. Christopher The Business of Tourism, Longman: Pearson Education Limited, 2006.

e JONES, Leo and ALEXANDER, Richard — International Business English. A Course in communication skills,
Cambridge University Press, Cambridge, 1989 (Student’s Book)

e L ANNON, Michael; TULLIS, Graham; TRAPPE, Tonya — Insights into Business, Longman, Harlow, 1993

o LITTLEIOHN, Andrew — Company to Company. A new approach to business correspondence in English (second
edition), Cambridge University Press, Cambridge, 1994

e Matthews, Candace — Business Interactions, Prentice Hall, New Jersey, 1987

e PAGE, Stephen and CONNEL, Joanne, Tourism — A Modern Syathesis, Cengage Learning EMEA, Cheriton
House, Hampshire, UK, 2009.

e STANTON, A. J. and Woop, L. R. — Longman Commercial Communication. An intermediate course in En
commercial correspondence and practice, Longman, Harlow, 1988

e WALL, Geoffrey and MATHIESON, Alister — Tourism: Change, Impacts and Opportunities. Longman: Pcarson
IEducation Limited, 2006.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniula ferent programului

Continuturile propuse sunt in coerenta cu teoriile cele mai recente din domeniul predarii limbilor pentru studentii
efilologi (engleza pentru scopuri specifice) si propun parcurgerea unei bibliografii diversificate si pertinente. In
celasi timp, elementele de practica limbii vizate la seminarii si in timpul de lucru individual pregatesc absolventii
entru o integrare reusita pe piata muncii.

10. Evaluare

10.3 Pondere din nota

Tip activitate

10.1 Criterii de
evaluare

10.2 Metode de evaluare

finald

10.4 Finala colocviu

- utilizarea logicd si
creativd a notiunilor
teoretice;

- sistematizare §i
reproducere coerentd a
informatiilor;

- formarea opiniilor
proprii §i sustinerea prin

argumente etc.

Probi orali sincron online
pe platforma Webex prin
prezentare de referate.

Pentru  prezentarea  laj
colocviu  este  necesard
prezenta la seminarii (90%)
si obtinerea unei note de
promovare (min. 5,00) in|
cadrul activitdtii de seminar.

70%
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- Completitudinea si
corectitudinea
cunostintelor acumulate;
- Participarea activa la
seminarii;

- Constiinciozitatea;

- Interesul pentru studiu
individual;

10.6 Standard minim de performanta

Verificare pe parcurs -
observatia sistematica,
proiecte, studii, teste, aplicarea 30%
corectd a notiunilor de vocabular
sau de gramatica insusite.

10.5 Seminar

« Cerinte minime pentru nota 5. Cunoasterea terminologiei specifice domeniului economic pe plan international.

Data completarii, Titular curs, Titular aplicatii,
Nume/Prenume/Semnatura Nume/Prenume/Semnatura

1.10.2021
Lect.univ.dr. Pqpescurristina Dana Conf.univ.dr. Zamfir Cristina Mihaela

Data avizadrii in Departament, Director de Departament,
Conf.upivfdr. Cosma Sorinel

18 11 2021




