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http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=E5vV4ymsRyXjptaSgAm&page=1&doc=1
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=AuthorFinder&qid=13&SID=C1N1mNpCUG2IuzdMZRB&page=1&doc=4
http://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=WOS&search_mode=AuthorFinder&qid=13&SID=C1N1mNpCUG2IuzdMZRB&page=1&doc=4
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Pcn7. Antohi Ionuț (Expert pe termen scurt – Trainer ) - POSDRU/63/3.2/S/20264”MEDAS – 

Instruirea medicilor și asistentelor medicale din spitale în management și utilizarea noilor tehnologii”, 

perioada de desfășurare 2011-2012, finalizat; 

Pcn8. Antohi Ionuț (Formator) – POSDRU/110/5.2/G/88528 „O viață mai bună la sate”, perioada de 

desfășurare 2012-2013, finalizat; 

 

PROIECTE CÂȘTIGATE PRIN COMPETIȚIE INTERNAȚIONALĂ 

Pci1. Antohi Ionuț (Cercetător) - ”Business and Competitive Intelligence for Entrepreneurship” - 

CIEN, Contract nr. 2016-1-RO01-KA203-024798, Programul Erasmus+, Acțiunea Cheie 2-

Parteneriate strategice, perioadă de implementare 1 octombrie 2016 – 30 septembrie 2018, buget total 

proiect 136 006 Eur, buget UOC 26 865 Eur; 

Pci2. Antohi Ionuț (Cercetător) - IPR for SEE ”Intellectual Property Rights for SEE”, finanţat prin 

Programul South East Europe Transnational Cooperation Programme (SEE), proiect AF/A/437/1.2 X, 

perioadă de desfăşurare martie 2009-decembrie 2011, buget total proiect 1 366 470,60 Eur, buget 

UOC 100 000 Eur. 

 

 

Data ultimei actualizări:                                                                        Semnătura  

                                                                             Lect. univ. dr. Antohi Ionuț 

 


