
TEMATICA PROPUSĂ PENTRU  

ELABORAREA LUCRĂRILOR DE LICENŢĂ / DISERTAȚIE 

Cadru didactic coordonator: Lect. univ. dr. Antohi Ionuț 

Disciplina/ele: Managementul Firmei/ Management Comercial/ Managementul 

Proiectelor/Comportament Organizațional/ Managementul Vânzării/ Managementul 

Cumpărării/ Leadership și Comportament Organizațional 

Programul/e de studiu: ECTS/MK/ MG/ EF/ MOPP 

Anul universitar: 2021-2022 

 

1.  Evaluarea factorilor de influenţă şi perfecţionarea structurii organizatorice a firmei. 
2.  Evaluarea strategiei unei firme şi a impactului acesteia asupra performanţelor. 
3.  Evaluarea practicilor manageriale privind resursele umane în cadrul unei firme. 
4.  Previziunea şi planificarea  necesarului de personal în cadrul firmei. 
5.  Recrutarea şi selecţia resurselor umane în cadrul firmei. 
6.  Evaluarea programelor de pregătire şi perfecţionare a resurselor umane în cadrul firmei. 
7.  Evaluarea factorilor de influenţă în procesele de schimbarea organizaţională la nivelul unei 

firme. 
8.  Elaborarea unei strategii de schimbare organizaţională în cadrul firmei. 
9.  Evaluarea strategiei comerciale a firmei şi a impactului acesteia asupra performanţelor. 
10.  Managementul vânzărilor în cadrul firmei. 
11.  Evaluarea practicilor manageriale privind personalul de vânzări în cadrul unei firme. 
12.  Previziunea şi planificarea  necesarului personalului de vânzări în cadrul firmei. 
13.  Recrutarea şi selecţia personalului de vânzări. 
14.  Dezvoltarea programelor de pregătire şi perfecţionare a personalului de vânzări în cadrul 

firmei. 
15.  Evaluarea şi promovarea managerilor de vânzări în cadrul firmelor. 
16.  Necesitatea şi importanţa utilizării CRM în cadrul firmelor. 
17.  Managementul aprovizionării la nivelul unei firme. 
18.  Modalităţi de perfecţionare a organizării activităţilor de aprovizionare în cadrul firmelor. 
19.  Utilizarea SRM ca instrument de eficientizare a managementului aprovizionării în cadrul 

firmei. 
20.  Managementul ciclului de viaţă al proiectului 

21.  Evaluarea impactului social al proiectelor 
22.  Planificarea şi implementarea proiectelor 
23.  Managementul echipei proiectului 

24.  Managementul riscurilor în proiecte 

25.  Comportamentul organizaţional şi factorii motivaţionali 
26.  Comportamentul liderilor în cadrul organizaţiei 
27.  Strategii de schimbare a comportamentului în cadrul organizaţiilor 
28.  Practici de leadership orientate spre excelență 
29.  Managementul vânzărilor în cadrul firmei. 
30.  Evaluarea practicilor manageriale privind personalul de vânzări în cadrul unei firme. 
31.  Previziunea şi planificarea  necesarului personalului de vânzări în cadrul firmei. 
32.  Recrutarea şi selecţia personalului de vânzări. 
33.  Dezvoltarea programelor de pregătire şi perfecţionare a personalului de vânzări în cadrul 

firmei. 
34.  Evaluarea şi promovarea managerilor de vânzări în cadrul firmelor. 
35.  Necesitatea şi importanţa utilizării CRM în cadrul firmelor . 
36.  Managementul aprovizionării la nivelul unei firme. 
37.  Modalităţi de perfecţionare a organizării activităţilor de aprovizionare în cadrul. 
38.  Utilizarea SRM ca instrument de eficientizare a managementului aprovizionării în cadrul 

firmei. 



39.  Comportamentul organizaţional şi performanța organizațională 
40.  Comportamentul liderilor în cadrul organizaţiei 
41.  Strategii de schimbare a comportamentului în cadrul organizaţiilor 
42.  Practici de leadership orientate spre excelență 

 

NOTĂ: Denumirile temelor de mai sus sunt orientative. În raport cu opţiunea studentului, acestea 

vor putea fi reformulate cu acordul cadrului didactic îndrumător, în funcție de specificul 

programului de studii la care este înmatriculat studentul și domeniul propriu de competență 

al coordonatorului. 

 


