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Articolul 1

Dispozitii generale
Standardele specifice pentru ocuparea posturilor didactice de asistent, lector, conferentiar si
profesor universitar pe duratid nedeterminati la Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea
.,Ovidius” din Constanta au fost intocmite in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele ale HG nr. 457/2011
privind aprobarea Metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatdmantul superior, cu cele ale Ordinului MECTS nr. 5310 /2012
pentru recunoasterea drepturilor cadrelor didactice care detin titlul de profesor universitar/
conferentiar universitar de a participa la concursurile organizate in vederea ocuparii unor
posturi in invdtdimantul superior, cu cele din Ordinul MENCS nr. 6129/2016, privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, cu prevederile din Metodologia de ocupare
a posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminati in Universitatea ,,Ovidius” din
Constanta intratd in vigoare la data de 25.01.2018.

Articolul 2
Conditiile de inscriere a candidatilor la concursul public pentru ocuparea unui post

didactic de asistent universitar pe durata nedeterminati sunt:

e Detinerea diplomei de licen{d obtinutd la o specializare in domeniul fundamental al
disciplinelor din postul scos la concurs, la o universitate acreditata;

e Detinerea diplomei de absolvire a unui program de master in domeniul fundamental al
postului scos la concurs (pentru candidatii care au absolvit in conditiile legii
288/2004);

e Detinerea diplomei de doctor recunoscutd in Romania, in domeniul fundamental al
postului scos la concurs;

e Media anilor de studii de licentd (total medii anuale/total ani de studii) de minim 9,50
si media examenului de finalizare a studiilor de licenta de minim 10,00.

e Media anilor de studii de master (total medii anuale/total ani de studii) de minim 9,50
si media examenului de finalizare a studiilor de master de minim 10,00.
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Pregatire psihopedagogicad atestata printr-un act de studii (Foaia matricold/anexa la
diploma de licen{d sau de absolvire, in care este consemnata parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice; Certificat de absolvire a unui program de pregatire
psihopedagogica pentru absolventii cu diploma ai invagdmantului superior de lungd
duratd, care au efectuat pregitirea psihopedagogica pana in anul 2009; Certificat de
absolvire a programului de formare psihopedagogica nivel II pentru absolventii care
au efectuat pregatirea psihopedagogica incepand cu anul 2009)
indeplinirea standardelor minimale ale universititii in vederea inscrierii candidatilor la
concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar pe durata
nedeterminata;
Indeplinirea standardelor minimale ale facultitii in vederea inscrierii candidatilor la
concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar pe duratd
nedeterminata:
- Minim 5 contributii (articole, studii) in domeniul disciplinelor postului pentru care
candideaza:
a. lucrdrile stiintifice trebuie sa fie publicate in extenso, in reviste/volume de
conferintd cu ISSN respectiv ISBN;
b. din acestea, minim 3 articole trebuie si fie indexate in baze de date
internationale [BDI], de referintd pentru domeniul postului — reviste cotate sau
indexate ISI Thomson Reuters-categoria A-CNCS; ISI Conference Proceedings;
reviste B+ CNCS, alte BDI;
Se iau in calcul numai articolele care sunt publicate la data inscrierii la concurs
- Indeplinirea punctajului minim necesar pentru ocuparea posturilor didactice pe
duratd nedeterminatd la Facultatea de Stiinte Economice in vederea inscrierii
candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar
pe duratd nedeterminata calculat pe structura Anexei Grila punctaj evaluare
candidati — Standarde specifice pentru ocuparea posturilor pe perioada
nedeterminatd Facultatea de Stiinte Economice — minim 50 puncte: 5 puncte
aferente criteriului Al-Activitatea didactica si profesionala si 45 puncte aferente
criteriului A2-Activitatea de cercetare.

Articolul 3
Conditiile de inscriere a candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post didactic

de lector universitar pe durati nedeterminati sunt urmétoarele:

Detinerea diplomei de licenta obtinutd la o specializare in domeniul fundamental al
disciplinelor din postul scos la concurs, la o universitate acreditata;
Detinerea diplomei de absolvire a unui program de master in domeniul fundamental al
postului scos la concurs (pentru candidatii care au absolvit in conditiile legii
288/2004);
Detinerea diplomei de doctor in domeniul fundamental al postului scos la concurs;
Media anilor de studii de licent3 (total medii anuale/total ani de studii) de minim 9,50
si media examenul de finalizare a studiilor de licentd de minim 10,00.
Media anilor de studii de master (total medii anuale/total ani de studii) de minim 10,00
si media examenului de finalizare a studiilor de master de minim 10,00.
Pregatire psihopedagogica atestatd printr-un act de studii (Foaia matricold/anexa la
diploma de licen{a sau de absolvire, in care este consemnatd parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice; Certificat de absolvire a unui program de pregitire
psihopedagogicd pentru absolventii cu diploma ai invataimantului superior de lungé
durati, care au efectuat pregitirea psihopedagogica pand in anul 2009; Certificat de
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absolvire a programului de formare psihopedagogica nivel II pentru absolventii care
au efectuat pregatirea psihopedagogica incepand cu anul 2009);
Indeplinirea standardelor minimale ale universitatii in vederea inscrierii candidatilor la
concursul pentru ocuparea unui post didactic de lector universitar pe durati
nedeterminat;
Indeplinirea standardelor minimale ale facultatii in vederea inscrierii candidatilor la
concursul pentru ocuparea unui post didactic de lector universitar pe duratd
nedeterminata:
- Minim 15 contributii (articole, studii) in domeniul disciplinelor postului publicate in
ultimii 5 ani:
a. lucrérile stiintifice trebuie sa fie publicate in extenso, in reviste/volume de
conferintd cu ISSN respectiv ISBN;
b. din acestea, minim 1 articol trebuie sa fie publicat intr-o revista cotatd ISI cu
scor de influentd absolut (AIS) nenul din categoria Core Economics sau
Infoeconomics si minim 10 articole trebuie sd fie indexate in baze de date
internationale [BDI], de referinta pentru domeniul postului — reviste cotate sau
indexate ISI Thomson Reuters-categoria A-CNCS; ISI Conference
Proceedings; reviste B+ CNCS, alte BDI;
Se iau in calcul numai articolele care sunt publicate la data inscrierii la concurs.
- Minim 1 carte/caiet de seminar/lucrari practice aferentd/aferent uneia dintre
disciplinele din norma didactica scoasd la concurs, publicatd/ publicat in ultimii trei
ani, in calitate de prim autor sau unic autor, intr-o editurd acreditata;
- Minim 1 proiect national/ international in calitate de membru colectiv de cercetare,
cstigat prin competitie nationald/ internationald, derulat in ultimele 36 de Iluni
(exclusiv proiecte finantate prin programe operationale de tip POS-DRU, POS-CCE
sau similare);
- Indeplinirea punctajului minim necesar pentru ocuparea posturilor didactice pe
duratd nedeterminati la Facultatea de Stiinte Economice in vederea inscrierii
candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post didactic de lector universitar pe
durati nedeterminata calculat pe structura din Anexa Grila punctaj evaluare candidati
— Standarde specifice pentru ocuparea posturilor pe perioada nedeterminatd Facultatea
de Stiinte Economice — minim 150 puncte:
¢ 10 puncte aferente criteriului Al-Activitatea didacticé si profesionala;
e 140 puncte, din care 70 puncte de la ultima promovare sau in ultimii 5
ani pentru candidatii din afara invatamantului superior, aferente
criteriului A2-Activitatea de cercetare.

Articolul 4
Conditiile necesare in vederea inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea unui
post didactic de conferentiar universitar pe durati nedeterminati sunt urmétoarele:

Detinerea diplomei de licentd obtinuta la o specializare in domeniul fundamental al
disciplinelor din postul scos la concurs, la o universitate acreditata;

Detinerea diplomei de absolvire a unui program de master in domeniul fundamental al
postului scos la concurs (pentru candidatii care au absolvit in conditiile legii
288/2004);

Detinerea diplomei de doctor in domeniul fundamental al postului scos la concurs;
Media anilor de studii de licentd (total medii anuale/total ani de studii) de minim 9,00
si media examenului de finalizare a studiilor de licentd de minim 9,50.

Media anilor de studii de master (total medii anuale/total ani de studii) de minim 10,00
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Pregatire psihopedagogica atestatd printr-un act de studii (Foaia matricold/anexa la
diploma de licenta sau de absolvire, in care este consemnaté parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice; Certificat de absolvire a unui program de pregdtire
psihopedagogica pentru absolventii cu diploma ai invatdmantului superior de lunga
durata, care au efectuat pregatirea psihopedagogicd pand in anul 2009; Certificat de
absolvire a programului de formare psihopedagogici nivel II pentru absolventii care
au efectuat pregatirea psihopedagogica incepand cu anul 2009.)

Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar conform reglementarilor legale
in vigoare (Ordin MENCS nr. 6129/2016).

Se iau in calcul numai articolele, cartile care sunt publicate la data inscrierii la
concurs.

Trei scrisori de recomandare realizate de personalitati din domeniul disciplinelor
postului scos la concurs, din afara universitatii ,,Ovidius™ din Constanta, din tara sau
din strainatate privitoare la calitatile profesionale ale candidatului;

Indeplinirea standardelor minimale ale universititii in vederea inscrierii candidatilor
la concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar universitar pe duratd
nedeterminata;

indeplinirea standardelor minimale ale facultitii in vederea inscrierii candidatilor la
concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar universitar pe durata
nedeterminata: :

- Valorile minime ale punctajelor pentru participarea la concursul pentru
ocuparea postului de conferentiar universitar, in structura din Ordinul MENCS
nr. 6129/20 decembrie 2016, sunt:

S>3
P> 0,75
C> 2,25

- Minim 2 articole ISI cu AIS nenul din categoria Core Economics sau
Infoeconomics, din care minim 1 ca prim autor sau unic autor;

- Minim 1 carte in domeniul disciplinelor postului pentru care candideazi,
publicati in ultimii 3 ani, intr-o editura acreditatd, in calitate de prim autor sau
unic autor;

- Minim 1 proiect national in calitate de director (coordonator/responsabil
proiect)) membru, castigat prin competitie nationald, derulat in ultimele 36
luni;

- Minim 3 proiecte internationale din care minim 1 in calitate de director
(coordonator/responsabil proiect), castigate prin competitii internationale, cu
duratd de implementare de minim 12 luni, derulate in ultimele 36 luni;

- Postdoctorat in domeniul fundamental al disciplinelor din postul scos la
concurs;

- Teza de disertatie program postdoctoral publicata intr-o editurd acreditata;

- Indeplinirea punctajului minim necesar pentru ocuparea posturilor didactice pe
duratd nedeterminata la Facultatea de Stiinte Economice in vederea Inscrierii
candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar
universitar pe duratd nedeterminatd calculat pe structura din Anexa Grila
punctaj evaluare candidati — Standarde specifice pentru ocuparea posturilor pe
perioadd nedeterminatd Facultatea de Stiinte Economice — minim 200 puncte:

e 25 puncte aferente criteriului Al-Activitatea didacticd si
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e 125 puncte de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru
candidatii din afara invatamantului superior, aferente criteriului
A2-Activitatea de cercetare;

e 50 puncte de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru
candidatii din afara invataméntului superior, aferente criteriului
A3 — Recunoasterea si impactul activitatii.

Articolul 5

Conditiile necesare in vederea inscrierii candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post
didactic de profesor universitar pe duratii nedeterminati sunt urmétoarele:

Detinerea diplomei de licenta obtinutd la o specializare in domeniul fundamental al
disciplinelor din postul scos la concurs;

Detinerea diplomei de absolvire a unui program de master in domeniul fundamental al
postului scos la concurs (pentru candidatii care au absolvit in conditiile legii
288/2004);

Detinerea diplomei de doctor in domeniul fundamental al postului scos la concurs;
Media anilor de studii de licenta (total medii anuale/total ani de studii) de minim 9,00
si media examenul de finalizare a studiilor de licenta de minim 9,50.

Media anilor de studii de master (total medii anuale/total ani de studii) de minim 10,00
si media examenului de finalizare a studiilor de master de minim 10,00;

Pregatire psihopedagogicd atestatd printr-un act de studii.(Foaia matricold/anexa la
diploma de licentd sau de absolvire, in care este consemnata parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice; Certificat de absolvire a unui program de pregatire
psihopedagogica pentru absolventii cu diploma ai invatamantului superior de lunga
durata, care au efectuat pregitirea psihopedagogica pana in anul 2009; Certificat de
absolvire a programului de formare psihopedagogica nivel II pentru absolventii care
au efectuat pregatirea psihopedagogica incepand cu anul 2009.)

Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar conform reglementérilor legale in
vigoare. Se iau in calcul numai articolele, cartile care sunt publicate la data inscrierii la
concurs.

Trei scrisori de recomandare realizate de personalitati din domeniul postului scos la
concurs, din afara Universititii ,,Ovidius” din Constanta, din tard sau din strainatate,
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului;

Indeplinirea standardelor minimale ale universitatii in vederea inscrierii candidatilor
la concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar universitar pe durata
nedeterminata;

Indeplinirea standardelor minimale ale facultatii in vederea inscrierii candidatilor la
concursul pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar universitar pe durata
nedeterminata:

- Valorile minime ale punctajelor pentru participarea la concursul pentru
ocuparea pstului de profesor universitar, in structura din Ordinul MENCS nr.
6129/20 decembrie 2016) sunt:

S>6
P> 2
C>4

- Minim 4 articole ISI cu AIS nenul din care minim 2 din categoriile Core

Economics si/sau Infoeconomics;
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- Minim 2 cérti publicate in domeniul disciplinelor postului pentru care
candideaza, publicate in edituri acreditate, din care 1 in calitate de prim autor
sau unic autor;

- Minim 2 proiecte nationale in calitate de director (coordonator/responsabil
proiect)/ membru, castigate prin competitii nationale, , derulate in ultimele 36
luni;

- Minim 3 proiecte internationale, din care minim 1 in calitate de director
(coordonator/responsabil proiect), castigate prin competitii internationale, cu
duratd de implementare de minim 12 luni, derulate in ultimele 36 luni;

- Postdoctorat in domeniul fundamental al disciplinelor din postul scos la
concurs;

- Teza de disertatie program postdoctoral publicati intr-o editurd acreditati;

- Indeplinirea punctajului minim necesar pentru ocuparea posturilor didactice pe
duratd nedeterminatd la Facultatea de Stiinte Economice in vederea inscrierii
candidatilor la concursul pentru ocuparea unui post didactic de profesor
universitar pe durata nedeterminata calculat pe structura grilei din Anexa Grila
punctaj evaluare candidati — Standarde specifice pentru ocuparea posturilor pe
perioadd nedeterminata Facultatea de Stiinte Economice — minim 250 puncte:

e 40 puncte aferente criteriului Al-Activitatea didactici si profesionala realizate
de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara
invatamantului superior ;

e 150 puncte de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din
afara Invatamantului superior, aferente criteriului A2 —Activitatea de cercetare;

e 60 puncte de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din
afara invatamantului superior, aferente criteriului A3 — Recunoasterea si
impactul activitatii.

NOTA: Fiecare candidat va depune in dosarul de concurs o fisd de autoevaluare in
care va prezenta cu exactitate elementele din activitatea de cercetare si didactica, in
conformitate cu Anexa Grila punctaj evaluare candidati — Standarde specifice pentru
ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminatd Facultatea de Stiinte Economice, pe
baza cérora isi va calcula punctajul total. Se vor prezenta dovezi, pe suport electronic,
privind activitatea evidentiata in fisa de autoevaluare.

Declararea de date inexacte de catre candidat in scopul inducerii in eroare a comisiei,
incusiv declararea unor publicatii la alte categorii decat cele cérora le apartin in mod
real, conduce la eliminarea cadidatului din concurs.

Articolul 6
Probele de concurs, punctajele si procedurile de acordare a acestora in cadrul

concursului pentru ocuparea unui post didactic de asistent universitar pe durata
nedeterminatd sunt urmatoarele:

Proba 1. Lucrare scrisa pe baza tematicii i bibliografiei stabilite in functie de profilul
postului: 100 de puncte maxim (nota 10 maxim), pe baza baremului stabilit de catre

comisia de concurs.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea unui punctaj minim de 80 de

puncte (nota 8).
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Punctajul final pentru Proba 1 reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs, in urma corectarii lucrarii scrise a
candidatului.

Proba 2. Sustinerea unui curs / seminar pe baza tematicii si bibliografiei stabilite in
functie de profilul postului (candidatii trebuie sd prezinte si fisele disciplinelor pentru
toate disciplinele din postul scos la concurs): 100 puncte maxim (nota 10 maxim):

- 60 puncte (maxim) —evaluarea sustinerii cursului / seminarului;
- 40 puncte (maxim) —evaluarea figelor disciplinelor.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea unui punctaj minim de 80 de
puncte (nota 8§).

Punctajul final pentru Proba 2 reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

Punctajul total obtinut de fiecare candidat reprezintd suma punctajelor obtinute la
fiecare proba de concurs, nota reprezentand media aritmetica a celor doua probe de
concurs.

Pot fi admisi candidatii care au obtinut cel putin media 8.00 si nici o notd sub 7.00.

Atunci cind candidatii se afld la baraj (obtin acelasi punctaj final), ei vor fi departajati
prin rezultatele obtinute la Proba 2 (va castiga candidatul cu punctajul cel mai mare la
aceastd proba).

Articolul 7
Probele de concurs, punctajele si procedurile de acordare a acestora in cadrul
concursului pentru ocuparea unui post didactic de lector universitar pe durata
nedeterminati sunt urmétoarele:

Proba 1. Evaluarea cantitativa si calitativa a contributiei stiintifice pe baza activitatii
didactice si profesionale si activitdtii de cercetare ale candidatului in functie de
indicatorii si punctajele stabilite in Anexa Grila punctaj evaluare candidati — Standarde
specifice pentru ocuparea posturilor pe perioada nedeterminatd Facultatea de Stiinte
Economice: Al Activitatea didactica si profesionala si A 2 - Activitatea de cercetare.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea punctajului minimal prevazut
in Grila punctaj evaluare candidati — Standarde specifice pentru ocuparea posturilor pe
perioada nedeterminati Facultatea de Stiinte Economice (minim 150 puncte pentru
lector universitar: 10 puncte aferente criteriului Al - Activitatea didactica si
profesionald +

140 puncte, din care 70 puncte de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru
candidatii din afara invatdmantului superior, aferente criteriului A2 - Activitatea de

cercetare).

In situatia in care candidatul realizeaza punctaj si pentru Criteriul A3 - Recunoasterea
si impactul activitatii, Proba 1 va contine si acest punctaj peste cele minim 150 puncte
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Proba 2. Lucrare scrisa pe baza tematicii si bibliografiei stabilite in functie de profilul
postului: 50 de puncte (maxim) — pe baza baremului stabilit de citre comisia de
concurs.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obfinerea unui punctaj minim de 40 de
puncte.

Punctajul final pentru Proba 2 reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs, in urma corectirii lucrdrii scrise a
candidatului.

Proba 3. Sustinerea unui curs / seminar pe baza tematicii si bibliografiei stabilite in
functie de profilul postului (candidatii trebuie si prezinte si fisele cursurilor /
seminariilor pentru toate disciplinele din postul scos la concurs): 50 puncte (maxim):

- 30 puncte (maxim) — evaluarea sustinerii cursului / seminarului;
- 20 puncte (maxim) — evaluarea figelor cursurilor/ seminariilor pentru disciplinele din
postul scos la concurs.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea unui punctaj minim de 40 de
puncte.

Punctajul final pentru Proba 3 reprezinta media aritmeticd a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

Punctajul total obtinut de fiecare candidat reprezinta suma punctajelor obtinute la
fiecare proba de concurs.

Atunci cand candidatii se afla la baraj (obtin acelasi punctaj final), ei vor fi departajati
prin rezultatele obtinute la Proba 3 (va castiga candidatul cu punctajul cel mai mare la
aceastd proba).

Articolul 8
Probele de concurs, punctajele si procedurile de acordare a punctajelor in cadrul

concursului pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar universitar/ profesor
universitar.

Proba 1. Evaluarea cantitativi a contributiei stiintifice - activitatea didactica si
profesionald si activitatea de cercetare — din Anexa Grila punctaj evaluare candidati —
Standarde specifice pentru ocuparea posturilor pe perioada nedeterminatd Facultatea
de Stiinte Economice.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea punctajului minimal prevazut
in Anexa FSE (minim 150 puncte pentru conferentiar universitar, de la ultima
promovare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara invataméantului superior:

25 puncte de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara
invatdmantului superior, aferente criteriului Al-Activitatea didactica si profesionala +
125 puncte de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara
invatamantului superior, aferente criteriului A2-Activitatea de cercetare/ minim 190
puncte pentru profesor universitar, de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru
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candidatii din afara invatimantului superior: 40 puncte de la ultima promovare sau in
ultimii 5 ani pentru candidatii din afara invatimantului superior, aferente criteriului
Al-Activitatea didactica si profesionald +

150 puncte de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara
invatdmantului superior, aferente criteriului A2-Activitatea de cercetare).

Proba 2. Evaluarea calitativa a contributiei stiinfifice - evaluarea calititii stiintifice a
publicatiilor candidatului - se vor lua in calcul citdrile, notele de lecturd. recenziile la
contributiile acestuia, precum si recunoasterea sa in cadrul comunititii academice
respective -A3 - Recunoastere nationala si internationala.

Conditia pentru promovarea acestei probe este obtinerea punctajului minimal previzut
in Anexa Grila punctaj evaluare candidati — Standarde specifice pentru ocuparea
posturilor pe perioadd nedeterminatd Facultatea de Stiinte Economice (mimim 50
puncte pentru conferentiar universitar de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani
pentru candidatii din afara invatdmantului superior/ minim 60 puncte pentru profesor
universitar de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara
invatdmantului superior).

Proba 3. Prelegere publica cu durata de 45 minute in care candidatul prezinta cele mai
semnificative rezultate profesionale si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei
si a publicului.
Prelegerea este publicd, asistata de toti membrii comisiei iar evaluarea se face prin
acordarea calificativului Admis/ Respins.
Candidatii evaluati cu calificativul Respins sunt eliminati din concurs.
Punctajul total, care va stabili ierarhia candidatilor, reprezintd suma punctajelor
obtinute la Proba 1 si Proba 2.
Trebuie indeplinite conditiile standardelor / punctajelor minimale prevazute la fiecare
proba in parte.
Atunci cdnd candidatii obtin acelasi punctaj final, departajarea se va face tinind cont
de rezultatele obtinute la Proba 1 - Al - Activitatea didacticd si A2 - Activitatea de
cercetare din Anexa Grila punctaj minim necesar pentru ocuparea posturilor pe
perioada nedeterminatd FSE (va castiga candidatul care va obtine cel mai mare punctaj
la Proba 1).

Articolul 9
Raportul general asupra concursului

(1) Pentru fiecare post didactic scos la concurs, comisia decide ierarhia candidatilor si
nominalizeazi candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs (inclusiv cel
elaborat de presedinte) si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(4) Dupi incheierea activititii comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs prezintd
Consiliului Facultitii materialele de concurs (dosarele cu documentele de concurs si
rapoartele/referatele comisiei). Setul de lucrari publicate aflat la departament se va inapoia
candidatilor numai dupa terminarea concursului, respectiv validarea sa de catre Senat.
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(5) Consiliul Facultitii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie
si acordd sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de catre Consiliul Facultatii.

(6) Pe baza hotararii Consiliului Facultatii, decanul sau presedintele comisiei de concurs
intocmeste un extras din procesul verbal al sedintei consiliului pe care il inainteaza
secretariatului Senatului, impreund cu dosarul cu documentele in original ale candidatilor,
conform calendarului concursului. Dosarele in cauza sunt analizate de cétre comisia
permanentd a Senatului pentru evaluarea activitatii didactice/cercetare si de ocupare a
posturilor didactice/cercetare sub aspectul respectarii procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie, aceastd comisie intocmind un raport ce vizeazd validarea/invalidarea
rezultatului concursului, raportul urméand a fi prezentat plenului Senatului.

(7) Senatul Universitaii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul Universitatii.

(8) Dupd data validarii/invaliddrii in Senat, decanul preia dosarele de concurs de la
secretariatul Senatului si le depune la DRUS, in termen de 24 de ore.

Articolul 10

Se vor aduce la indeplinire si celelalte dispozitii prevazute in Metodologia de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminatd din Universitatea
“QOvidius”din Constanta, intrat in vigoare la data de 25.01.2018 legate de publicarea
anuntului de organizare a concursului, constituirea comisiilor de concurs, inscrierea la

Articolul 11
Contestatii

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) Candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului, in situatia in care detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii ,,Ovidius®
si se solutioneaza de catre comisia de concurs.

(4) Comisia se pronunti prin decizie asupra contestatiei, in termen de 5 zile lucratoare de la
inregistrarea acesteia.

(5) Decizia va fi adusa la cunostinta candidatului in termen de maxim 2 zile lucratoare de la
emiterea sa de catre presedintele comisiei si va fi inaintatd spre stiintd Consiliului
Facultatii in care se regaseste postul, precum si Senatului Universitatii ,,Ovidius™ din

Constanta.

Articolul 12

Dispozitii finale

(1) Anexa Grila punctaj evaluare candidati — Standarde specifice pentru ocuparea
posturilor pe perioadd nedeterminata Facultatea de Stiinte Economice se va supune
aprobirii Consiliului Facultatii de Stiinte Economice impreuna cu acestea.

(2) Standardele specifice de ocupare a posturilor didactice pe perioada nedeterminatd la
Facultatea de Stiinte Economice se completeaza si se modifica in raport cu
modificarile impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cu prevederile

Codului Muncii republicat.
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(3) Standardele specifice de ocupare a posturilor didactice pe perioada nedeterminati la
Facultatea de Stiinte Economice au fost aprobate, in sedinta Consiliului Facultatii de
Stiinte Economice din data de 25.04.2018.

Decan,
Prof.univ.dr. Spatariu Elena Cerasela
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